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PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

KODEX SPRAVANIA DODAVATELA
PRVEJ STAVEBNEJ SPORITELNE, a. s.

Kdédex spravania dodavatela Prvej stavebnej spo-
ritelne, a. s., vychadza z medzindrodne uzndvanych
a presadzovanych principov pre etické a obchodné
praktiky.

Prva stavebna sporitelna, a. s., pristupuje komplexne
a systematicky k uplathovaniu tohto kédexu voci svo-
jim obchodnym partnerom. Nasim cielom je zaistit,
aby boli obchodné vztahy zalozené na bezuhonnos-
ti a udrzatelnosti a aby odrazali hodnoty a principy,
ktoré presadzuje Prva stavebna sporitelfia, a. s.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., oCakava, ze jej ob-
chodni partneri budu dodrziavat principy stanove-
né v tomto kddexe, a ze budu tieto principy aktiv-
ne presadzovat voci svojim vlastnym obchodnym
partnerom v ramci doddvatelského retazca.

1. ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia a trvala udrzatelhost
Obchodni partneri budu vykonavat svoju obchod-
nu ¢innost spésobom, ktory chrani a udrziava zivot-
né prostredie a buduy sa v rdmci svojej obchodnej
¢innosti snazit o implementaciu technoldgii a pro-
cesov Setrnych k zivotnému prostrediu.

Znecistenie zivotného prostredia a emisie
Obchodni partneri sa musia vyhybat znecistovaniu
zivotného prostredia, minimalizovat emisie a uhliko-
vU stopu a tvorbu odpadu.

2.PRACOVNE PODMIENKY A LUDSKE PRAVA
Pracovna doba

Obchodni partneri musia dodrziavat vsetky platné
zakony, nariadenia a dohody tykajlce sa pracovné-
ho Casu u svojich zamestnancov a inych oséb ko-
najucich za obchodnych partnerov.

Detska a nitena praca

Za detsku pracu sa povazuje kazda praca, ktord vy-
konava osoba vo veku do 15 rokov, ak miestne zadko-
nodarstvo nestanovuje vyssi minimalny vek. V tomto
pripade je urcujucim vyssi vek. Obchodni partneri
a subdodavatelia dodavatelského retazca nesmu pria-
Mo ani nepriamo vyuzivat a ani trpiet detsku pracu.
Za nutenu pracu sa povazuje kazda praca, ktora sa
od osoby pozaduje pod hrozbou trestu a na kto-
rd sa uvedena osoba neprihlasila dobrovolne. Ob-
chodni partneri nesmuU zamestnavat nikoho proti
jeho voli ani nesmu ako podmienku pre uzatvorenie
pracovného pomeru ziadat zlozenie kaucie alebo
odovzdanie dokladov totoznosti.

Sloboda zdruzovania

Obchodni partneri musia za podmienok stano-
venych platnymi zakonmi reSpektovat, Zze ich za-
mestnanci maju pravo na prijatie alebo odmiet-
nutie ¢lenstva v odborovej organizacii, pravo byt
zastlpeni pri uzatvarani kolektivnych a inych
zmluv a ina¢ mat moznost ovplyvnovat svoje pra-
covné podmienky.

Mzdy a podmienky zamestnania

Obchodni partneri musia zabezpedit, aby sa s ich
zamestnancami zaobchadzalo spravodlivo a rov-
nocenne a aby im boli v€as vyplacané primerané
mzdy. Obchodni partneri musia pre svojich zamest-
nancov zabezpedit zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, ktoré je v sulade s prislusnymi zakonmi
a pravnymi predpismi.

Pravo na nediskriminaciu

Obchodni partneri nesmu pri prijimani, odmenovani,
dalsom vzdelavani, povysSovani, vypovediach alebo
doéchodku ziadne osoby diskriminovat na zaklade
ich rasy, kasty, rodu, spolocenskej triedy, etnického
alebo narodnostného pévodu, nabozenstva, postih-
nutia, sexualnej orientacie, Clenstva v organizacii,
politickej prislusnosti, rodinnych zavazkov alebo ich
pohlavia alebo takuto diskriminaciu tolerovat.

3. KORUPCIA

Obchodni partneri nebudu vykonavat, podielat sa
a ani podporovat zZiadne aktivity, praktiky &i sprava-
nie, ktoré suvisia s trestnym ¢inom korupcie alebo
s inymi trestnymi ¢inmi v zmysle prislusného Trest-
ného zakona.

4. NEVHODNE OBCHODNE SPRAVANIE
Obchodni partneri nesmu uzatvarat, vyhladavat
a ani sa inym spdsobom podielat na akychkolvek
dohodach, dohovoroch ¢&i aktivitach, ktoré mézu
porusovat platné zdkony a nariadenia o hospo-
darskej sutazi. Pri vzdjomnej sutazi budu postu-
povat podla zasad fair play, nebudu pouzivat
ziadne nekalé obchodné praktiky a nepodniknu
ziadne aktivity, ktorymi by pre seba ziskali neo-
pravnené vyhody.

Akékolvek porusenie tohto kddexu mbze viest
k okamzitému ukonceniu zmluvnej spoluprace a/
alebo k trvalému vyradeniu zo zoznamu oslovova-
nych uchadzacov.
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