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PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s., NA PRVY POHLAD

2018 2017 2016 2015 2014

1 PredloZené nové zmluvy
11.  Pocetv ks N2225 144320 145353 155927 136 472
1.2. Cielovd suma v mil. EUR 2028 2764 2562 2829 2308
2. Pridelenia
21. Pocet v ks 7 995 7 922 9 607 1651 17 002
2.2. Cielova suma v mil. EUR n8 123 147 170 21
3. Stavebné uvery a medzitvery
31. Pocet schvdlenych uUverov v ks 17 247 20 528 22 949 22 598 21780
3.2. Schvadlené uvery v mil. EUR* 424 482 595 577 497
4. Uéelovo pouzité nasporené prostriedky v mil. EUR* 30 35 41 43 42
5. Celkovy objem prostriedkov

poskytnutych na bytové tcely v mil. EUR' 454 517 636 620 539
6. Stav zmluv o stavebnom sporeni
61. Pocet zmllv v ks 884659 881779 850821 830606 831107
6.2. Cielova suma v mil. EUR 15 210 15 008 13896 13 258 12 451
6.3. Stav vkladov v mil. EUR 2803 2749 2585 2442 2 360
7.  Bilan¢na suma v mil. EUR 3080 3004 2848 2720 2 640
8. Pohladavky z tiverov (brutto) v mil. EUR 2270 2 205 214 2 068 1984
9. Vlastny kapital v mil. EUR 243 235 240 240 240
10. Zisk po zdaneni v mil. EUR 15 17 20 23 22
1. Pohladavky z tuverov (brutto) / Bilanéna suma v % 73,70 73,40 74,21 76,04 75,17
12. Stav vkladov / Bilanéna suma v % 91,00 91,54 90,75 89,78 89,40
13. Vlastny kapital / Bilanéna suma v % 7,90 784 8,42 8,83 on
14. Pohladavky z tiverov (brutto) / Stav vkladov v % 80,99 80,18 81,78 84,69 84,09
15. Zlyhané pohladavky z tverov /

Pohladavky z uverov (brutto) v % k 31. 12. 4,76 4,72 4,62 4,52 4,58
16. Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) 10,11 11,47 14,33 15,56 14,82
17. Rentabilita aktiv (ROA) 0,51 0,59 0,73 0,85 0,89
18. Primeranost vlastnych zdrojov

(kapitalova primeranost) v % 14,62 1317 12,51 12,76 13,05
19. Pocet zamestnancov k 31. 12. 400 406 413 412 408

'Sucet riadkov oznacenych (*)




vézENl' AKCIONARI, VAZENI KLIENTI,
VAZENi OBCHODNI PARTNERI, VAZENi KOLEGOVIA!

Rovnako ako tie pred 70, 100 ¢i 170 rokmi, bol aj rok 2018 pre slovensku spolo¢nost
prislove¢ne osmickovy. Hospodarstvo Slovenska v porovnani s Eurdpskou uniou nad-
priemerne rastlo. Pretrvavajuce rekordne nizke Urokové sadzby Uverov umoznili aj re-
kordné tempo zadlZovania slovenskych domacnosti. Kym pred desiatimi rokmi boli
Slovaci najmenej zadlzenymi obyvatelmi Eurdpskej unie, v roku 2018 sa stali lidrami
v objeme Uverov na obyvatela. Centrdlna banka v snahe eliminovat neimerné zadlzo-
vanie pokracovala v restrikénych opatreniach, ktorymi vyrazne stazila pristup k Uve-
rom. Absencia ndjomnych bytov na trhu a, napriek medziroénému rastu dokonc¢enych
aj rozostavanych bytov o vyse 10 %, aj nedostatocna ponuka bytov na predaj, vyznam-
ne prispeli k rastu cien tak nehnutelnosti, ako aj najmov.

Stavebnému sporeniu pripravilo Ministerstvo financii SR ,,daréek” v podobe ukoncenia
13 rokov stability v legislative. Po roku trvajucich rokovaniach so stavebnymi sporitel-
nami Narodna rada SR schvalila novelu zdkona o stavebnom sporeni, ktord napriek
dosiahnutym pozitivnym kompromisom historicky najvyraznejSie zmenila podmien-
ky naroku na statnu prémiu. Obmedzila jej poskytovanie z hladiska prijmu sporitela
a vyuzitia medziluveru, zdvojnasobila vklad na dosiahnutie jej maxima, podmienila jej
priznanie ¢asovo neobmedzenou povinnostou Ucelového dokladovania pouzitia na-
sporenych prostriedkov. Vyhodou je, Ze prémia sa nadalej pocita podla vzorca a narok
na Nu patri aj neplnoletym.

Medializacia zamerov obmedzit podporu stavebného sporenia spolu s restrikénymi
opatrenia NBS aj MF SR v Uverovej a poplatkovej politike nutne ovplyvnili aj vyvoj
obchodnych a ekonomickych ukazovatelov PSS, a. s. Sme radi, Ze napriek mnohym
negativnym faktorom, s ktorymi sa klienti aj pracovnici PSS, a. s., pocas roka 2018 stre-
tavali, sa podarilo pripravit taku ponuku pre stavebnych sporitelov, ktora ich zaujala
a naplnila zdkladny ciel stavebného sporenia - spokojnost s viastnym byvanim. Potvr-
denim spravneho nasmerovania ponuky PSS, a. s., v roku 2018 je uzatvorenie 112 225
zmluv o stavebnom sporeni s objemom cielovych sum vyse 2 miliardy eur a poskytnu-
tie 17 247 stavebnych Uverov a medziuverov v objeme vysSe 423 milidnov eur. Finan-
covanie z PSS, a. s., vyznamne pomohlo aktudlnemu trendu zvysSovania energetickej
efektivnosti a kvality existujuceho bytového fondu, ked takmer 70 % celkovych pro-
striedkov na bytové ucely pouzili sporitelia prave na skvalitnenie a zefektivnenie svojho
byvania. Osobitne treba vyzdvihnut takmer 600 novych zmlldv o stavebnom sporeni
spolocenstiev vlastnikov bytov a spravcovskych spoloénosti a 336 Uverov v objeme
takmer 45 miliénov eur uréenych na obnovu bytovych domov.




Prva stavebna sporitelha nadalej zostala vernad myslienke spolo¢enskej zodpovednosti.
Aj v roku 2018 pokracovala vo filantropickych aktivitdch a na charitativne ucely, pod-
poru kulturno-spolocenskych, Sportovych a vzdeldvacich aktivit pre deti aj dospelych
prispela sumou takmer tristvrte miliéna eur.

Dosiahnuté vysledky v narocnych podmienkach roka 2018 su odrazom angazovanej
prace zamestnancov a obchodnych zastupcov PSS, a. s. VSetkym im patri velkad vdaka
za to, Ze tvoria UspesSnu Prvu stavebnu sporitelfiu.
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Ing. Imrich Béres Mag. David Marwan Dipl. Ing. Erich Feix
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1.1. ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA

Prva stavebna sporitelfna, a. s. (dalej aj PSS, a. s.), je akciova spolo¢nost so sidlom v Bra-
tislave, Bajkalska ulica 30. Za svoj vznik vdadi trom renomovanym bankovym domom:
Slovenskej sporitelni, a. s. (Slovenska republika), Bausparkasse Schwabisch Hall AG (Ne-
mecko) a Raiffeisen Bausparkasse G.m.b.H. (Rakusko). PSS, a. s., $Specializovana banka
na podporu vystavby a byvania, zacala pdsobit ako vébec prva svojho druhu v byvalych
krajindch vychodnej a strednej Eurdpy, ¢im sa stala priekopnikom stavebného spore-
nia v tejto oblasti. Od zaciatku svojho pdsobenia patri k najdynamickejsSie sa rozvija-
jucim penaznym instituciam na slovenskom financnom trhu. Celd jej doterajsia histéria
je presvedcCivym dbékazom toho, ze zalozenie PSS, a. s., bolo spravnym rozhodnutim
v spravnom case, ako aj dbkazom toho, ze stavebné sporenie je jednym z najefektivnej-
Sich nastrojov financovania bytovej vystavby nielen vo vyspelych zapadoeurdpskych
ekonomikach.

Zakladné kalendarium:

10. jul 1991 spoloc¢na cielovd dohoda medzi Bausparkasse Schwabisch Hall,
Slovenskou statnou sporitelfiou a Raiffeisen Bausparkasse Wien
o zalozeni spolonej stavebnej sporitelne

6. maj 1992 zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni

7. august 1992 podpisanie zmluvy o zalozeni Prvej stavebnej sporitelne, a. s.

1. oktéber 1992 udelenie povolenia pre PSS, a. s., pdsobit ako banka Bankovou radou
Statnej banky ¢esko-slovenskej

14. oktober 1992 notdrska zapisnica o zalozeni PSS, a. s., vymenovanie dozornej rady

a predstavenstva PSS, a. s.
15. oktéber 1992 zapis do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |
16. november 1992  zaciatok Cinnosti PSS, a. s.

Predmet Cinnosti - podla vypisu z Obchodného registra, ktory je v sulade s rozhodnutiami

Narodnej banky Slovenska:

* prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov;

» poskytovanie Uverov stavebnym sporitelom;

* poskytovanie zaruk inej banke za stavebné Uvery, hypotekarne Uvery alebo komunalne
davery;

e prijimanie vkladov od bank;

* obchodovanie na vlastny uUcet s hypotekdrnymi zaloznymi listami, komunalnymi
obligaciami, so statnymi dlhopismi vratane Statnych pokladni¢nych poukdzok alebo
s pokladni¢nymi poukazkami Narodnej banky Slovenska na zaklade udeleného povolenia;

* poskytovanie platobnych sluzieb a zuctovania suvisiacich so stavebnym sporenim;

» poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti predmetu podnikania stavebnej sporitelne;

* poskytovanie Uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia na stavebné ucely
uvedené v § 11 ods. 1 zdkona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporent;

» poskytovanie spotrebitelskych Uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia
na financovanie vybavenia domacnosti;

* vykonavanie ¢innosti samostatného financného agenta v sektore poistenia alebo zaistenia.

Vyska zakladného imania: 66 500 000,- €




1.2. V SULADE S LEGISLATIiVOU

PSS, a. s., realizuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a normami Slovenskej republiky.

Zakladné regulaéné faktory upravujuce a ovplyviujuce ¢innost PSS, a. s., su:

* zdkon &. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich predpisov

* zdkon &. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 129/2010 Z. z. o spotrebitelskych Uveroch a o inych Uveroch a pdzi¢kach
pre spotrebitelov v zneni neskorsSich predpisov

* zdkon ¢&. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela v zneni neskor$ich predpisov

* zdkon ¢. 90/2016 Z. z. o Uveroch na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

* zakon €. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

* zakon &. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom v zneni neskorsich predpisov

* zakon €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizdciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochra-
ne pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

* zdkon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskors$ich predpisov

* zdkon &. 40/1964 Zb. - Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢&. 513/1991 Zb. - Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

* zakon &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

* zdkon €. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov v zneni neskorsich predpisov

* zdkon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach v zneni neskor-
Sich predpisov

* zdkon &. 530/1990 Zb. o dlhopisoch v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢&. 191/1950 Zb. zmenkovy a $ekovy v zneni neskorsich predpisov

* zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

* zadkon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

* zdkon ¢.182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov

* zakon ¢&.150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania

* opatrenie Ministerstva financii SR o vyske statnej prémie na stavebné sporenie




1.3. VLASTNICKA STRUKTURA

Bausparkasse Schwabisch Hall AG (32,5%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti)
- Uspesne podnikd na trhu stavebného sporenia uz viac nez 85 rokov (zalozena bola
v roku 1931). Patri k lidrom eurdpskeho trhu stavebného sporenia; milidny klientov ocenuju
jej ustretovy pristup, ktorého zakladom su na mieru Sité, ucelené programy.

Raiffeisen Bausparkassen Holding GmBH, Wien (32,5%-ny podiel na zdkladnom imani
spoloénosti) - je 100%-nd dcérska spolo¢nost Raiffeisen Bausparkasse, G. m. b. H.,
Specializovanej finan¢nej institucie bankovej skupiny Raiffeisen na financovanie byto-
vej vystavby, ktora vznikla v roku 1961. Tato najvacsia rakuska stavebna sporitelna je
spolahlivym a kompetentnym partnerom vo vsetkych otdzkach sporenia, financovania
a vystavby.

Erste Group Bank AG, Wien (25,02%-ny podiel na zdkladnom imani spolo¢nosti) - je-
den z najvacsich poskytovatelov financnych sluzieb a veduca retailova banka v strednej
Eurdpe; silnd trhovu poziciu ma aj vo financovani nehnutelnosti, v obchode s privatnymi
klientmi a vo financnych sluzbach pre malé a stredné podniky.

Slovenska sporitelfa, a. s. (9,98%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti) - banka
s najdlhSou tradiciou sporitelnictva na Slovensku, najrozsiahlejSou sietou vlastnych
obchodnych miest, najvacsim podielom na trhu vkladov a dominantnym postavenim
v oblasti vydavania bankovych platobnych kariet. V suc¢asnosti je to najvacsia komercna
banka na Slovensku.

Vlastnicka struktura podla podielu na zakladnom imani
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1.4. DCERSKE SPOLOCNOSTI

Prva stavebna sporitelna, a. s., ma zalozené dve dcérske spolocnosti:

DomBytGLOBAL, spol. s . o. 100%-n& majetkova Ucast
DomBytDevelopment, s. r. o. 5%-na majetkova ucast

DomBytGLOBAL (DBG) je spolo¢nost s ruc¢enim obmedzenym so sidlom na Bajkal-
skej ulici ¢. 30, Bratislava. Spolo¢nost bola zalozena 13. novembra 1997 a zapisana do
Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, viozka ¢&. 16673/B
30. januara 1998. V zmysle zdkona o bankach predstavuje DBG podnik pomocnych
bankovych sluzieb. Jej hlavhym predmetom Cinnosti je sprava nehnutelnosti a sprostred-
kovanie kupy, predaja a prendjmu nehnutelnosti.

PSS, a. s., je jedinym spolo&nikom v dcérskej spolo¢nosti DBG.

DomBytDevelopment (DBD) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na Baj-
kalskej ulici ¢. 30, Bratislava. Spolo¢nost bola zalozena 19. jula 2007 a zapisanad do
Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vlozka ¢&. 47838/B
12. septembra 2007. Hlavnym predmetom c¢innosti spolocnosti DBD je developerska
¢innost pri priprave a realizacii stavieb, uskuto¢novanie stavieb a ich zmien, poradenska
¢innost v stavebnictve.

K 31. decembru 2018 mala PSS, a. s., priamu majetkovu Ucast na vlastnom imani spoloc-
nosti DBD vo vyske 5%. Nepriamo, prostrednictvom spolocnosti DBG, vlastni aj zosta-
vajucich 95% vlastného imania tejto spoloc¢nosti. K 31. decembru 2018 mala PSS, a. s.,
40% hlasovacich prav v DBD; zvySnych 60 % hlasovacich prav ma DBG.




1.5. CLENSTVO V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Eurdpsky zvaz stavebnych sporitelni (EuBV) je zdruzenie institucii a organizacii pod-
porujucich tvorbu vlastnictva a financovania bytov. EuBV vznikol v Bruseli roku 1962;
jeho zakladajucimi ¢lenmi boli organizacie z Nemecka, Francuzska, Belgicka a Holandska.
Brusel je i v suc¢asnosti sidlom zvazu. Cielom EuBV je v politicky a hospodarsky sa
zjednocujucej Eurdépe podporovat ideu bytového vlastnictva, zastupovat zaujmy svo-
jich ¢lenov v institucidch Eurdpskej Unie, zabezpecdit ich informovanost o stave vyvoja
eurdpskeho zjednocovania a podporovat vzadjomnu intenzivnu informovanost a vymenu
skusenosti ¢lenov zvazu v oblasti financovania bytov a bytovych otadzok vébec. PSS, a. s,
bola za riadneho ¢lena Eurdpskeho zvazu stavebnych sporitelni prijatd v roku 1996.

Medzindrodna unia pre financovanie byvania (JUHF) je celosvetova organizacia zastre-
Sujuca vsetky institucie financujuce bytovu vystavbu. Cielom jej Cinnosti je globalne
zvysenie vlastnictva bytov pomocou rozsirovania moznosti Uverovania. IUHF je nezis-
kova obchodna asociacia, ktord bola zalozena v Londyne na prvom svetovom stretnuti
institucii poskytujucich Uvery na byvanie. S pomocou ¢lenov zo 60 krajin sveta je schopna
zhromazdovat a distribuovat jedine¢né informacie prispievajuce k zvySeniu efektivity
financovania byvania pre organizacie, ktoré ho realizuju. Inak povedané, IUHF pomaha
dvery na byvanie viac priblizit a viac rozsirit po celom svete. [UHF poskytuje ¢lenom
zmapované trendy, vysledky analyz, informacie o stratégiach vyuzivanych instituciami
financujucimi byvanie po celom svete. Mimoriadnu pozornost venuje prave najnovsim
poznatkom. PSS, a. s., je ¢lenom IUHF od roka 1996.




Klucové hodnoty
a zasady podnikania
spolocnosti




2.1. POSLANIE, MISIA A ViZIA

Poslanie

Spolo¢enskym poslanim Prvej stavebnej sporitelne, a. s., je dlhodobé zvySovanie urovne
zivota obc¢anov Slovenska v oblasti ich byvania. Zdravé byvanie ako jedna zo zaklad-
nych socialnych potrieb totiz predstavuje dbélezity predpoklad bezpe&ného, spokojného
a Stastného Zivota.

O napinani tohto poslania Prvej stavebnej sporitelne, a. s., v kazdodennej praxi, o jej
prispevku k bytovému hospodarstvu a spokojnosti klientov, sa mézu stavebni sporite-
lia - a je jedno, Ci su to fyzické alebo pravnické osoby - presviedc¢at vyuzivanim vysoko
odborného pristupu vsetkych pracovnikov a spolupracovnikov tejto renomovanej ban-
kovej institucie.

Prva stavebna sporitelfa, a. s., chape svoje poslanie ako sluzbu pre svojho klienta. Kazdy
svoj krok planuje a realizuje so zretelom na potreby a zaujmy svojich sporitelov a oca-
kavania verejnosti v suvislosti s jej Cinnostou. Plati to tak pre kazdodenny vykon &innosti
Prvej stavebnej sporitelne, a. s., ako aj pre planovanie vietkych jej dalSich aktivit.

Zakladnym pravidlom, ktorym sa Prva stavebna sporitelfna, a. s., riadi, je dodrziavanie
etickych principov. Tie su uplathované tak vo vztahu ku klientom, ako aj vo vztahoch
s obchodnymi partnermi a, samozrejme, aj medzi pracovnikmi a spolupracovnikmi
Prvej stavebnej sporitelne, a. s. Za kazdych okolnosti postupuje tak, aby si udrzala spo-
kojnost svojich klientov, korektné vztahy so vSetkymi spolupracovnikmi a svoje dobré
meno, ktorym pocas celého obdobia svojej existencie nesporne disponuje.

Zamestnanci a obchodni zastupcovia Prvej stavebnej sporitelne, a. s., sa vo svojej ¢innosti
riadia Zasadami spravania/Etickym kdédexom PSS, a. s., uc¢innym od 1. janudra 2014.
Tento kddex stanovuje hodnoty a minimalne Standardy spravania vSetkych zamestnancov
PSS, a. s, medzi sebou, ako aj voci klientom, konkurencii, obchodnym partnerom,
Uradom a akcionarom. Kédex je jednym zo zdkladnych dokumentov PSS, a. s. Vztahuje
sa na vsSetkych zamestnancov spolocnosti, ako aj na dalSie osoby vykonavajuce
obchodnu ¢innost a spolupracujuce s PSS, a. s., najma VFA (viazani finan¢ni agenti).
Povinnostou vsetkych zamestnancov a dalSich spolupracujucich osdéb, najma VFA,
v akomkolvek pracovnopravnom, resp. zmluvnom vztahu je dodrziavat tento koédex
a konat v jeho sulade. Eticky kédex urcuje moralku vsetkych zamestnancov a VFA
v sulade s poslanim PSS, a. s.; jeho prostrednictvom dava PSS, a. s., na vedomie svojim
zamestnancom i okoliu, ze etika je doélezitou sucastou jej ¢innosti. Od 1. januara 2014
zaroven predstavenstvo PSS, a. s., s cielom dosiahnut striktné plnenie Zéasad spravania/
Etického kddexu PSS, a. s., schvalilo zasady Compliance a ustanovilo vybor Compliance,
ktory na plnenie Zasad spravania/Etického kodexu PSS, a. s., dohliada a o plneni pravidelne
informuje predstavenstvo a dozornu radu PSS, a. s.

Prva stavebna sporitelfa, a. s., dodrziava zdsady definované v Kddexe spravy a riadenia
spoloc¢nosti na Slovensku (Corporate Governance), ktory upravuje vztahy vo vnutri
spolo¢nosti a vztahy spolo¢nosti s jej okolim na principe otvorenosti, poctivosti
a zodpovednosti. Kdédex spravy a riadenia spolocnosti na Slovensku je sucastou
burzovych pravidiel Burzy cennych papierov v Bratislave a je verejne dostupny na jej
internetovej stranke.




Prva stavebna sporitelna, a. s., dodrziava aj pravidla Etického kddexu bank v oblasti
ochrany spotrebitela, ktory vypracovala Slovenskd bankova asocidcia. Dodrziavanie
etickych pravidiel vnima ako svoj zavazok poskytovat klientom finanéné sluzby
na vysokej Urovni a v kazdodennej praxi uplatnovat zdsady sluSnosti a transparentnosti
podnikania.

Misia
Prostrednictvom stavebného sporenia a poskytovania Uverov pomahame obfanom
uspokojovat ich individudlne bytové potreby.

S pomocou $tatu prispievame k vyssej kvalite byvania a zvySujeme tym Zivotnu Uroven
a zivotny Standard obyvatelstva Slovenskej republiky.

Podporujeme u obyvatelov, ¢i uz v rodinnych alebo bytovych domoch, svojpomoc, volu
sporit, vytvarat, vazit si a starat sa o svoj majetok.

Vizia
Chceme patrit k lidrom medzi poskytovatelmi finanénych sluzieb a poradenstva v oblas-
ti financovania byvania.




2.2. KLUCOVE HODNOTY A STRATEGICKE CIELE

Klucové hodnoty

Pre Uspech PSS, a. s., nie je ni¢ dblezitejSie ako hodnoty, ku ktorym sa hlasi. Ovplyvruju
konanie a spravanie banky ku klientom, obchodnym zastupcom a zamestnancom,
partnerom, spolocnosti. Klu¢ovymi hodnotami, ktorymi sa PSS, a. s., riadi a z ktorych
vychadza celd jej Cinnost, su ddvera, otvorenost, korektnost, lojalita, vzajomny respekt,
profesionalita, Ustretovost, diskrétnost.

Klienti

Nasou najvysSou zasadou je dlhodobad spokojnost nasich klientov. Poziadavky klien-
tov su stredobodom nasej ¢innosti; potrebam klientov prispdsobujeme Strukturu nasej
organizacie a pracu.

Zamestnanci a obchodni zastupcovia

Nas Uspech zavisi od motivovanych a spokojnych zamestnancov a obchodnych zastup-
cov, preto vytvarame prostredie, ktoré podporuje vykonnost a podnikatelské spravanie.
Svojim zamestnancom a obchodnym zastupcom stanovujeme motivujlce ciele a vytva-
rame podmienky, aby tieto ciele mohli dosiahnut.

Partneri
Aby sme dosiahli svoje ciele, spolupracujeme s vybranymi partnermi z hospodarskeho
a spoloc¢enského zivota na baze transparentnych a korektnych dohdod.

Spolo¢nost

Madme zavazky nielen vodi svojim klientom, zamestnancom a akciondrom, ale aj voci
celej spoloc¢nosti. Svojou ¢innostou prispievame k dalSiemu rozvoju bytového Standardu.
Pri svojej ¢innosti désledne dodrziavame pravne predpisy Slovenskej republiky.

Strategické ciele
Sme s velkym odstupom veducou stavebnou sporitelfiou na slovenskom trhu a tuto
poziciu si chceme dlhodobo udrzat.

Poskytovat klientom odborné sluzby a informacie vo vsetkych otdzkach tykajlcich sa
stavebného sporenia a financovania ich bytovych potrieb.

Ponukat klientom v oblasti stavebného sporenia a financovania bytovych potrieb
individualne, efektivne, na mieru Sité riesenia.

Poskytovat klientom sluzby najvyssej kvality a profesiondlny pristup.

Vytvarat a zabezpecovat stovky pracovnych miest v PSS, a. s., a tisice pracovnych
prilezitosti v narodnom hospodarstve.




Riadenie spolocnhosti




3.1. VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI

Prva stavebna sporitelfia, a. s., dodrziava zasady Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti
na Slovensku (Corporate Governance), ktory upravuje vztahy vo vnutri spolo¢nosti a vztahy
spolo¢nosti s jej okolim na principe otvorenosti, poctivosti a zodpovednosti. Prva staveb-
nad sporitelna, a. s., neeviduje ziadne odchylky od Kédexu spravy a riadenia spolo¢nos-
ti na Slovensku. Kédex spravy a riadenia spoloc¢nosti na Slovensku je verejne dostupny
na internetovej stranke Stredoeurdpskej asociacie spravy a riadenia spolocnosti.

VSetky dblezité informacie o pouzivanych metddach riadenia v PSS, a. s., sU sucas-
tou dokumentu Zasady podnikania Prvej stavebnej sporitelne, a. s., ktory je dostupny na
internetovej stranke spolocnosti www.pss.sk. Zavazné principy riadenia, ktoré uplatiuju
VO svojej praci veduci zamestnanci PSS, a. s., definuje organizacny poriadok Prvej sta-
vebnej sporitelne, a. s. Veduci zamestnanci strategicky riadia, primerane motivuju, oce-
AUju a podporuju individualne schopnosti zamestnancov. SU otvoreni novym myslien-
kam a zmendm; vytvaraju prostredie, ktoré podporuje vykonnost zamestnancov. Veduci
zamestnanci stanovuju zamestnancom motivujlce ciele a staraju sa o zvySovanie ich
odbornej urovne a kvalifikacie, &im vytvaraju optimalne podmienky na dosahovanie sta-
novenych cielov. U zamestnancov podporuju angazovanost, identifikovanie sa so stra-
tegickymi cielmi, zodpovedné a samostatné konanie.

PSS, a. s.,, ma definované principy systému vnutornej kontroly. V ramci aplikacie tohto
systému v praxi PSS, a. s, su povinnou sucastou vsetkych internych predpisov PSS, a. s.,
aj samostatné ¢lanky popisujuce spdsob a realizaciu systému vnutornej kontroly proce-
sov, ktoré su danym internym predpisom dotknuté. Vysledky kazdej kontroly su zdoku-
mentované. Odstranenie zisteni a realizaciu odporucani sleduju zodpovedni zamestnanci.
Mimoprocesovu kontrolu v rdmci PSS, a. s., vykonava uUsek vnutorny audit.

Najvyssim orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré sa kona spravidla v sidle
spolonosti. Zvoldva ho predstavenstvo spolo¢nosti, a to minimalne jedenkrat rocéne.
Zvolanie valného zhromazdenia sa uskutoc¢nuje pisomnou formou najmenej 30 dni pred
terminom konania. Akcionar sa zucastnuje na rokovani valného zhromazdenia osobne
alebo prostrednictvom splnomocnenca. Valnému zhromazdeniu predseda a jeho ro-
kovanie vedie zvoleny predseda. Rozsah pbésobnosti valného zhromazdenia PSS, a. s.,
upravuje ¢l. VIII stanov PSS, a. s. Do okruhu pdésobnosti valného zhromazdenia patri
predovsetkym: zmena stanov; rozhodnutie o zvyseni a znizeni zakladného imania; volba
a odvolanie ¢lenov predstavenstva; volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady (s vynimkou
¢lenov volenych zamestnancami); schvalenie riadnej individudlnej, mimoriadnej indivi-
dudlnej a konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky a rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zme-
ne pravnej formy. Rozhoduje aj o zmene prav patriacich jednotlivym druhom akcii; schva-
leni zriadenia zalozného prava k akciam; schvaleni prevodu alebo akéhokolvek precho-
du vlastnickych prav akcii spolo¢nosti na meno (s vynimkou prevodu akcii na materské
a dcérske spolocnosti) a o schvaleni kapitalového podielu v inych spolo¢nostiach. Valné
zhromazdenie rozhoduje tiez o rozsireni alebo zmene predmetu podnikania spolo&nosti;
o vydani novej emisie akcii a stanoveni menovitej hodnoty tychto akcii, ako aj prav a po-
vinnosti viazanych na tieto akcie, a tiez schvaluje Statutdrneho auditora.

Statutdrnym orgdnom spolo&nosti je predstavenstvo. Predstavenstvo PSS, a. s., je troj-
&lenné. Clenov predstavenstva voli - na zaklade navrhov akciondrov - valné zhromaz-




denie. Kazdy akcionar pritom navrhuje jedného &lena predstavenstva. Predstavenstvo
PSS, a. s., vo svojej ¢innosti vychadza z rokovacieho a organizacného poriadku pred-
stavenstva spoloc¢nosti schvalovaného valnym zhromazdenim. PSS, a. s., zriadila, ako
poradné orgdny predstavenstva, dva samostatné vybory - ALCO vybor a uverovy
vybor. Ulohou ALCO vyboru je podpora operativneho riadenia PSS, a. s., predovéet-
kym v oblastiach, ktoré maju vplyv na struktlru majetku, zavazkov a vlastného imania
banky, ako aj na jej financnu vykonnost. Na svojich zasadnutiach sa primarne zaobera:
navrhom a aktualizaciou investi¢nej stratégie; vyvojom a stavom uUverového portfdlia,
bilanénej sumy, nakladov a vynosov; vyvojom urokového, Uverového a operaéného ri-
zika; systémom hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu; ndvrhom zmeny Uvero-
vych limitov PSS, a. s., na iné banky s prehladom o ich plneni; analyzou konkurencie;
navrhom a kalkulaciou Urokovych sadzieb medzidverov; ndvrhom zmien v sadzobniku
poplatkov a inovaciami produktu.

Akcionari PSS, a. s., ako vlastnici akcii maju, v zmysle platnych pravnych predpisov a sta-
nov spoloc¢nosti, ¢lenské prava - a to pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti; a majetko-
vé prava - a to pravo na podiel zo zisku, pravo na podiel z likvidacného zostatku pri zaniku
PSS, a. s, prednostné (predkupné) pravo na nakup akcii PSS, a. s. Akcionar PSS, a. s., ktory
ma zaujem predat svoje akcie, musi o svojom zédmere pisomne informovat ostatnych ak-
cionarov. Prevoditelnost akcii (okrem prevodu na materské alebo dcérske spolo¢nosti) je
mozna len s predchadzajucim suhlasom valného zhromazdenia PSS, a. s., a to so suhla-
som 100 % vsetkych akcionarov. Rovnaké prava platia aj pri navyseni zakladného imania.
Kontrolné mechanizmy vykondvania akcionarskych prav vlastnikov PSS, a. s., a opatre-
nia na zabezpecenie eliminacie zneuzitia tychto prav vyplyvaju zo zdkona o bankach
a z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PSS, a. s., nie sU zndme Ziadne
mechanizmy, uplatfovanie ktorych by mohlo mat v bududcnosti za nasledok jej ovladanie.
Akciondrmi Prvej stavebnej sporitelne, a. s.,, sU Bausparkasse Schwabisch Hall AG
(32,5%-ny podiel na zakladnom imani spolocnosti), Raiffeisen Bausparkassen Holding
GmBH, Wien (32,5%-ny podiel na zakladnom imani spoloc¢nosti), Erste Group Bank AG,
Wien (25,02%-ny podiel na zakladnom imani spolo&nosti) a Slovenska sporitelfia, a. s.
(9,98%-ny podiel na zdkladnom imani spolo¢nosti).




3.2. SYSTEM VNUTORNEJ KONTROLY

Prva stavebna sporitelna, a. s., ma definované principy a ulohy systému vnutornej kon-
troly. Systém vnutornej kontroly je sihrnom vSetkych foriem kontrolnych opatreni, me-
chanizmov a postupov.

Systém vnutornej kontroly sa ¢leni na:

e priamu procesovu kontrolu,

* nepriamu procesovu kontrolu,

* mimoprocesovu kontrolu systému.

Ulohou a cielom systému vnutornej kontroly je zabezpegit a dosahovat:
* hospodarne podnikanie,

» dodrziavanie zasad obozretného podnikania,

* riadny, spravny a efektivny priebeh procesov,

* eliminaciu, respektive minimalizaciu rizik,

* bezpecénost a ochranu zivota a zdravia zamestnancoy,

» zabezpecenie majetkovych a nemajetkovych hodnébt.

V rdmci aplikacie systému vnutornej kontroly v praxi PSS, a. s., sU zamestnanci od-
bornych utvarov PSS, a. s., pri vypracovavani vSetkych internych predpisov (internych
smernic, pracovnych postupov) povinni popisat v samostatnom ¢lanku (pokial si to vy-
zaduje lepSia prehladnost a priame suvislosti) spdsob a realizdciu systému vnutornej
kontroly procesov, ktoré su danym vypracovavanym internym predpisom dotknuté. Vy-
sledky kazdej kontroly su zdokumentované. Odstrdnenie zisteni a realizaciu odporucani
sleduju zodpovedni zamestnanci.

Samostatnym vnutornym organizacnym utvarom Prvej stavebnej sporitelne, a. s., je
usek vnutorného auditu, ktory vykondva mimoprocesovu kontrolu v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi a usmerneniami Narodnej banky Slovenska. Usek
vnutorného auditu zodpoveda za svoju ¢innost dozornej rade spolo¢nosti. Pri vykone
svojej kontrolnej ¢innosti je nezavisly od kontrolovanych prevadzkovych a obchodnych
postupov a ma pravo samostatne a nezavisle uréovat svoje ulohy, rozhodovat o postu-
poch a rozsahu pri vykone auditov a Setreni a vypracuvat spravy a hodnotenia vysled-
kov auditov.

Hlavnou ulohou Useku vnutorného auditu je nezavisle a objektivhe preverovat vsetky
prevadzkové a obchodné postupy banky a nasledne podavat informacie o svojich zis-
teniach Statutarnemu a kontrolnému organu spolocnosti. Svojou ¢innostou napomaha
spoloénosti dosahovat jej ciele tym, Ze prindsa systematicky metodicky pristup k hod-
noteniu a zlepsSovaniu Uc¢innosti systému riadenia rizik, riadiacich a kontrolnych proce-
sov a spravy a riadenia banky. V ramci svojich uloh moze vykonavat poradensku ¢innost
voci vedeniu banky alebo vodi organizacnym utvarom banky, za predpokladu zarucenia
jeho nezavislosti.




3.3. OCHRANA PRED LEGALIZACIOU PRIJMOV
Z TRESTNEJ CINNOSTI

Prevencii legalizacie prijmov z trestnej cinnosti a prevencii financovania terorizmu ve-
nuje Prva stavebna sporitelfa, a. s., nalezitu pozornost. Mozné formy legalizacie prij-
mov z trestnej ¢innosti, indikatory neobvyklosti, hodnotenie rizik, spdsob detegovania
moznych neobvyklych obchodnych operacii, ale aj postupy a metddy posudzovania
neobvyklych obchodnych operacii, povinnosti a zodpovednosti su stanovené v zaklad-
nom dokumente Program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trest-
nej ¢innosti a financovaniu terorizmu v podmienkach Prvej stavebnej sporitelne, a. s.
Program vychadza zo zdkona &. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov
Z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, a je aktualizovany vzdy, ked pride k zmene zdkonnych podmienok ale-
bo k zmene podmienok produktu alebo procesov v PSS, a. s., pokial bol identifikovany
vplyv tychto zmien na riziko legalizacie.

S cielom znizit riziko legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a riziko financovania tero-

rizmu aplikuje PSS, a. s., viaceré opatrenia:

» pravidelne sa analyzuju rizika, ktoré by mohli viest k snahe legalizovat prijmy po-

chadzajuce z trestnej Cinnosti a podla vysledkov tychto analyz sa upravuju pracovné

postupy;

zvysSena pozornost sa venuje spravne vykonavanej identifikacii a verifikacii klienta;

vSetkym klientom sa venuje zdkladna starostlivost, zjednodusenu starostlivost banka

neaplikuje;

* vybranym skupinam klientov sa venuje zvysena starostlivost;

» medzi klientmi banky su identifikované politicky exponované osoby, pricom sa vyuzi-
vaju verejne dostupné zdroje informacii;

« zamestnanci, ktori by mohli prist do styku s neobvyklou obchodnou operaciou, sa

kazdoroc¢ne Skolia v tejto odbornej oblasti;

Skolenia z oblasti prevencie legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a prevencie finan-

covania terorizmu su sucastou adaptacnych skoleni novych zamestnancov, ktori by

mohli prist do styku s neobvyklou obchodnou operaciou.

Zamestnanci aj obchodni zastupcovia PSS, a. s., identifikuju v obchodnych pripadoch,
ktoré spracovavaju, operacie vykazujuce znaky neobvyklosti. Zistené pripady hlasia od-
bornému Utvaru, ktory ich nasledne presSetruje. Rovnaka starostlivost sa venuje aj pripa-
dom, ktoré su identifikované na zaklade denne spustanych automatizovanych vyberov
nad hlavnym bankovym systémom.




3.4. ZAKLADNE INFORMACIE O SYSTEME RIADENIA RIZIK

Trvalé vykonavanie obchodnych ¢innosti si vyzZzaduje aj kontrolovane podstupovat ri-
ziko. Z tohto aspektu musi byt PSS, a. s., schopnd ucinne identifikovat, merat a riadit
rizikd, ako aj mat k dispozicii vlastny kapital na ich krytie.

Systém riadenia rizik v PSS, a. s., je realizovany v sulade so zakonom o bankach, opatre-
nim Narodnej banky Slovenska o dalSich druhoch rizik a systéme riadenia rizik, v sulade
so zakonom o Uveroch na byvanie, zakonom o spotrebitelskych Uveroch, opatreniami
NBS, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o posudeni schopnosti sporitela splacat spo-
trebitelsky Uver, resp. Uver na byvanie a legislativou Eurdpskej uUnie. Implementaciou
systému riadenia rizik stanovila PSS, a. s., zodpovednost vsetkych vlastnikov rizik za ria-
denie rizik vznikajucich pri vykone bankovych &innosti PSS, a. s. Ucelom systému ria-
denia rizik je zabezpecit predchadzanie moznym vlastnym stratdm z podnikatelskych
rizik ich v€asnou identifikaciou, sledovanim, meranim a zmiernovanim jednotlivych rizik.
Tento systém sluzi dalej ako zdklad na informovanie orgdnov spoloénosti (akcionarov
a dozornej rady) a NBS o aktualnej rizikovej situacii PSS, a. s.

Hlavnym cielom riadenia rizik je predchadzat vlastnym stratdm z rizik a prispiet tym
k zabezpeceniu dosiahnutia dlhodobych podnikovych cielov banky, hlavne k zabezpe-
Ceniu ziskovosti a konkurencieschopnosti.

Hlavnymi skupinami rizik su:

» kreditné riziko (Uverové riziko z poskytnutych uUverov klientom, riziko bonity pri fi-

nancnych investiciach, riziko s osobami s osobitnym vztahom k banke) - pod pojmom

Uverové riziko rozumie PSS, a. s., moznost vzniku straty na vynosoch (Uroky z Uve-

rov, poplatky) a majetku (pohladavky z poskytnutych Uverov) vyplyvajucu z neplnenia

zmluvnych podmienok pri Uverovych obchodoch zo strany klientov banky. Uverové
riziko vznika pri negativnom vyvoji externého prostredia zahfnajuc predovsetkym ne-
schopnost klienta alebo neochotu klienta plnit si svoje Uverové zavazky voci banke.

Uverové riziko moze taktiez vznikat nedostatoénou prepracovanostou internych po-

stupov spojenych s poskytovanim Uverovych obchodov, ako aj nedodrziavanim inter-

nych postupov spojenych s poskytovanim dverovych obchodov;

trhové riziko (Urokové riziko) - PSS, a. s., definuje urokové riziko ako znizenie Cistého

urokového vynosu v dbésledku nepriaznivého vyvoja trhovych Urokovych sadzieb s na-

slednym negativhym dopadom na rentabilitu banky;

riziko likvidity - rizikom likvidity PSS, a. s., rozumie riziko vyplyvajlce z neschopnosti

banky splnit svoje zavazky v Case ich splatnosti;

* operacné riziko - operacnym rizikom PSS, a. s., rozumie riziko straty vyplyvajuce z ne-
vhodnych alebo chybnych vnutornych procesov v banke, zo zlyhania ludského fakto-
ra, zo zlyhania bankou pouzivanych systémov alebo z vonkajsich udalosti. Sucastou
operac¢ného rizika je aj pravne riziko, pricom pravnym rizikom sa rozumie riziko straty
vyplyvajuce najma z nevymahatelnosti zmllv, hrozby neudspesnych sddnych konani
alebo rozsudkov s negativnym vplyvom;

e ostatné vyznamné rizikd - medzi ostatné vyznamné rizikd PSS, a. s., zaraduje predo-
vSetkym strategické rizika.




Systém riadenia rizik zahfna postup riadenia rizik, stratégiu riadenia rizik, organizaciu
riadenia rizik, informacny systém pre riadenie rizik, informacné toky a systém vnutornej
kontroly.

Stratégia riadenia rizik obsahuje hlavné ciele a zasady pouzivané pri riadeni jednotlivych
rizik, predovsetkym ale:

* podrobnejsSiu definiciu rizika,

* akceptovatelnu mieru rizika,

» oCakdvané dbsledky vyplyvajuce z vystavenia sa akceptovatelnej miere rizika,

« zdsady na vyber metddy identifikacie, merania, sledovania a minimalizacie rizika,

e typy limitov, ktoré PSS, a. s, pouziva a zadsady na vyber a uréenie dalSich limitov,

* objem a zdsady na uréovanie vnutorného kapitdlu vycleneného na krytie rizika,

» zasady na vykonavanie novych druhov obchodoy,

» zasady na organizdciu riadenia rizik.

Koordinaciu celého systému riadenia rizik zabezpecuje odbor podnikového controllingu
a controllingu rizik. Spolu s predstavenstvom, ALCO vyborom, vyborom pre audit a ria-
denie rizik, odborom bezpecnosti, Usekom vnutorného auditu, riaditelmi jednotlivych
usekov a veducimi samostatnych odborov predstavuju nosné piliere systému riadenia
rizik v PSS, a. s.

Pri organizacii riadenia rizik PSS, a. s., organizacne a personalne oddeluje ¢innosti a zod-
povednosti kompetentnych Utvarov tak, aby bolo v najvaésej moznej miere zamedzené
konfliktom zaujmov. Striktne su oddelené &innosti spojené s:

* akviziciou,

* uzatvorenim obchodu,

e vysporiadanim obchodu,

* riadenim rizik

pre jednotlivé rizika, a to najma pre kreditné a trhové riziko. Oddelenie ¢innosti suvi-
siacich s uzatvaranim obchodu a ¢innosti suvisiacich s riadenim rizik pritom PSS, a. s.,
realizuje az po najvyssiu moznu Uroven.

Systém riadenia rizik je kazdorocne prehodnocovany z hladiska vhodnosti a funk&nosti
a je schvalovany predstavenstvom.

PSS, a. s., pouziva Standardizovany pristup riadenia kreditného a operacného rizika.
Na meranie urokového rizika bankovej knihy pouziva metddu Value at Risk. PSS, a. s., ma
vypracovany a pravidelne aktualizovany komplexny systém stresového testovania. Za-
roven ma implementovany systém a stratégiu hodnotenia primeranosti vnudtorného ka-
pitalu a zverejiiuje na internete blizSie informacie suvisiace so systémom riadenia rizik.




3.5. VALNE ZHROMAZDENIE

Prva stavebna sporiteliia, a. s.

ma3, v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a stanovami,
zriadené tieto organy:

valné zhromazdenie dozorna rada predstavenstvo

Valné zhromazdenie

Rozsah pdsobnosti valného zhromazdenia PSS, a. s., upravuje ¢l. VIII stanov PSS, a. s.
Do okruhu pésobnosti valného zhromazdenia patri predovsetkym:

* zmena stanov;

* rozhodnutie o zvyseni a znizeni zdkladného imania;

* volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva;

 volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady (s vynimkou ¢lenov volenych zamestnancami);
» schvalenie riadnej individualnej, mimoriadnej individualnej a konsolidovanej uétovnej
zavierky;

rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zmene pravnej formy;

e zmena prav patriacich jednotlivym druhom akcir;

schvalenie zriadenia zadlozného prava k akciam,;

schvalenie prevodu alebo akéhokolvek prechodu vlastnickych prav akcii spolo¢nosti
na meno (s vynimkou prevodu alebo prechodu akcii na materské a dcérske spolocnosti);
schvalenie kapitalového podielu v inych spolocnostiach;

rozhodnutie o rozsireni alebo zmene predmetu podnikania spoloc¢nosti;

rozhodnutie o vydani novej emisie akcii a stanovenie menovitej hodnoty tychto akcii,
ako aj prav a povinnosti viazanych na tieto akcie;

schvalenie statutarneho auditora;

 dalSie ¢innosti v sulade s pravnymi predpismi a stanovami spoloc¢nosti.

Valné zhromazdenie sa kona spravidla v sidle spolo¢nosti. Zvolava ho predstavenstvo
spoloénosti, a to minimalne jedenkrat ro¢ne. Zvolanie valného zhromazdenia sa usku-
toc¢nuje pisomnou formou najmenej 30 dni pred terminom konania. Akcionar sa zuc¢ast-
nAuje na rokovani valného zhromazdenia osobne alebo prostrednictvom splnomocnen-
ca. Valnému zhromazdeniu predseda a jeho rokovanie vedie zvoleny predseda.

Zasadnutia valného zhromazdenia v roku 2018:
17.4. 2018
18.12. 2018




3.6. DOZORNA RADA

Postavenie a pravomoci dozornej rady PSS, a. s., upravuju stanovy PSS, a. s., v ¢l. Xl
Pri vykone svojej Cinnosti sa dozorna rada riadi rokovacim poriadkom, ktory schvaluje
valné zhromazdenie. Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a usku-
to¢novanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

Do pbésobnosti dozornej rady patri predovsetkym:

* monitorovat podnikatelsku stratégiu a stratégiu riadenia rizik a ich sulad s dlhodobymi

zaujmami spoloc¢nosti;

kontrolovat bezpecnost a Ucinnost systému riadenia rizik vratane systému hodnotenia

primeranosti vnutorného kapitalu;

kontrolovat dodrziavanie a uplatfiovanie zasad odmenovania;

nahliadat do vsetkych dokladov a zdznamov tykajucich sa &innosti spolo¢nosti;

kontrolovat, ¢i sa podnikatelska cinnost spolo¢nosti uskutocnuje v sulade s pravnymi

predpismi, stanovami spolo¢nosti a pokynmi valného zhromazdenia;

preskimat roc¢nu riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu a konsolidovanu

Uctovnu zavierku a navrhy na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat a podavat o vysledku

preskimania kazdy rok spravu valnému zhromazdeniu;

zUcastnovat sa na valnom zhromazdeni spolo&nosti, podavat tu svoje ndvrhy a obo-

znamovat valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti;

e oznamit valnému zhromazdeniu i mensinovy nazor, najméa ak ide o odlisSny nazor
zastupcov zamestnancov spoloénosti;

» zvolat mimoriadne valné zhromazdenie, ak to vyzaduju zadujmy spolo¢nosti;

» zastupovat spolo¢nost v spore proti predstavenstvu ako organu alebo proti jeho
jednotlivym ¢lenom;

 dalSie ¢innosti v sulade s pravnymi predpismi a stanovami spoloc¢nosti.

Svoje prava vykonava dozorna rada ako organ spoloéne alebo prostrednictvom svojich
jednotlivych ¢lenov. Uskutocnovanie kontrolnej ¢innosti moéze rozdelit trvale medzi svo-
jich ¢lenov, ¢im vsak nie je obmedzené ktorékolvek pravo a zodpovednost ¢lena dozor-
nej rady. Dozornd rada zriaduje, ako svoje pracovné organy, zo svojich ¢lenov vybory
a na zaklade uznesenia na ne deleguje ulohy. Dozorna rada PSS, a. s., ma konstituovany
vybor pre audit a riadenie rizik, ktory plni Ulohy vyplyvajuce mu zo zdkona a pomaha
zvySovat efektivitu pradce dozornej rady pri spracovavani komplexnych tém. Dozorna
rada PSS, a. s., ma takisto konstituovany vybor pre odmenovanie. Dozorna rada schva-
[uje Statut vyboru pre odmenovanie a kontroluje dodrziavanie a uplathnovanie zasad od-
menovania v zmysle zakona o bankach.




Predseda dozornej rady Zlozenie dozornej rady

Peter Magel za Slovensku sporiteliiu, a. s.:
Jozef Sikela
Zasadnutia dozornej rady v roku 2018: Stefan M3j (do 17. 4. 2018)
17. 4. 2018 Alexandra Habeler-Drabek (od 18. 4. 2018)
22.11.2018

za Bausparkasse Schwabisch Hall AG:
Peter Magel
Jochen Maier

za Raiffeisen Bausparkassen
Holding GmBH, Wien:
Manfred Url

Hans Christian Vallant

zastupcovia zamestnancov:
Martin Maro$

Peter Pribula

Nadezda Racanska




3.7. PREDSTAVENSTVO PSS, a. s.

Predstavenstvo PSS, a. s., je troj¢lenné. Clenov predstavenstva voli - na zdklade navr-
hov akcionarov - valné zhromazdenie. Kazdy akcionar pritom navrhuje jedného c¢lena
predstavenstva.

V roku 2018 pracovalo predstavenstvo PSS, a. s., v zlozeni:

* predseda predstavenstva:

Ing. Imrich BéreS (za akcionarov Slovenska sporitelha, a. s., Slovenska republika
a Erste Group Bank AG, Wien, Rakuska republika)

* ¢lenovia predstavenstva:

Mag. David Marwan

(za akcionara Raiffeisen Bausparkassen Holding GmBH, Wien, Rakuska republika)

Dipl. Ing. Erich Feix

(za akciondra Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Spolkova republika Nemecko)

Predstavenstvo PSS, a. s., vo svojej ¢innosti vychadza z rokovacieho a organizacného
poriadku predstavenstva spolo¢nosti schvalovaného valnym zhromazdenim. O jednot-
livych zalezitostiach suvisiacich s ¢innostou spolo&nosti rokuju ¢lenovia predstavenstva
na pravidelnych zasadnutiach - v roku 2018 sa zasadnutie predstavenstva PSS, a. s,
uskutocCnilo 54-krat.

PSS, a. s., zriadila, ako poradné orgdny predstavenstva, dva samostatné vybory, a to
ALCO vybor a Uverovy vybor.
Ulohou ALCO vyboru je podpora operativneho riadenia PSS, a. s., predovéetkym v ob-
lastiach, ktoré maju vplyv na struktdru majetku, zavazkov a vlastného imania banky, ako
aj na finanénu vykonnost banky. Na svojich zasadnutiach sa primarne zaobera:
* ndvrhom a aktualizaciou investi¢nej stratégie;
* vyvojom a stavom uverového portfolia;
* vvhodnotenim ukazovatela likvidity a financnej paky;
* systémom hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu;
* systémom stresového testovania a jeho vplyvom na hospodarske
vysledky spolo¢nosti;
e vyvojom a Strukturou bilan¢nej sumy, vysledkom hospodarenia,
Strukturou nakladov a vynosov;
* vyvojom urokového rizika, Uverového rizika a operac¢ného rizika;
* ndvrhom zmeny Uverovych limitov PSS, a. s, na iné banky s prehladom o ich plneni;
 analyzou konkurencie;
* ndvrhom a kalkulaciou urokovych sadzieb medziuverov;
* ndvrhom zmien v sadzobniku poplatkov;
e inovaciami produktu.
ALCO vybor zasada spravidla raz za mesiac, a to zvyc¢ajne posledny tyzden v kalendar-
nom mesiaci. V roku 2018 sa zasadnutie ALCO vyboru uskutoc¢nilo 12-krat.




Uverovy vybor pozostavajuci z &lenov predstavenstva PSS, a. s., na ktory je prizyva-
ny riaditel Useku starostlivosti o klientov, rozhoduje o schvalovani alebo o zamietnuti
uverov:

* V pripade stavebnych sporitelov - fyzickych oséb je to predovsetkym schvalovanie Uve-
rov s cielovou sumou vyssou ako 120 000 €, schvalovanie Uverov osobdm s osobitnym
vztahom k banke, schvalovanie odkladu splatok osobdam s osobitnym vztahom k banke
a schvalovanie vynimiek zo Standardnych podmienok financovania pri spracovani Uverov
a vyplate uverov pre fyzické osoby.

* Pri stavebnych sporiteloch - pravnickych osobach rozhoduje Uverovy vybor najma o schva-
leni (resp. zamietnuti) Uverov s cielovou sumou nad 200 000 €; rozhoduje o pripadnej
zmene podmienok uzatvoreného obchodu s cielovou sumou nad 200 000 €; schvaluje,
pripadne zamieta Uvery pre pravnické osoby mimo zdrojov fondu stavebného sporenia;
rozhoduje o pripadnych vynimkach z aktualnych podmienok Uverov pre pravnické osoby.

V roku 2018 zasadal Uverovy vybor 59-krat (vratane per rollam a per rollam e-mail zasadnut).




Ing. IMRICH BERES sa narodil 5. marca 1962 v Ruzomberku. Vystudoval Vysoku
Skolu ekonomicku - fakultu zahrani¢ného obchodu v Bratislave. Do roka 1991 p6-
sobil v kulture; neskdr bol vykonnym riaditelom spolo¢nosti M&A Bratislava, s. r. o.
(1991 - 1993) a riaditelom sekretaridtu a protokolu Kancelarie prezidenta SR (1993
- 1994). V bankovnictve pdsobi od roka 1994 (poradca pre investicie a privatizaciu
Investment Bank Austria, ¢len predstavenstva Bank Austria, podpredseda predsta-
venstva Bank Austria - Creditanstalt Slovakia, a. s.). V rokoch 2001 - 2003 sa ak-
tivne venoval politike (poslanec NR SR a ¢len viacerych vyborov); na jesen 2003
sa vSak vratil do bankovej sféry. Od 1. februara 2004 je predsedom predstavenstva
Prvej stavebnej sporitelne, a. s. Uz druhé volebné obdobie je &lenom prezidia
Slovenskej bankovej asocidcie; v roku 2015 bol zvoleny za jej viceprezidenta. Od roka
2007 je c¢lenom cestného predsednictva Slovenského paralympijského vyboru.
Za rozvoj stavebného sporitelnictva a bankovnictva v Slovenskej republike a za prinos
v bankovej kulture v Slovenskej republike sa v juni 2013 stal laureatom ceny Zlaty biatec.




Mag. DAVID MARWAN sa narodil 6. aprila 1979 v Linci. Vystudoval pravo v Linci
v Hornom Rakusku. Po Studiach Siel pracovat do Viedne, kde presiel viacerymi
zamestnaniami, od podnikového poradenstva cez ministerstvo financii az po sta-
vebnu firmu Porr, v ktorej pdsobil ako projektovy veduci pre velké infrastruktu-
ralne projekty aj na Slovensku. Od roka 2010 do marca 2014 pracoval na pozi-
cii veduceho riadenia zahrani¢nych ucasti v Raiffeisen Bausparkasse vo Viedni.
Na starosti mal Styri stavebné sporitelne, v ktorych ma Raiffeisen Bausparkasse
Vieden svoju ucast, pricom jednou z nich bola aj Prva stavebna sporitelfia, a. s.
Od 1. jula 2014 je ¢lenom predstavenstva Prvej stavebnej sporitelne, a. s.




Dipl. Ing. ERICH FEIX sa narodil 3. septembra 1963 v Bratislave. Vystudoval Vy-
soku Skolu technicku v Karlsruhe - vedny odbor informatika a Odbornu vysoku
Skolu v Aalene - vedny odbor hospodarske inzZinierstvo, zameranie na danovy
systém a marketing. Od decembra 1991 pracoval ako odborny poradca v odde-
leni zahrani¢nych trhov - planovanie Bausparkasse Schwabisch Hall AG. Do ob-
lasti jeho ¢innosti patrila spoluzodpovednost za vystavbu akciovych spolo¢nosti
Bausparkasse Schwabisch Hall AG v Slovenskej a Ceskej republike; rovnako bol
veducim projektov pre Rusko, Ukrajinu a Kazachstan. Od 1. janudra 2003 je cCle-
nom predstavenstva Prvej stavebnej sporitelne, a. s.




3.8. ORGANIZACNA STRUKTURA

Ing. Imrich Béres
bankovy riaditel
(02/58231451)

Ing. Radoslav Mahut

riaditel Useku

riadenia stratégie a projektov
(rmahut@pss.sk)

JUDr. Martin Rimes
riaditel useku
personadlneho riadenia
(mrimes@jpss.sk)

JUDr. Lucia Takacsova
riaditelka Useku prava
a bezpecnosti

(do 30. 9. 2018)
riaditelka Useku prava
a compliance

(od 1.10. 2018)
(Itakacsova@pss.sk)

Ing. Ivan Voznik

riaditel Useku starostlivosti
o klientov; prokurista
(ivoznik@pss.sk)

Mag. David Marwan
bankovy riaditel
(02/58231303)

Ing. Vojtech Gaborik
riaditel useku informacnych
technoldgii
(vgaborik@pss.sk)

Ing. Roman Macher
riaditel ekonomického
useku; prokurista
(rmacher@pss.sk)

Mgr. Juraj Masar

riaditel Useku pldnovania
podnikového controllingu
a controllingu rizik
(jmasar@pss.sk)

Ing. Martin Miticky
riaditel useku
v§eobecného servisu
(mmiticky@pss.sk)

Dipl. Ing. Erich Feix
bankovy riaditel
(02/58231404)

Ing. Martin Ranusa, PhD.
riaditel Useku marketingu
(do 22.11. 2018)

Ing. Kamil Timura
riaditel Useku odbytu
(ktimura@pss.sk)

Veduci regionalnych
pobociek:

Bratislava
Ing. Lubomir Matrka
(02/58231195)

Banska Bystrica
Mgr. Jarmila Benuskova
(048/4155787)

KoSice
Ing. Zuzana Mencelova
(055/6222231)




Sprava o cCinnosti
spolochosti




4.1. FYZICKE OSOBY V ROKU 2018

Od zaciatku svojho pdsobenia na slovenskom trhu kladie Prva stavebna sporitelfia, a. s.,
doéraz na dosahovanie dlhodobej spokojnosti svojich klientov s poskytovanymi sluzbami
pri neustdlom zvysovani ich kvality, na maximalne prispdsobovanie sa poziadavkam klien-
tov a reflektovanie na ich konkrétne potreby, so snahou ¢o najviac im pri tom vychadzat
v Ustrety. Hlavnymi atribUtmi ¢innosti a prace PSS, a. s., ako to potvrdil aj rok 2018, su vyso-
ka profesionalita, zodpovedny pristup, rychlost a dostupnost bankovych sluzieb, transpa-
rentnd komunikacia, ako aj zvysovanie kvality bankovych sluzieb a zvySovanie efektivnosti
a vykonnosti ludskych a technologickych zdrojov. V roku 2018 bolo zadroven nadalej v po-
predi zabezpecenie ¢o najkratsej lehoty spracovania zZiadosti klientov pri dodrzani pozado-
vanej kvality, vytvdranie dalSich predpokladov na poskytovanie elektronickych bankovych
sluzieb, ako aj kontinudlne skvalithovanie procesov v novom prostredi DEUS (dynamicky
elektronicky Uverovy spis) zavedenom do praxe v roku 2017.

V roku 2018 uzatvorila PSS, a. s., so stavebnymi sporitelmi - fyzickymi osobami 111 634 no-
vych zmllv o stavebnom sporeni s celkovym objemom cielovych sum 1,98 mld. € a priemer-
nou cielovou sumou 17 751 €. Viac ako 11% novych zmluv (12 761) predstavovali zmluvy uza-
tvorené v tarife Junior extra. V roku 2018 vlozili stavebni sporitelia - fyzické osoby na svoje
zmluvy 619,94 mil. €. Na konci roka 2018 pocet stavebnych sporitelov - fyzickych oséb
dosiahol 677 068, pricom ich vklady predstavovali Ciastku 2,73 mld. €. Zaroven v roku 2018
PSS, a. s., spracovala 11 049 vypovedi zmlldv viazucich sa na Ucelové pouzitie nasporenych
financnych prostriedkov. Celkovo PSS, a. s., k 31. decembru 2018 spravovala 878 318 zmludv
o stavebnom sporeni fyzickych oséb s objemom cielovych sum 14,60 mid. €.

V uverovej oblasti schvalila PSS, a. s., v roku 2018 svojim klientom - fyzickym osobam 250
stavebnych Uverov v objeme 2,53 mil. € a 16 661 medzilverov v objeme 376,94 mil. €.
Priemerna vyska stavebného Uveru za rok 2018 dosiahla 10 100 €; priemerna vyska medzi-
Uveru predstavovala 22 600 €. Zaroven v roku 2018 poskytla PSS, a. s., klientom - fyzickym
osobam 438 Uverov na vybavenie domacnosti v celkovom objeme 2,52 mil. €. Spolu teda
poskytla klientom - fyzickym osobam uUverové prostriedky vo vyske 381,99 mil. €.

Celkovo poskytla PSS, a. s., stavebnym sporitelom - fyzickym osobam v roku 2018 na byto-
vé Ucely 408,55 mil. €. Najvacsiu Cast tychto prostriedkov, a to 263,27 mil. €, pouzili klienti
na modernizaciu a rekonstrukciu. Do kupy bytu ¢i domu investovali 106,00 mil. €, na novu
bytovu vystavbu to bolo 14,44 mil. € a na ostatné stavebné ucely 24,83 mil. €.




Snaha Prvej stavebnej sporitelne, a. s.,, maximalne vychadzat v Ustrety svojim klientom,
reagovat na ich potreby a poziadavky, nachadza svoj odraz aj v inovacii produktu a Spe-
cidlnych ponukach pre klientov, ¢o potvrdil aj rok 2018.

Novinky roka 2018 pre fyzické osoby:

« od 1. janudra predizenie moznosti vyuzit viaceré benefity pri zmene tarify zmluvy
s 2%-nou alebo 3%-nou Urokovou sadzbou;

* od 1. januara zmeny podmienok poskytovania Uverov v zmysle opatreni Narodnej banky
Slovenska;

« od 1. februdra Uver od 0,99% - $pecidlna Uverovad ponuka, v rdmci ktorej mohli klienti
ziskat Uver so zaloznym pravom s Urokovou sadzbou uz od 0,99 % rocne;

e od 1. februdra zmeny poskytovania Uverov zamerané na zjednoduSenie Uverovych
podmienok;

» od 15. marca znizenie urokovej sadzby mimoriadneho medziuveru s Uverom na byvanie
bez zalozného prava o 1,3%;

* od 2. mdja Leto bez zalozného prava - Specidlna Uverova ponuka, v rdmci ktorej monhli
klienti ziskat Uver bez zdlozného prava s Urokovou sadzbou uz od 3,89 % rocne;

e od 1. jula Uprava uverovych podmienok a zmeny podmienok poskytovania Uverov v zmys-
le opatreni Narodnej banky Slovenska;

» od 1. jula Uprava - zlepsenie podmienok platobnej discipliny pre dlznicke/spoludiznicke
zavazKky ucastnikov Uveru;

» od 1. augusta Letna akcia - Specialna ponuka, v rdmci ktorej mohli klienti k zmluve o sta-
vebnom sporeni ziskat ro¢né predplatné ¢asopisu Urob si sdm alebo ¢asopisu Pekné
byvanie;

+ od 20. septembra predizenie moznosti vyuzit viaceré benefity pri zmene tarify zmluvy
s 2%-nou alebo 3%-nou urokovou sadzbou do 31.12. 2019;

« od 1. oktdbra predizenie akcie Leto bez zalozného prava - az do 31.12. 2018;

* od 1. novembra Uprava - zlepSenie podmienok Uverov (vyhovujuca platobna disciplina
pre diznicke/spoludiznicke zavéazky, vek dlznika/spoludlZznika, podmienky pre klientov -
samostatne zarobkovo ¢inné osoby).
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4.2. PRAVNICKE OSOBY V ROKU 2018

Rovnaké zadmery a atributy, s akymi PSS, a. s., pristupuje k stavebnym sporitelom - fyzic-
kym osobam, uplatiuje aj pri stavebnych sporiteloch - pravnickych osobach. Aj v tomto
smere preto PSS, a. s., v roku 2018 sustredila pozornost na dalSie skvalithovanie ponuky
a sluzieb, pric¢om v centre pozornosti nadalej zostavali spolocenstva vlastnikov bytov a ne-
bytovych priestorov, bytové druzstva a ini spravcovia bytovych objektov.

Okrem uzatvarania novych zmluv o stavebnom sporeni sa obchod so stavebnymi spori-
telmi - pravnickymi osobami v roku 2018 zameral na poskytovanie Uverov. Vyznamnu cast
z nich tvorili Uvery uréené na modernizaciu a obnovu bytovych domov, nadalej poskytova-
né so zvyhodnenymi podmienkami. Zaroven PSS, a. s., pokra¢ovala v poskytovani Uverov
na vystavbu najomnych bytov, s ktorym zacala v roku 2016. V ramci projektového financo-
vania, na ktorom sa PSS, a. s., podielala, bola v roku 2018 ukoncena vystavba najomnych
domov v obci Moravsky sv. Jan a v obci Janik.

V roku 2018 uzatvorila PSS, a. s., so stavebnymi sporitelmi - pravnickymi osobami 591
novych zmluv o stavebnom sporeni s objemom cielovych sim 46,81 mil. € a priemernou
cielovou sumou 79 207 €; vklady stavebnych sporitelov - pravnickych oséb v roku 2018
dosiahli 15,5 mil. €. Na konci roka 2018 evidovala PSS, a. s., 3 433 stavebnych sporitelov -
pravnickych osbéb, s celkovymi vkladmi vo vyske 68,3 mil. €.

Zaroven v roku 2018 spracovala PSS, a. s., 48 vypovedi zmldv viazucich sa na ucelové
pouzitie nasporenych finanénych prostriedkov. Celkovo PSS, a. s., k 31. decembru 2018
spravovala 6 341 zmldv o stavebnom sporeni pravnickych oséb s objemom cielovych sim
612,30 mil. €.

V roku 2018 schvalila PSS, a. s., stavebnym sporitelom - pravnickym osobam 336 Uverov
v objeme 44,48 mil. €. Priemerna vyska Uveru za rok 2018 dosiahla 132 400 €.

Celkovo poskytla PSS, a. s., stavebnym sporitelom - pravnickym osobdm v roku 2018
na bytové Ucely 45,28 mil. €. Najvacsiu cast tychto prostriedkov, az 38,75 mil. €, pouzili
klienti na modernizaciu a rekonstrukciu. Na dalSie stavebné ucely investovali 6,03 mil. €,
na novu bytovu vystavbu 0,50 mil. €.

Rok 2018 priniesol Specidlne ponuky, respektive inovacie produktu aj pre stavebnych spori-
telov - pravnické osoby. VSetky su odrazom snahy PSS, a. s., maximalne vychadzat v Ustre-
ty svojim klientom.

Novinky roka 2018 pre pravnické osoby:

» pokracovanie moznosti splatit medzilver bez poplatku za predcasné splatenie;

» od 1. februdra specidlna Uverova ponuka, v rdamci ktorej mohli klienti ziskat Uver s Uroko-
vou sadzbou uz od 1,99 % rocne;

« od 1. aprila predizenie $pecidlnej ponuky pri prileZitosti 25. vyrocia PSS, a. s., umoziuju-
cej ziskat medzilver s Urokovou sadzbou len 1,25% ro¢ne (tadto moznost bola predizend
do 31.12. 2018);

* od 5. aprila zvysSenie vysky maximalneho zatazenia na jeden byt pri Uveroch vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov v sprave SVB, BD a SBO;

* od 3. septembra znizenie Standardnych drokovych sadzieb Uverov na obnovu bytovych
domoy;

* $pecidlnou moznostou pre SVB, BD a SBO bola sutaz NajlepSie obnoveny bytovy dom
pripravend v spolupraci s V.O.C. Slovakia s.ro., a Zdruzenim pre podporu obnovy byto-
vych domov.
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4.3. MAJETKOVA, FINANCNA A VYNOSOVA
SITUACIA BANKY V ROKU 2018

Prva stavebna sporitelna, a. s., pokracovala aj v roku 2018 v Uspesnej obchodnej a podnikatel-
skej ¢innosti z predchadzajucich rokov. Prispel k tomu priaznivy vyvoj domacej ekonomiky, ako
aj zvysena kupyschopnost obyvatelstva. Na ziskovost banky negativne vplyval pretrvavajlci
trend poklesu urokovych sadzieb, ako aj rastuca konkurencia a legislativne poziadavky NBS
v oblasti poskytovania Uverov na financovanie byvania, ¢o potvrdzuje aj nasledujuci popis naj-
vyznamnejSich charakteristik jej majetkovej, financnej a vynosovej situacie, v porovnani s ro-
kom 2017.

U&tovna zavierka k 31. decembru 2018 re$pektuje vietky pre banku relevantné medzindrodné
Standardy pre finanéné vykaznictvo schvalené Eurdpskou Uniou platné k danému suvahoveé-
mu dniu.

Majetkova situacia
Bilan¢na suma banky k 31. decembru 2018 dosiahla hodnotu 3 079,8 mil. €, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom predstavuje narast o 76,2 mil. € (+2,5 %).

Na zvyseni bilanénej sumy sa na strane aktiv v rozhodujlicej miere podielal ndrast stavu po-
skytnutych Uverov.

Stav likvidnych aktiv k 31. decembru 2018 dosiahol vysku 770,8 mil. €, ¢o predstavuje medzi-
roc¢ny narast o 14,0 mil. € (+1,9 %), ovplyvneny predovsetkym narastom vkladov klientov.

Stav pohladavok z Uverov poskytnutych klientom zaznamenal oproti roku 2017 narast, a to
0 59,5 mil. € (+2,7%) a dosiahol vysku 2 2271 mil. €. Ich podiel na celkovych aktivach banky
mierne vzrastol z 72,2% v roku 2017 na 72,3% v roku 2018. V roku 2018 sme na jednej strane
zaznamenali pokles podielu stavebnych uverov (brutto) z 8,9% na 7,6%, a na strane druhej
narast podielu medzilverov (brutto) z 90,5% na 91,9%.

Stav dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a investicii v nehnutelnostiach dosiahol
vysSku 56,3 mil. €, ¢im v porovnani s rokom 2017 zaznamenal narast o 1,1 mil. € (+2,0 %), a to
najma v dbésledku investicii do novych informacnych technoldgii.

Na strane pasiv bol v hodnotenom obdobi zaznamenany, v porovnani s rokom 2017, mierny
pokles podielu cudzich zdrojov, a to z 92,2% na 92,1%, ktory bol sprevadzany miernym naras-
tom podielu vlastného imania zo 7,8% na 7,9%.

V strukture cudzich zdrojov doslo oproti roku 2017 opat k ndrastu stavu Uspornych vkladov
klientov, a to o0 54,4 mil. € (+2,0 %). Narast vkladov stavebného sporenia spdsobilo pozitivhe
saldo prirastku nasporenych prostriedkov vratane statnej prémie a urokov na strane jednej
a Ubytku nasporenych prostriedkov pri prideleni a pri vypovedi zmlldv o stavebnom sporeni
na strane druhej. V ddsledku pozitivneho vyvoja salda prirastkov a Ubytkov vkladov staveb-
ného sporenia dosiahol stav Uspornych vkladov klientov k 31. 12. 2018 hodnotu 2 789,7 mil. €
(k 31.12. 2017: 2 735,3 mil. €) a ich podiel na celkovych pasivach za porovnavané obdobie mier-
ne poklesol z 911% na 90,6%. Usporné vklady stavebného sporenia tak predstavuju hlavny
zdroj financovania majetku banky. Podiel poskytnutych Uverov (brutto) na uUspornych vkla-
doch dosiahol k zaveru roka 2018 hodnotu 81,0% (2017: 80,2 %).




V roku 2018 banka emitovala podriadené dlhopisy v hodnote 15,0 mil. €.

Vyska vlastného imania zaznamenala oproti roku 2017 narast o 8,0 mil. € (+3,4 %), a to najma
v dbsledku ndrastu nerozdeleného zisku z minulych rokov.

Financna situacia

V rdmci beznej obchodnej ¢innosti banka v roku 2018 vyplatila Uvery v hodnote 439,3 mil. €,
z toho 436,5 mil. € vo forme medzilverov a stavebnych Uverov. V ramci prideleni a vypovedi
zmlulv stavebného sporenia bolo klientom vyplatenych dalSich 488,0 mil. € nasporenych pro-
striedkov vratane statnej prémie a Urokov. Celkovo tak banka vyplatila stavebnym sporitelom
financné prostriedky v objeme 927,3 mil. € (v roku 2017: 938,2 mil. €).

Na strane druhej banka prijala od klientov vklady stavebného sporenia vo vyske 635,4 mil. €,
Statnu prémiu vo vyske 15,6 mil. € a splatky stavebnych Uverov, medzilverov a ostatnych Uve-
rov vo vyske 326,1 mil. €. Celkovy prijem penaznych prostriedkov banky tak za rok 2018 dosia-
hol objem 9771 mil. € (v roku 2017: 1 076,1 mil. €).

V roku 2018 banka taktiez investovala 5,1 mil. € do obstarania dlhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku (v roku 2017: 6,1 mil. €).

Vynosova situacia
V oblasti beznej bankovej ¢innosti, v porovnani s rokom 2017, banka zaznamenala pokles vy-
sledku hospodarenia pred zabezpecenim rizik, a to o 2,18 mil. € (-6,8 %), ktory tak dosiahol
vysku 29,86 mil. €.

V rdmci vysledku hospodarenia pred zabezpecenim rizik poklesli v roku 2018 gisté Urokové
vynosy o 1,02 mil. € (-1,8%) a dosiahli vysku 55,91 mil. €. Pokles Cistych urokovych vynosov je
ovplyvneny vseobecnym poklesom priemernych Urokovych sadzieb poskytovanych Uverov,
ako aj poklesom priemernych urokovych sadzieb na finan¢nych trhoch.

V roku 2018 sme zaznamenali mierny pokles Cistych vynosov z poplatkov a provizii,
ato o 0,32 mil. € (-2,1 %).

Naklady na spravu, v porovnani s rokom 2017, vzrastli len mierne, a to o 0,23 mil. € (+0,6%)
a dosiahli hodnotu 41,74 mil. €. Banke sa v roku 2018 podarilo udrzat priaznivu Uroven polo-
ziek ndkladov na spravu, najma vdaka prijatym Uspornym opatreniam zameranym na zvysenie
efektivity a kvality klu¢ovych pracovnych procesov.




PREHLAD O VYVOJI MAJETKU A ZAVAZKOV PSS, a. s. (v tis. EUR)

AKTIVA

Likvidné aktiva

Uvery poskytnuté klientom

Hmotny a nehmotny majetok a investicie v nehnutelhostiach
Podielové cenné papiere a vklady s rozhodujucim vplyvom
Ostatné pohladavky

Aktiva spolu

PASIVA

Usporné vklady klientov

Zavazky z emitovanych dlhopisov
Rezervy

Ostatné pasiva

Cudzie zdroje

Zakladné imanie

Zakonny rezervny fond a ostatné fondy
Ocenovaci rozdiel z cennych papierov na predaj
Nerozdeleny zisk z minulych rokov

Zisk bezného obdobia

Vlastné imanie

Pasiva spolu

2018

770 817
222712
56 342
2371
23151
3079793

2789 698
14 975
1717

20 022
2836 412

66 500
41990

0

119 433
15458
243 381
3079793

2017

756 776
2167 575
55240
2387
21655
3003 633

2735277
0

12423

20 566
2768 266

66 500
41990
1048

108 436
17 393
235 367
3003633

2016

696 285
2073117
53597
2481
22903

2 848 383

2573517
0

13784
21239
2608 540

66 500
41992

2 386

108 545
20420
239 843
2848 383

PREHLAD O VYVOJI NAKLADOV A VYNOSOV PSS, a. s. (v tis. EUR)

Cisté Urokové vynosy

Vynosy z predaja cennych papierov

Cisté vynosy z poplatkov a provizii

Naklady na spravu

Ostatné prevadzkové vynosy

Vysledok hospodarenia pred zabezpecenim rizik

Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloziek k Uverom,
odpis pohladdvok z Uverov, vynosy z ich postuipenia
Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloziek

k ostatnym aktivam, odpis ostatnych aktiv

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmov
Vysledok hospodarenia po zdaneni

2018
55912
0

15 335
-41738
346
29 885

-8 686

-886

20 282

-4 825
15 458

2017
56 930
471
15657
-41507
483
32034

-8 743

-764

22 527

-5134
17 393

2016
60 730
0

15103
-40 899
327

35 261

-6 681

-472

28108

-7 688
20 420




4.4. POVINNOSTI VOCI STATU

Prva stavebna sporitelia, a. s., si ddkladne plni vSetky povinnosti voci statu, ktoré jej vyplyvaju
z legislativnych predpisov a noriem Slovenskej republiky.

Povinnosti sUvisiace so Statnou prémiou si PSS, a. s., plni na zaklade dohody uzatvorenej me-
dzi Ministerstvom dopravy a vystavby SR a Prvou stavebnou sporitelfiou, a. s., v zmysle zako-
na SNR &. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov z 31.12. 2004 a jej
dodatkov. Podla dohody PSS, a. s., uplatnuje narok na statnu prémiu za prislusny kalendar-
ny rok pisomne na ministerstve do 15-tich kalendarnych dni po uplynuti prislusného roka.
Celoroc¢né zuctovanie poukazanej statnej prémie za prislusny kalendarny rok vodi statnemu
rozpoctu predklada PSS, a. s., vzdy do 15. februara nasledujuceho roka. Zaroven PSS, a. s.,
realizuje v pravidelnych mesacnych intervaloch kontrolu opodstatnenosti pripisania statnej
prémie na ucty stavebnych sporitelov. Ak zisti, Ze stavebny sporitel nedodrzal podmienky
na poskytnutie statnej prémie, je povinna vratit statnu prémiu na Ucet ministerstva, a to
do piatich pracovnych dni po poslednom dni predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca.

PSS, a. s., ako zamestnavatel si plni vietky odvodové a danové povinnosti voci Socidlnej
poistovni, zdravotnym poistovniam, Uradu prace, socidlnych veci a rodiny a Danovému
uradu v zmysle platnej legislativy. Rovnako si PSS, a. s., ako zamestnavatel plni svoje ozna-
movacie povinnosti voci Statistickému Uradu SR. Vo véetkych pripadoch PSS, a. s., v plnom
rozsahu dodrziava terminy vyplyvajlce zo zakonnych predpisov.

V oblasti korporatnych dani si PSS, a. s., takisto pIni vSetky svoje zdvazky voci spravcom

dane, v nasledovnych terminoch:

* preddavky na dan z prijmov pravnickych osdéb - mesacne do konca prislusného mesiaca,

 dan z pridanej hodnoty - do 25 dni po skonceni prislusného mesiaca,

* dan z nehnutelnosti - v termine splatnosti podla platobného vymeru vyrubeného
spravcom dane,

 preddavky na dan z motorovych vozidiel - stvrtro¢ne do konca prislusného kalendarneho
Stvrtroka,

* nedoplatok zo zUctovania preddavkov na darn z motorovych vozidiel s vyslednou dafovou
povinnostou za aktualny kalendarny rok - do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka,

 dane z prijmov vyberané zrdzkou (najma z urokov z vkladov na uc¢toch stavebnych sporitelov
a z penaznych vyhier zo sutazi) - mesac¢ne do 15. diia nasledujuceho mesiaca.

Niektoré z uvedenych preddavkov na dan plati PSS, a. s., dobrovolne vopred na cely ka-

lendarny rok.

PSS, a. s, v sulade s prislusnou legislativou, uhrddza Danovému uradu pre vybrané dano-
vé subjekty osobitny odvod vybranych finanénych instittcii splatny stvrtro¢ne do 25. dna
prislusného kalendarneho stvrtroka.

PSS, a. s., ako vybrana institlcia - banka uhradza prispevok do Narodného fondu na finan-
covanie rieSeni krizovych situacii na finan¢nom trhu. Prispevok je splatny roéne do 30. aprila
prislusného kalendarneho roka.

Voé&i Fondu ochrany vkladov si PSS, a. s., plni svoje zavazky predkladanim hlaseni
a uhradzanim stvrtro¢nych splatok prispevku v termine do 20. dna po skonceni pri-
slusného Stvrtroka.




Voci Narodnej banke Slovenska si PSS, a. s., pIni svoje finanéné zavazky uhrddzanim
prispevku dohliadanych subjektov finanéného trhu, splatného stvrtro¢ne do 20. dia prveé-
ho mesiaca prislusného stvrtroka. Suc¢asne PSS, a. s., uhradza ro¢ny poplatok za dohlad
pre Eurdpsku centralnu banku.

PSS, a. s., ako subjekt verejného zaujmu dalej uhrddza Uradu pre dohlad nad vykonom
auditu ro¢ny prispevok v termine do 31. marca aktualneho kalendarneho roka.




4.5. HLAVNE CIELE NA ROK 2019

V roku 2019 pladnuje Prva stavebna sporitelfna, a. s., uzatvorit cca 108 tisic zmldv o sta-
vebnom sporeni. Pri priemernej cielovej sume 18,9 tis. € to zodpovedd celkovému
objemu cielovych sum vo vysSke 2,05 mld. €. Vklady stavebnych sporitelov oc¢akava
PSS, a.s., vo vyske 619,7 mil. € a predpoklada poskytnutie cca 26,0 tis. Uverov. Finan¢né
prostriedky uréené na financovanie bytovej vystavby dosiahnu 529,1 mil. € a budu
vyplatené vo forme stavebnych Uverov, medzilverov, pridelenych zmlluv o stavebnom
sporeni, ako aj predcasne Ucelovo pouzitych prostriedkov stavebného sporenia.




S ludmi a pre ludi




5.1. PERSONALNE ZAZEMIE

Prva stavebna sporitelfa, a. s., povazuje zamestnancov za svoj najvyznamnejsi potencial, sta-
rostlivosti o nich preto venuje velku pozornost. Hlavna zasada, z ktorej vychadza personalna
praca v PSS, a. s., je zabezpecenie spokojnosti a odbornej zdatnosti zamestnancov, a to
najma spravnym nastavenim motivacnych systémov, socidlnej politiky a vzdeldvania zamest-
nancov, ako aj déslednym dodrziavanim vsetkych pracovnopravnych noriem a usmerneni.

PSS, a. s., ako zamestnavatel povazuje za dolezité spravat sa voci svojim zamestnancom
s Uctou kich lojalite, skiisenostiam, vedomostiam a praktickym zru¢nostiam. Vedoma si déle-
zitosti ludského kapitalu pristupuje k vSetkym ¢innostiam sprevadzajucim jej zamestnancov
s maximalnou vaznostou a citlivostou. Takyto pristup voc&i zamestnancom uplatiuje pocas
celého pracovného procesu, po¢nic momentom, kedy je zamestnanec pre PSS, a. s., este
potencidlnym zamestnancom. Moznosti starostlivosti o zamestnancov po stranke pracovnej,
socidlnej i zdravotnej PSS, a. s., pravidelne prehodnocuje. Délezitd ulohu pri tom zohravaju
nazory a podnety zamestnancov, a to aj vdaka dobrej spolupraci so zastupcami zamestnan-
cov - zamestnaneckou radou. Za ddlezitu sucast prace so zamestnancami povazuje PSS, a. s.,
ich informovanost o podnikatelskych aktivitdch a dosahovanych vysledkoch, okrem iného
formou spolo&nych stretnuti predstavenstva PSS, a. s., so vSetkymi zamestnancami.

K 31. decembru 2018 Prva stavebna sporitelfia, a. s., zamestnavala spolu 419 osdb (vratane
18 zamestnankyn na materskej, respektive rodi¢ovskej dovolenke a 1 zamestnanca na dlho-
dobom neplatenom volne). Z uvedeného celkového poctu pracovalo v Ustredi 397 zamest-
nancov, dalSich 22 zamestnancov pracovalo v troch regionalnych pobockach PSS, a. s.
Medzi zamestnancami PSS, a. s., prevazuju zeny - v roku 2018 ich bolo 255, ¢o predstavuje
60,86 % z celkového poctu zamestnancov. Zeny zaroven tvorili 33% zamestnancov Vv ria-
diacich funkciach. Vekovy priemer zamestnancov v roku 2018 dosiahol 45,18 roka. Z hladis-
ka urovne dosiahnutého vzdelania vacsiu cast zamestnancov, az 65%, tvorili zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim, 34% zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim s maturitou
a 1% zamestnanci s ukoné¢enym stredoskolskym vzdelanim bez maturity.

K 31.12. 2018 PSS, a. s., zamestnavala 3 zamestnancov s mierou poklesu schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost nad 70% a 5 zamestnancov s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost do 70%.

Personalnu politiku PSS, a. s., upravuju interné predpisy. NajddlezitejSie z nich su:
* Adaptacny proces zamestnancov PSS, a. s.

» Postup pri vybere a prijimani zamestnancov PSS, a. s.

* Eticky kodex pracovnikov PSS, a. s.

e Pracovny poriadok PSS, a. s.

» Mzdovy poriadok PSS, a. s.

» Zasady odmenovania v PSS, a. s.

* Pracovny ¢as a vyhodnocovanie dochadzky zamestnancov PSS, a. s.

* Prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov PSS, a. s.
 Stravovanie zamestnancov PSS, a. s.

e Socidlny program PSS, a. s.

e Systém riadenia podla cielov v PSS, a. s.

* Tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty a poskytovanie cestovnych nahrad




V roku 2018 boli aktualizované tieto interné predpisy suvisiace s personalnou pracou: Adap-
tacny proces zamestnancov PSS, a. s., Mzdovy poriadok PSS, a. s., Postup pri vybere a pri-
jimani zamestnancov PSS, a. s., Zadsady odmenovania v PSS, a. s., Pracovny ¢as a vyhod-
nocovanie dochadzky zamestnancov PSS, a. s., Pracovny poriadok PSS, a. s., Prehlbovanie
a zvysovanie kvalifikdcie zamestnancov PSS, a. s., Socialny program PSS, a. s.

Vyrazom starostlivosti o zamestnancov su viaceré zamestnanecké benefity. K najvyznam-
nejsim patria:

e pruzny pracovny cas,

« stravovanie vo vlastnej podnikovej jedalni,

* systém pravidelnych lekarskych prehliadok,

* prispevky v lll. ddchodkovom pilieri,

* bezplatné parkovanie na vlasthom parkovisku banky.

Za dolezitu sucast motivacie svojich zamestnancov povazuje PSS, a. s., ich vzdelavanie.
V roku 2018 PSS, a. s., vynalozila na vzdelavanie svojich zamestnancov 81596 €, ¢o v prieme-
re na jedného zamestnanca predstavovalo sumu 203 €. Medzi najddlezitejSie témy odborné-
ho vzdelavania v roku 2018 patrili legislativne zmeny v oblasti dani, u¢tovnictva a Zakonnika
prace, GDPR, hodnotiace rozhovory, témy ako mat vykonnych milenialov, ako zvlddat proces
zmien. NajcastejsSimi témami rozvojovych Skoleni boli efektivna timova spolupraca, preven-
cia vyhorenia, rieSenie konfliktov a zvladanie negativnych emdacii, nastartovanie kreativity,
tvorivé rieSenie pracovnych uloh.

Zamestnanost podla pohlavia Zamestnanost podla stupia vzdelania
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5.2. ODBYTOVA SIET

Odbytova, t. j. obchodna a akvizicnd cinnost predstavuje jednu z najddlezitejSich oblasti
podnikatelskych aktivit PSS, a. s. Odbytova cinnost je zdkladom pre napifanie cielov akcio-
narov banky; prostrednictvom odbytu sa realizuju prvotné podnikatelské zamery PSS, a. s.
Vyznam odbytovej ¢innosti nachadza svoj odraz v existencii vlastnej odbytovej siete, ktoru
PSS, a. s., systematicky buduje a rozvija od zaciatku svojho pésobenia.

Pri budovani odbytovej siete a praci s nou vystupuju do popredia najma vyber a rozvoj
odbytovych pracovnikoy, vytvaranie dévery v znacku PSS, a. s., spravny motiva¢ny systém,
orientacia na Uspech, posilnovanie profesionality a kultdry sprdvania obchodnych zastup-
cov. Vzhladom na ekonomické a legislativne podmienky sa vo zvySenej miere kladie dbraz
na kvalitu a nie na kvantitu obchodnych zastupcov v odbytovej sieti. V neposlednom rade
je v sucasnosti dolezity vztah k digitdlnemu priestoru a prezentacii ndplne svojej prace
a znacky PSS v nom.

Obchodni zadstupcovia vlastnej odbytovej siete su s PSS, a. s., v zmluvnom vztahu ako sa-
mostatne zarobkovo ¢inné fyzické osoby, exkluzivne vykonavajuce &innost pre PSS, a. s.
Z pohladu zédkona ¢.186/2009 Zb. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
s obchodni zastupcovia v pozicii viazany finan¢ny agent (VFA). PSS, a. s., je v su¢asnosti
drzitelom licencie SFA (samostatny finan¢ny agent) a vacsSina VFA vykonava aj financné
sprostredkovanie poistenia ako podriadeni finan¢ni agenti (PFA).

Organizaciu prace odbytovej siete a odbytovu Strukturu upravuje vlastny odbytovy sys-
tém PSS, a. s. V roku 2018 v nom neprislo k zadsadnej organizac¢nej zmene, kedZe fungova-
nie existujuceho modelu sa ukazalo ako Uspesné a efektivne. Jedinou vyznamnou zmenou
bolo zluc¢enie dvoch pdvodne samostatnych odbytovych Struktur - Bratislava a Trnava
do jednej spolocnej.

V roku 2018 existovalo v rdmci Slovenskej republiky 8 regionalnych odbytovych Struktudr:
Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, Trencin, Zilina, Poprad, Kosice a Pre$ov. Vlastnu odby-
tovu siet PSS, a. s., k 31. decembru 2018 tvorilo 782 viazanych finanénych agentov. Z uve-
deného poctu bolo 67 manazérov, zvysok tvorili odborni konzultanti a sprostredkovatelia.
K tomu istému datumu mohli klienti PSS, a. s., vyuzit jej sluzby v 295 kancelaridch obchod-
nych zastupcov PSS, a. s., na celom Slovensku. Pri budovani vlastnej obchodnej siete zo-
hral vyznamnu uUlohu aj institut tipéra. K 31. 12. 2018 pracovalo pre PSS, a. s., v tejto pozicii
394 fyzickych osbb.

V roku 2018 ¢innost odbytovej siete podporovali 3 velké regiondlne pobocky, ktoré rovno-
merne a efektivne podporuju jednotlivé regiondlne odbytové struktury. Kazda regionalna
pobocka zastreSuje 3 regionalne odbytoveé struktury v oblasti IT, marketingu a kontrolingu.
Regionalne pobocky sidlia v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach, ¢im zaroven reflektuju
geografické rozdelenie Slovenska.

Motivacia odbytovej siete bola v prvom polroku 2018 rovnomerne zamerana na podpo-
ru predaja sporenia a uverov. Koncom roka sa podpora koncentrovala do oblasti spo-
renia, a to z dévodu novely zdkona o stavebnom sporeni, ktord nadobudla ucinnost
k 1. 1. 2019. Bola to prave tato novela a jej celoro¢na medializacia, ktoré sa negativne od-
zrkadlili na koncoro¢nych vysledkoch predaja v oboch hlavnych odbytovych oblastiach,
t.j. v sporeni aj v Uveroch. Pripravované legislativne zmeny vo viacerych smeroch zneistili
existujucich aj potencidlnych klientov. Rovnako mali za nasledok pokles aktivnych obchod-
nych zastupcov v odbytovej sieti PSS, a. s.




V roku 2018 Uspesne napredovala spolupraca s partnerskymi poistovhami UNIQA a PSLSP
pri predaji poistnych produktov. Rok 2018 bol v predaji poistnych produktov historicky
najlepsim rokom.

Provizny model roka 2018 zohladnoval potrebu budovania pozicie univerzalneho obchod-
ného zastupcu.

Velké Usilie a energia boli venované adaptacii na nové legislativne prostredie a regulacie
NBS, tak, aby obchodna ¢innost bola v sulade s nimi.

Jednym z atributov ¢innosti odbytovej siete, na ktory PSS, a. s., kladie mimoriadny doéraz, je
sustavné zvySovanie kvality prace obchodnych zastupcov. Prispieva k tomu aj komplexny
a prepracovany systém vzdeldvania jednotlivych zloziek odbytovej siete. V roku 2018 v hom,
podobne ako v rokoch predchadzajucich, v pripade novych VFA a PFA dominovalo tzv. oso-
bitné financ¢né vzdelavanie vyplyvajuce zo zakona o financnom sprostredkovani a financ¢-
nom poradenstve. Rovnaka starostlivost bola venovana prehlbovaniu odbornosti v celom
portfoliu produktov stavebného sporenia a poistenia. V nadstavbovej oblasti PSS, a. s., rozvi-
jala predovsetkym tému obchodnych zrucnosti a cross-sellingu, ktora bola ur¢ena pre VFA,
resp. PFA zaradenych v pozicii odborny konzultant. V suvislosti so vsadepritomnou digitali-
zaciou bol do vzdeldvania odbytovej siete zaradeny modul zaoberajlci sa socidlnymi sietami
a ich moznostami pri predaji nasich produktov. Novinkou boli outdoorové kurzy zamerané
na budovanie timovej spoluprace a komunikaciu v jednotlivych timoch. Vyraznou mierou sa
pri vzdelavani odbytovej siete vyuzilo elektronické vzdelavanie - e-learning.




5.3. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Sme hrdi na to, Ze mézeme cast svojho ekonomického Uspechu vracat Slovenskej republi-
ke a jej obyvatelom. Také je hlavné motto, ktoré stoji za aktivitami PSS, a. s., na poli filantro-
pickom a charitativnom. PSS, a. s., nimi deklaruje svoju spolocensku zodpovednost, ktora
jej je vlastna od Uplného zaciatku jej ¢innosti.

Pri svojich humanitdrnych a charitativnych aktivitdch vychadza PSS, a. s., zo Statutu huma-

nitarnej komisie PSS, a. s. Podla neho je tato forma pomoci uréena predovsetkym:

* jednotlivcom v tiesnovych a nudzovych situaciach;

* jednotlivcom na finanéne naro¢né a nevyhnutné zdravotné zakroky a oSetrenia doma
i v zahranici, bez ktorych je ohrozeny ich zZivot, pripadne spolo¢enské uplatnenie;

 zdruzeniam, naddacidm, cirkvam a organizacidm zaoberajlcim sa rieSenim nepriaznivych
zdravotnych ¢i socialnych pomerov obcanov alebo vsestrannou pomocou v prospech
zdravého vyvoja deti a mladeze, resp. zabezpecdujucim starostlivost o zdravotne postih-
nuté deti a mladez;

» zdravotnickym zariadeniam a nadacidm na skvalitnenie lieCebnopreventivnej starostli-
vosti o obc¢anov, resp. na rekonstrukciu zariadeni, budov ¢i vybavenie kvalitnejSou zdra-
votnickou technikou;

* inStituciam, ktoré zabezpeduju vychovu, vzdeldvanie a kulturnu ¢innost, predovsetkym
s celoslovenskou pdsobnostou;

* klientom PSS, a. s., ktori sa ocitli v nidzovej zivotnej situacii.

Na aktivity takéhoto charakteru poskytuje PSS, a. s., prostriedky z Fondu na zabezpecenie
charitativnej Cinnosti PSS, a. s. O prideleni finanéného prispevku na konkrétny ucel rozho-
duje predstavenstvo banky. Robi tak na zaklade odporucani humanitarnej komisie, ktoru
menuje predstavenstvo. V roku 2018 PSS, a. s., podporila niekolko desiatok projektov orga-
nizacii, nadacii i jednotlivcov, na ktoré celkovo poskytla viac ako 50 000 €.

K hlavnym projektom roka 2018 patrili podpora Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D.
Roosevelta v Banskej Bystrici a Nemocnice s poliklinikou v Kralovskom Chimci. Fakultnej
nemocnici s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici poskytla PSS, a. s., financny dar
10 800 € na zakupenie transportného pristroja na umeld pldcnu ventildciu pre nedonosené
babatka. Jeho hlavnym benefitom je, ze sa mdze pouzivat aj pri vysSetreni magnetickou
rezonanciou, pretoze je MRI kompatibilny. Nemocnici s poliklinikou v Kralovskom Chimci
zase PSS, a. s., poskytla financ¢ny dar vo vyske 10 000 €. ,,Aby sme mohli svojim pacientom
zabezpecit kvalitnu a rychlu starostlivost, potrebovali sme ziskat financie na klpu intenziv-
neho |6Zka a monitoru vitalnych funkcii organov. Velmi nas tesi, Ze sa ndm to vdaka Prvej
stavebnej sporitelni podarilo,” netajila v tejto suvislosti svoju radost riaditelka nemocnice
Klara Hencelova.

PSS, a. s., podporila v roku 2018 aj dalSie neziskové organizacie a obcianske zdruzenia; boli
to napriklad Nemocnica Snina, s. r. 0. (rozsirenie materidlno-technického zabezpecenia
nemocnice), nadacia Krizovatka (zakupenie 55 monitorov dychu), Klinika detskej hemato-
I6gie a onkoldgie LF UK a Narodného ustavu detskych choréb v Bratislave (rekonstrukcia
izieb do stavu spihajuceho vysoké kritérid). Fyzickym osobam poskytla PSS, a. s., finanéné
prostriedky vo vacsine pripadov ako socidlnu vypomoc v tazkej zZivotnej situacii. Formou
jednorazového vianocného prispevku poukdzala PSS, a. s., sumu 2 000 € svojim malole-
tym klientom, ktori pocas roka 2018 osireli.




Sucastou filantropickych aktivit PSS, a. s., je aj financna podpora verejnoprospesnych pro-
jektov, ako aj finan¢na podpora formou reklamného partnerstva. V roku 2018 PSS, a. s.,
takto pomohla sumou takmer 670 OO0 € pri realizacii niekolkych desiatok projektov z ob-
lasti kultury, vzdelania a $portu. Boli to napriklad projekty Hodina detom, Usmev ako dar,
Integracia - SInko svieti rovnako pre vsetky deti, Senior Friendly, Slovenka roka, umelecka
Cipkarska dielfa, Bojnicky rozpravkovy zamok, festival Pohoda, koncerty Slovenskej fil-
harmodnie, Zlaty koncert, koncert Vianoce v Bratislave 2018, podpora ¢innosti Slovenskeé-
ho paralympijského vyboru, kanoistov Ladislava a Petra Skantarovcov, folklérneho suboru
Lu¢nica, Radosinského naivného divadla, podpora Centra socidlnych sluzieb Partizanske,
Filozofickej fakulty Presovskej univerzity v PreSove, zdruzenia Priatelia hudobnych dni Bru-
na Waltera a mnohé iné kulturno-spolocenské, komunikac¢né, vzdeldvacie a Sportové pro-
jekty tak pre dospelych, ako aj pre deti a mladez.

Prostrednictvom asignacnej dane PSS, a. s., v roku 2018 venovala 97 500 € na podporu
¢innosti a projektov neziskovych organizacii a obc¢ianskych zdruzeni.

Vyrazom spoloc¢enskej zodpovednosti PSS, a. s., bola aj Ucast jej zamestnancov na dobro-
volnickych akciach. V rdmci dobrovolnickej akcie Nase mesto pomohli pri skraslovani aredlu
Materskej skoly na Kaméliovej ulici v Bratislave. Do Bratislavského tyzdna dobrovolhictva
sa zase zapojili pomocou pri rekonstrukcii priestorov Centra rodiny v Bratislave-Dubravke.

Specifickou formou podpory zo strany PSS, a. s., je Fond Prvej stavebnej sporitelne na rozvoj
bytového hospodarstva SR. Zalozeny bol v roku 2004 a jeho prostriedky su ur¢ené predo-
vSetkym na financovanie projektov zameranych na progres v starostlivosti o bytové objekty
vratane obnovy historickych pamiatok na Slovensku. Rovnako sa zameriava aj na podporu
univerzitného Studia suvisiaceho s byvanim v oblasti stavebnictva a architektury.

V roku 2016 PSS, a. s., v rdmci aktivit Fondu, vyhlasila grantovy program zamerany
na podporu revitalizacie verejnych priestranstiev a vnutroblokov v obytnych zénach miest
a obci Slovenska s cielom prispiet k skrasleniu a sprijemneniu prostredia obytnych
suborov, ako aj k funkénému vyuzitiu zanedbanych verejnych priestranstiev. V roku 2018
bolo sumou v celkovej vyske 29 200 € podporenych 11 projektov. Celkovo do konca roka
2018 PSS, a. s., podporila 34 projektov v mestach a obciach v réznych ¢astiach Slovenska
sumou viac nez 108 000 eur. Ku koncu vlanajska bolo z tohto poctu ukonéenych 23 pro-
jektov, z ktorych 21 uz bolo odovzdanych do uzivania. V roku 2018 to boli napriklad detské
ihriska v Levoci, Dubravici, Zahorskej Vsi, Klizskej Nemej, revitalizovany verejny park v Ha-
bure Ci centrd obci Bajerovce a Oravsky Podzamok.

Sucastou aktivit Fondu je aj grantovy program zamerany na podporu vzdeldvania v ob-
lasti vystavby, obnovy a udrzby byvania formou studia na zahrani¢nych fakultach v ramci
programu ERASMUS, formou Studentskych vedeckych prac, ako aj formou ucasti zahra-
nicnych lektorov na vzdeldvacom procese. Na tento grantovy program PSS, a. s., v roku
2018 poskytla spolu 14 460 €.

Dalsich 10 000 € z prostriedkov Fondu bolo v roku 2018 uréenych na dihodobo podporo-
vané projekty, t. j. letna univerzita stredogkolakov na STU Bratislava Studujte s nami, akre-
ditovany kurz Sprava bytového fondu v SR, odborné periodikum pre Studentov Fakulty
architektury STU Architektonickeé listy a sutaze Stavba roka 2017 a Bakalar 2017.




Projekty realizované s podporou grantového

programu PSS, a. s.

Levoca Habura

Transportny pristroj
pre Nemocnicu F. D. Roosevelta
v Banskej Bystrici.

Intenzivne 16zko
pre Nemocnicu Kralovsky Chimec.
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Ucast zamestnancov PSS, a. s., na dobrovolnickych akciach.




5.4. KOMUNIKACIA - INTERNA AJ EXTERNA

Komunikaciu, tak internud, ako aj externu, povazuje PSS, a. s., za doblezitlu sucast svojej
¢innosti. Na komunikaciu so svojimi zamestnancami a obchodnymi zastupcami, rovnako
ako na komunikaciu so svojimi klientmi a verejnostou vobec vyuziva PSS, a. s., viaceré
spdsoby a moznosti.

Internd komunikaciu zastresSuje samostatny odbor komunikacia, v ktorého kompetencii
je internd komunikacia ako celok, s jej komplexnym riesenim.

Jednym zo zauzivanych foriem internej komunikacie je firemny casopis IMPULZ
uréeny pre zamestnancov a obchodnych zastupcov PSS, a. s. Je dbélezitym nastrojom
sprostredkovania rozhodnuti vedenia banky zamestnancom a odbytovej sieti, informovania
o zdmeroch, cieloch a smerovani firmy, o novinkach, dosiahnutych vysledkoch, pripravenych
podujatiach i dalSich aktivitdch suvisiacich so zivotom firmy, jej zamestnancov a obchod-
nych zastupcov. V roku 2018 preSiel Casopis Upravou svojej obsahovej a najma grafickej
LJtvare”, ¢o sa pozitivne odrazilo na vSetkych 5-tich vydaniach ¢asopisu (kazdé v naklade
1500 vytlackov).

Dalsim uz ,klasickym® ndstrojom internej komunikacie je intranet. Vdaka tomu, ze kazdy
zamestnanec je vybaveny viastnym PC, su hlavnymi prednostami intranetu okamzita
dostupnost a moznost aktualizacie informacii prakticky na dennej baze. Elektronicku
komunikaciu s odbytovou sietou zase zabezpecuje systém Kwéria, ktord maju k dispozicii
vSetci obchodni zastupcovia PSS, a. s.

,ModernejSou” sucastou internej komunikacie PSS, a. s., su informacné obrazovky. Prindsa-
ju informacie aktualizované na dennej baze. Zaroven su aj atraktivnym vizualnym nastro-
jom; prezentuju nielen text, ale aj obrazovy material.

Velmi oblubenou formou internej komunikacie su eventy pre zamestnancov. Profilované
su do niekolkych typov: tematické dni, sutaze, akcie humanitarneho a charitativnheho cha-
rakteru, stretnutia so zaujimavymi ludmi, vystavy. V roku 2018 sa s mimoriadne priaznivou
odozvou stretli Den zdravia v PSS a Rodinny den v PSS pripraveny pre zamestnancov PSS
a ich rodinnych prislusnikov. Zaujmu sa vsak tesili aj Sportové hry PSS, workshopy Ako byt
fit v praci, Spoznaj svoje kaldrie, Sebaobrana s Krav maga, sutaz Nevyrusovat... Tu som
doma ja, tvorivé dielne, besedy - stretnutia so zaujimavymi ludmi.

Externd komunikaciu maju na starosti predovsetkym uUsek marketing a samostatny odbor
komunikacia, v niektorych smeroch doplifnané usekom starostlivosti o klientov.

Zo strany klientov oblubenym nastrojom externej komunikacie je klientsky ¢asopis DOMa,
zaroven zamerany na podporu ¢innosti obchodnych zastupcov PSS, a. s. Jeho obsahovu
napln tvoria predovsetkym informacie o ponuke PSS, a. s., a konkrétnych moznostiach
vyuzitia stavebného sporenia, aspektoch prace obchodného zastupcu PSS, a. s., spolu
s tym su vsak sucastou jeho obsahu zaujimavé rozhovory, praktické ndpady, rady a tipy
na zlepsenie byvania. V roku 2018 vysli 4 vydania ¢asopisu DOMa, kazdé v naklade 30 000
vytlackov. Popri klasickej papierovej forme je ¢asopis DOMa k dispozicii aj ako pdf a html
verzia na stranke www.pss.sk a tiez ako mobilnd aplikacia urcena pre tablety a smartfény.

V ramci externej komunikacie venuje PSS, a. s., velku pozornost svojej webovej stranke.
Jej zakladnymi parametrami su prehladnost, moderny dizajn, intuitivne vyhladavanie,




informacna nasytenost. Zaujimava je aj online verzia ¢asopisu DOMa, ktory tu je tematicky
rozdeleny podla sekcii, ¢o prindsa jednoduché a rychle vyhladavanie informacii.

Sucastou externej komunikacie PSS, a. s, je aj firemnad stranka na socidlnej sieti
Facebook. Prostrednictvom nej PSS, a. s., zverejnuje dblezité informacie zo zivota firmy,
prezentuje charitativne projekty, produktové novinky, ale zaroven poskytuje interakciu
vo forme sutazi. Cielom tejto formy externej komunikacie je posilnenie dobrého mena
PSS, a. s., aj v online prostredi a nadviazanie kontaktu s potencidlnymi klientmi. Zo sta-
tistiky firemnej facebookovej stranky za rok 2018 vyberame niekolko zaujimavych uda-
jov: celkovy pocet fanusikov: 23 007, celkovy dosah: 2 906 039, angazovanost: 83 717.

Délezitym nastrojom externej komunikacie PSS, a. s., je Centrum telefonickych sluzieb
(CTS). Do jeho kompetencie patri predovsetkym odpovedanie na telefonické a e-mai-
lové otazky klientov, online realizacia vybranych zmien v zmluvach klientov, poskyto-
vanie informacii s identifikaciou prostrednictvom PIN. Takisto poskytuje informacie ob-
chodnym zastupcom PSS, a. s. Zaujem o komunikaciu prostrednictvom CTS potvrdzuje
149 350 telefonickych hovorov a 12 880 e-mailov, ktoré operatori CTS vybavili v roku
2018. Mesacne to predstavovalo v priemere 1159 hovorov, respektive denne v priemere
56 hovorov na jedného operatora. Trojicu najfrekventovanejsich tém hovorov tvorili in-
formacie o Uveroch (39 %), informacie o sporeni (1I8%) a portdl Moja PSS (12 %).

Samozrejmostou aj v roku 2018 bola systematickad spolupraca PSS, a. s., s centralnymi
a regionalnymi médiami, printovymi i elektronickymi. PSS, a. s., ju realizovala formou
stretnuti ¢lenov predstavenstva PSS, a. s., s novinarmi, Ucastou v televiznych a rozhla-
sovych relaciach, odpovedanim na aktualne otazky zastupcov médii, vydavanim pravi-
delnych tlacovych sprav, ako aj PR aktivitami. Hlavnou témou komunikacie s médiami
v roku 2018 bola jednoznac¢ne novela zakona o stavebnom sporeni.




Niekolko fotomomentov z akcii pre zamestnancov v roku 2018

Sportové hry PSS.




5.5. BEZPECNOST PRI PRACI

Pri zabezpecovani uloh bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a pracov-
nej zdravotnej sluzby (PZS) postupuje PSS, a. s., v stlade so zdkonom ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a dalsimi pravnymi normami.

Podmienky na jednotlivych pracoviskach v pravidelnych roénych intervaloch hodnoti
bezpecnostny technik. Zamestnanci PSS, a. s., maju vytvorené podmienky na absolvova-
nie zdravotnych prehliadok v zmysle zakona. Rovnako maju moznost vyuzit pri rieSe-
ni problémov suvisiacich s ochranou zdravia zastupcov zo svojich radov, pripadne sa
obratit na odbor bezpecnosti.

Raz za dva roky realizuje PSS, a. s., preskolenie v oblasti BOZP. Ti zamestnanci, ktori pri
zabezpecovani pracovnych uUloh vyuzivaju automobil, sa naviac zucastnuju na Skoleniach
prvej pomoci.

Zamestnanci PSS, a. s., maju k dispozicii prirucku pre pracu so zobrazovacimi jednotka-
mi, ako aj prirucku prvej pomoci. V pripade potreby maju moznost konzultovat otazky
suvisiace s BOZP bud s odbornymi pracovnikmi alebo priamo s bezpecnostnym
technikom.




5.6. ENVIRONMENTALNE PROSTREDIE

Rok 2018 naplno potvrdil postavenie PSS, a. s., ako environmentalne zodpovednej fir-
my. Environmentalnu zodpovednost chce PSS, a. s., aplikovat v troch zakladnych rovi-
nach, ktoré bude kazdoro¢ne naplinat a rozvijat:

» efektivna spotreba zdrojov (elektrina, voda),

* ,zelené” investicie,

e zvySovanie environmentalneho povedomia zamestnancoy,

pricom rok 2018 priniesol aj konkrétne kroky ich naplinania.

Efektivna spotreba zdrojov

V sulade s legislativou Slovenskej republiky si PSS, a. s., v roku 2018 nechala vyhoto-
vit energeticky certifikdt budov v majetku PSS, a. s. Certifikat potvrdil opodstatnenie
investicii do skvalitnenia technoldgii v uplynulom obdobi: budova ustredia PSS, a. s,
na Bajkalskej ulici v Bratislave stupla z pévodnej energetickej hodnoty C na hodnotu
Al1/B.

V najstarSej Casti budovy Ustredia PSS, a. s., bola podstatna ¢ast kanceldrskych svieti-
diel nahradend novymi LED svietidlami, &m prislo k Uspore elektrickej energie, ako aj
k Uuspore poctu samotnych svietidiel.

V roku 2018 sa PSS, a. s., venovala aj elektronizacii procesov, konkrétne zavedenim
kompletného balika e-formuldrov pre odbytovu siet, a tym k nahradeniu papierovych
samoprepisovacich formuldrov ich elektronickymi verziami.

.Zelené” investicie

V ramci svojho autoparku vymenila PSS, a. s., v roku 2018 motorové vozidlo s konvenc-
nym motorom za plne elektrické. Sucastou tejto investicie bolo vybudovanie elektrickej
nabijacej stanice, ktord ma verejny charakter a umoznuje klientom, navstevnikom a za-
mestnancom dobyjat batérie elektromobilov a motocyklov.

Zvysovanie environmentalneho povedomia zamestnancov

V roku 2018 sa dostal k slovu pilotny projekt Kanceldria bez odpadkového kosa. Jeho
vysledkom je - zo strany zamestnancov - vedomé produkovanie mensieho mnozstva
odpadu a zaroven efektivnejsie triedenie vyprodukovaného odpadu.

Dalsou formou realizacie tohto faktora je pouzivanie alternativnych materidlov - ekolo-
gickych foriem obalov v gastrondmii, a to tak vo vlastnej jedalni, ako aj pocas eventov
organizovanych PSS, a. s.

Aj v roku 2018 pokracovala PSS, a. s., v podpore mobilnej aplikacie Green Bin obdian-
skeho zdruzenia EKOrast. Green Bin vie jednoducho a rychlo pombct s recyklaciou
odpadu, ako aj s likvidaciou elektroodpadu, starych batérii, liekov Ci svietidiel. Aplikacia
je bezplatne dostupna na platformach iOS aj Android.

Cinnost Prvej stavebnej sporitelne, a. s., nemala v roku 2018 negativny vplyv na Zivotné
prostredie, preto ani nemusela vynalozit Ziadne prostriedky na eliminaciu tychto nega-
tivnych vplyvov. V rdmci vlastného Fondu PSS, a. s., na rozvoj bytového hospodarstva SR
podporila PSS, a. s., v roku 2018 viaceré projekty, ktorych cielom je zlepsSovat kvali-
tu byvania aj vo vztahu k zZivotnému prostrediu, kedy sa kladie déraz na energeticky
usporné formy byvania, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie a na spdsoby vy-
stavby ohladuplné k zivotnému prostrediu.




y 4

Uctovna zavierka




Suvaha k 31. decembru 2018 s cur)

Poznamky k Gctovnej zavierke na stranach 5 az 58 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.




Vykaz ziskov a strat za obdobie
od 1. janudra do 31. decembra 2018 (s cup)

Vykaz suhrnnych ziskov a strat za obdobie
od 1. janudra do 31. decembra 2018 (s cup)

Pozndmky k Uctovnej zévierke na strandch 5 az 58 su integrdlnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.




Vykaz zmien vo vlastnom imani za obdobie
od 1. januara do 31. decembra 2018 s tur)

Poznamky k uctovnej zavierke na stranach 5 az 58 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.




Vykaz penaznych tokov za obdobie
od 1. januara do 31. decembra 2018  tistur)

*¢ast poloziek Prijaté poplatky a provizie a Platené poplatky a provizie vstupuje do vypoctu efektivnej urokovej miery Uverov poskytnutych klientom resp. Vkladov
prijatych od klientov.

Poznamky k Uctovnej zavierke na strandch 5 az 58 su integralnou sucastou tejto Gctovnej zavierky.




Poznamky k uctovnej zavierke

(1) VSEOBECNE INFORMACIE

Prva stavebnd sporitelfia, a.s. (dalej len Banka) je akciovou spolo¢nostou so sidlom na adrese Bajkalskd 30, 829 48
Bratislava, Slovenska republika, ICO: 31335004, DIC: 2020834475. Zalozend bola 14. oktébra 1992, do Obchodného
registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka 479/B bola zapisana 15. oktébra 1992 a svoju cinnost zacala
vykonavat 16. novembra 1992.

Banka spolu s dcérskymi spolo¢nostami DomBytGLOBAL, spol. s r.o. a DomBytDevelopment, s.r.o. tvori Skupinu (dalej len
Skupina).

Predmetom cinnosti Banky je predovietkym retailové bankovnictvo v oblasti stavebného sporenia regulované zdkonom
¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni.

Eviden¢ny pocet zamestnancov Banky k 31. decembru 2018 je 400, z toho 6 veducich zamestnancov, ktorymi sa
rozumeju ¢lenovia predstavenstva, ¢lenovia dozornej rady a veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho
organu alebo ¢lena statutdrneho orgénu (k 31. decembru 2017: 406 zamestnancov, z toho 6 veduci zamestnanci).
Priemerny prepocitany pocCet zamestnancov Banky za rok 2018 bol 401 zamestnancov (2017: 404 zamestnancov).

Struktura akcionarov Banky:

Slovenska sporiteliia, a.s. Slovensko 9,98 9,98

 Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH . 3250 3250
BausEarkasse Schwaébisch Hall AG Nemecko 32,50 32,50
Spolu 100,00 100,00

Vyska hlasovacich prav akcionarov Banky zodpovedd poctu ich akcif, ktory je odvodeny od vysky ich majetkovej Ucasti na
zakladnom imani Banky (Slovenskéa sporitelia, a. s.: 499 hlasov, Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH: 1 625 hlasov,
Bausparkasse Schwabisch Hall AG: 1 625 hlasov, Erste Group Bank AG: 1 251 hlasov).

Konsolidovant Uctovnu zavierku podla IFRS za skupinu Gctovnych jednotiek, v ramci ktorej je Banka vykdzana ako
pridruzend spoloc¢nost pouzitim metddy podielu na vlastnom imani, zostavuju: Erste Group Bank AG, Am Belvedere 1,
1100 Vieden, Rakusko; Slovenska sporitelfia, a.s., Tomasikova 48, 832 37 Bratislava, Slovensko; DZ BANK AG, Deutsche
Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main, Platz der Republik, 60265 Frankfurt am Main, Nemecko; Bausparkasse
Schwabisch Hall AG, Crailsheimer StraBe 52, D-74523 Schwabisch Hall, Nemecko a Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG,
Am Stadtpark 9, 1030 Vieden, Rakusko. Tieto konsolidované uctovné zavierky su pristupné v sidle uvedenych spolo¢nosti.

Uctovna zavierka Banky za rok 2017 bola schvalena valnym zhromazdenim 17. aprila 2018.
Regulacné poziadavky

Banka podlieha bankovému dohladu a regula¢nym poziadavkam Narodnej banky Slovenska. Sucastou tychto regula¢nych
poziadaviek su ukazovatele a limity tykajuce sa likvidity, kapitalovej primeranosti, systému riadenia rizik a menovej pozicie
banky. Statny dozor nad dodrziavanim podmienok poskytovania Statnej prémie vykondva Ministerstvo financii Slovenskej
republiky, ktorému je Banka povinnd predlozit vietky nim pozadované doklady a Udaje o hospodareni s prostriedkami
fondu stavebného sporenia.




(2) VYCHODISKA NA PRIPRAVU UCTOVNEJ ZAVIERKY
a) Sposob a dévod zostavenia uctovnej zavierky

Tato Uctovna zdvierka je riadna individudlna Uctovnd zavierka a je vypracovana v sulade s Medzindrodnymi Standardmi
finan¢ného vykaznictva v zneni platnom v Eurdpskej Unii. Je zostavena na zaklade principu ocenenia v historickych cenach.
Vynimku tvoria podiely v dcérskych spolocnostiach, ktoré sa ocernuju redlnou hodnotou, pri¢com rozdiely z precenenia na
redlnu hodnotu sa vykazuju v ostatnom stihrnnom vykaze ziskov a strat.

Tato uctovnd zavierka bola zostavena pre vseobecné pouzitie za UCelom jej predlozenia akciondrom Banky, Narodnej
banke Slovenska a Ministerstvu financii SR aje ulozend v registri Uctovnych zavierok, ktory je zriadeny zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Informacie v nej uvedené nie je mozné pouzit pre Ziadne
3pecifické ucely alebo posudenie jednotlivych transakcii. Citatelia Uctovnej zavierky by sa pri rozhodovani nemali spoliehat
na tuto Uctovnu zavierku ako jediny zdroj informécii.

Uctovnd zévierka je zostavena na zéklade principu casového rozli$enia (t. j. transakcie a daldie skuto¢nosti sa vykazuju
v Case ich vzniku a v Uctovnej zavierke sa vykazuju v obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne suvisia) za predpokladu nepretrzitého
pokracovania ¢innosti Banky.

Uctovna zavierka je zostavena v eurach (EUR) s presnostou na tisice EUR.

Banka vedie uctovnictvo v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len zédkon
o Uctovnictve), v sulade sIFRS vzneni platnom v Eurdpskej unii. Banka zostavuje podla § 17a, ods. (1) zdkona
0 UcCtovnictve individudlnu Uctovnu zavierku v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 z 19. jula 2002 o uplatiiovani medzindrodnych Uc¢tovnych noriem v zneni neskorsich predpisov.

Podla § 22 ods. (12) =zdkona o Uctovnictve Banka nezostavuje konsolidovani  Gc¢tovnld  zavierku
k 31. decembru 2018, nakolko dcérske spolo¢nosti DomBytGLOBAL, spol. s r.o. a DomBytDevelopment, s.r.o. nemaju
vyznamny vplyv na konsolidovany celok Banky. Zostavenim len individudinej uctovnej zdvierky Banky sa vyznamne
neovplyvnil Usudok o finan¢nej situacii, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia za konsolidovany celok Banky.
Banka naposledy zostavovala konsolidovanu uc¢tovnu zéavierku k 31. decembru 2013.

Predstavenstvo Banky moéze akciondrom navrhnut zmenu Gctovnej zdvierky aj po jej schvéleni na valnom zhromazdeni
akciondrov. Avsak podla § 16, odsekov 9 az 11 zdkona o Uctovnictve, po zostaveni a schvéleni Gctovnej zavierky nemozno
otvarat uzavreté Uctovné knihy. Ak sa zisti po schvéleni Uc¢tovnej zavierky, Ze Udaje za predchddzajuce Gctovné obdobie nie
sU porovnatelné, zakon o Uctovnictve povoluje Uctovnej jednotke ich opravit v Uc¢tovnom obdobi, ked' tieto skuto¢nosti
zistila.

Banka zverejriuje Uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu na svojej internetovej stranke.
b) Vydané standardy, interpretacie a novely standardov, ktoré Banka aplikovala po prvykrat v roku 2018

Aplikacia nizsie uvedenych novych Standardov, interpretacii a doplneni k vydanym Standardom nemé podstatny vplyv
na Uctovnu zavierku (ak nie je uvedené inak):

IFRS 9 ,Finan¢né nastroje” — prijaté EU dnha 22. novembra 2016 (s Uc¢innostou pre G¢tovné obdobia zacinajuce sa
1. janudra 2018 alebo neskor),

IFRS 15 ,Vynosy zo zmluv so zakaznikmi” a dodatky k IFRS 15 ,D&tum Ucinnosti IFRS 15" — prijaté EU dna 22. septembra
2016 (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. janudra 2018 alebo neskor),

Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy” — Uplatiiovanie IFRS 9 , Finan¢né néstroje” a IFRS 4, Poistné zmluvy” — prijaté EU dna
3. novembra 2017 (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2018 alebo neskér, alebo ked sa IFRS 9
,Finan¢né néstroje” uplatiiuje po prvykrat),

Dodatky k IFRS 15 ,Vynosy zo zmllv so zékaznikmi” — Vysvetlenie k IFRS 15 ,,Vynosy zo zmllv so zakaznikmi” — prijaté
EU dna 31. oktdbra 2017 (s ucinnostou pre G¢tovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2018 alebo neskér),

Dodatky k IFRS 2 ,Platby na zaklade podielov” — Klasifikdcia a ocenovanie transakcii s platbami na zaklade podielov
— prijaté EU dna 26. februara 2018 (s Gcinnostou pre U¢tovné obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2018 alebo neskér),

Dodatky k IAS 40 ,Investicie do nehnutelnosti” — Prevody investicii do nehnutelnosti — prijaté EU dna 14. marca 2018
(s U¢innostou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2018 alebo neskér),




Dodatky k IFRS 1 alAS 28 v dosledku ,Projektu zvySovania kvality IFRS (cyklus 2014 — 2016)" vyplyvajice z ro¢ného
projektu zvySovania kvality IFRS (IFRS 1, IFRS 12 a IAS 28), ktorych ciefom je predovsetkym odstranit nezrovnalosti a
vysvetlit znenie (dodatky k IFRS 1 a IAS 28 sa vztahuju na Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2018 alebo neskor),

IFRIC 22 ,Transakcie v cudzich menéach a vopred uhradené protiplnenie” — prijaté EU dia 28. marca 2018 (s G¢innostou
pre U¢tovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2018 alebo neskor),

Banka k 1. janudru 2018 po prvykrat aplikovala Standard IFRS 9 ,Financ¢né nastroje” (Ucinny pre ro¢né tctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2018 alebo neskor). V sulade s tymto Standardom, Udaje vykdzané v porovndvacom obdobi neboli
retrospektivne upravené. Vsetky zmeny vyplyvajice z implementacie Standardu IFRS 9 k 1. janudru 2018 su vykazané
v nerozdelenom zisku z minulych rokov.

Tento Standard pokryva tri hlavné oblasti, a to klasifikdciu a ocefiovanie finan¢nych nastrojov, znehodnotenie finan¢nych
aktiv a Uctovanie zabezpecovacich derivatov.

Klasifikacia a oceniovanie financnych nastrojov

V zmysle IFRS 9 je potrebné klasifikovat financné aktiva v okamihu ich vzniku na zaklade:
e Business modelu, ktory je vychodiskom pre riadenie skupiny finan¢nych aktiv

e  Charakteristiky zmluvnych penaznych tokov finan¢ného aktiva

Analyzou uvedenych 2 kritérif sa uréi spdsob ocenenia finan¢ného aktiva.

Banka vykonala posudenie business modelu jednotlivych portfolii finan¢nych aktiv. Vetky finan¢né aktiva Banka zatriedila
do business modelu, v ktorom su finan¢né néstroje drzané pocas ich Zivotnosti za Gcelom inkasovania zmluvnych
penaznych tokov (,Hold to collect”).

Banka dalej vykonala analyzu charakteristiky zmluvnych penaznych tokov finan¢nych aktiv, pricom sa zamerala najma
na podmienky pred¢asného splatenia a spdsob stanovenia Urokovej sadzby. Vietky financné aktiva spliaju podmienku,
Ze zmluvné penazné toky finan¢ného aktiva pozostdvaju vylu¢ne zo splatok istiny a splatok Uroku z nesplatenej istiny.

V zmysle IFRS 9 sa finan¢ny majetok ocenuje zostatkovou historickou hodnotou (,amortised cost”), ked su splnené

nasledovné 2 podmienky:

e finan¢ny majetok je sucastou business modelu, ktorého cielom je drzat financné aktiva za Ucelom inkasovania
zmluvne dohodnutych penaznych tokov a

e zmluvné podmienky finan¢ného nastroja vedu v stanovenych terminoch k platbam, ktoré predstavuju vylucne platby
istiny a platby Urokov z nesplatenej Casti istiny.

V sulade s tymto $tandardom sa vietky finan¢né aktiva Banky s vynimkou podielov v dcérskych spolo¢nostiach ocenuju
zostatkovou historickou hodnotou zistenou metédou efektivnej trokovej miery (,,amortised cost”). Doslo k zmene sposobu
oceniovania cennych papierov uréenych na predaj, ktoré sa v minulosti oceriovali podla Standardu IAS 39 Finan¢né nastroje:
vykazovanie a ocenovanie, redlnou hodnotou s dopadom na ostatny suhrnny zisk alebo stratu.

IFRS 9 ponuka moznost, pri prvotnom Uctovani finan¢ného nastroja, ktory predstavuje podiel na vlastnom imani inej
spolo¢nosti, prijat rozhodnutie o Gc¢tovani redlnou hodnotou cez ostatny suhrnny vykaz ziskov a strat — tzv. Fair Value OClI
Option.

Banka k 1. janudru 2018 zosuladila metddu ocenovania podielov v dcérskych spolo¢nostiach s metédou pouzivanou
jednym z akciondrov Banky a podiely v dcérskych spolo¢nostiach oceriuje redlnou hodnotou, pricom rozdiely z precenenia
na redlnu hodnotu sa vykazuju v ostatnom stuhrnom vykaze ziskov a strat. Tieto finan¢né ndstroje sa nezaraduju
do Ziadneho business modelu.




Porovnanie metddy oceriovania finan¢nych aktiv a finan¢nych pasiv Banky podla IAS 39 a podlfa IFRS 9 k 1. janudru 2018
(v tis. EUR) je uvedené v tabulke nizsie:

*V zmysle $tandardu IAS 27 Individualna Uctovna zavierka sa investicie do dcérskych spolocnosti ocefiovali obstaravacou cenou znizenou o opravné polozky
vypocitané podla Standardu IAS 36 Znizenie hodnoty majetku




Nasledujuca tabulka zobrazuje zmeny v U¢tovnych hodnotach finan¢nych aktiv a finan¢nych pasiv Banky aich dopad
na nerozdeleny zisk a na iny suhrnny zisk/stratu Banky, vyplyvajlci z implementacie IFRS 9 k 1. januaru 2018 (v tis. EUR):

Nasledujuca tabulka zobrazuje zmeny v odlozenych darovych pohladavkach a zavdzkoch Banky, vyplyvajuce
z implementdcie IFRS 9 k 1. januaru 2018 (v tis. EUR):

Znehodnotenie finan¢nych nastrojov

V oblasti znehodnotenia finan¢nych néstrojov Banka implementovala pravidld pre zaradovanie jednotlivych finan¢nych
nastrojov do prislusnych stupriov znehodnotenia (vid bod (3g) poznamok).




Nasledujuca tabulka uvddza odsuhlasenie konec¢nych zostatkov opravnych poloziek vypocitanych v sulade so Standardom
IAS 39 a rezerv vypocitanych v stlade s IAS 37 k 31. decembru 2017 a pociato¢nych stavov opravnych poloZiek a rezerv
vypocitanych v sulade so standardom IFRS 9 k 1. januéru 2018 (v tis. EUR):

Uvery poskytnuté -58 776 - -8 320 -67 096 -8 320 9
klientom

Spolu -58 776 - -8 460 -67 236 -8 460 5

Aplikacia novely IFRS 9 nemala vplyv na vykaz penaznych tokov.
Tato novela Standardu bola schvélena Eurépskou tniou dria 22. novembra 2016.

c) Vydané Standardy, interpretacie a novely standardov, ktoré su ucinné po roku 2018, aktoré Banka
neaplikovala

Ziadny z nizsie uvedenych standardov, interpretacii a doplneni k vydanym Standardom nebol pri zostavovani Uctovnej
zavierky k 31. decembru 2018 dobrovolne aplikovany pred datumom jeho Ucinnosti:

IFRS 16 ,Lizingy” — prijaté EU dna 31. oktébra 2017 (s U¢innostou pre U¢tovné obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2019
alebo neskor). Tento novy Standard vyrazne zmeni Uctovanie, oceriovanie a vykazovanie lizingu u ndjomcu. IFRS 16
eliminuje ¢lenenie lizingu na finan¢ny a operativny lizing tak ako to definuje IAS 17, pri¢om hlavnou poZziadavkou tohto
Standardu je vykazovanie vietkych lizingov dlhsich ako 12 mesiacov (s vynimkou aktiv nizkej hodnoty) v stivahe najomcu,
ktory v sivahe vykdze pravo na uzivanie prenajatého aktiva (na strane aktiv) a zdvazok z lizingu (na strane pasiv) a vo
vykaze ziskov a strat bude vykazovat odpis prdva na uzivanie prenajatého aktiva a Urok zo zavéazkov z lizingu. Na strane
prenajimatela IFRS 16 preberd vacsinu Gc¢tovnych zésad zo Standardu IAS 17, pricom prenajimatel nadalej klasifikuje lizing
na finan¢ny a operativny lizing a pokracuje v rozdielnom Gc¢tovani finan¢ného a operativneho lizingu.

Banka pocas roka 2018 vykonala analyzu dopadu IFRS 16 ,Lizingy” na Gc¢tovnu zavierku Banky. V désledku implementécie
tohto Standardu k 1. Januaru 2019 Banka ocakéva ndrast majetku a zdvazkov o 2 mil. EUR, bez vplyvu na vlastné imanie.

IFRS 14 ,Ucty ¢asového rozlisenia pri regulacii” (s U¢innostou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januéara 2016 alebo
neskor) — Eurdpska komisia sa rozhodla, ze nezacne proces schvalovania tohto predbezného Standardu a pocka na jeho
konec¢né znenie,

IFRS 17 ,,Poistné zmluvy” (s Uc¢innostou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2021 alebo neskor),

Dodatky k IFRS 9 ,Finan¢né nastroje” — Predcasné splatenie s negativnou kompenzaciou — prijaté EU dria 22. marca 2018
(s ucinnostou pre Uc¢tovné obdobia zac¢inajlce sa 1. januara 2019 alebo neskor),

Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovnd zavierka” alAS 28 ,Investicie do pridruzenych spoloc¢nosti a spolo¢nych
podnikov” — Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho pridruzenou spolo¢nostou alebo spolo¢nym podnikom
a dalSie dodatky (ddtum Gcinnosti bol odlozeny na neurcito, kym nebude ukonceny projekt skimania metédy vlastného
imania),

Dodatky k IAS 28 ,Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov” — Dlhodobd Ucast v pridruzenych
spolo¢nostiach a spolo¢nych podnikoch (s Gcinnostou pre Uc¢tovné obdobia zacinajlce sa 1. janudra 2019 alebo neskor),

Dodatky k réznym Standardom z doévodu ,Projektu zvySovania kvality IFRS (cyklus 2015 — 2017)" vyplyvajuce z rocného
projektu zvy3ovania kvality IFRS (IFRS 3, IFRS 11, IAS 12 a IAS 23), ktorych cielom je predovietkym odstranit nezrovnalosti
a vysvetlit znenie (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2019 alebo neskér),

IFRIC 23 ,Neistota pri posudzovani dane z prijmov” - prijaté EU diia 23. oktébra 2018 (s G¢innostou pre U¢tovné
obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2019 alebo neskor),

Dodatky k IAS 19: Doplnenie, skratenie alebo vysporiadanie planu (s Gcinnostou pre Uc¢tovné obdobia zacinajuce sa
1. janudra 2019 alebo neskor),




Dodatky ku odkazom na koncepcny ramec v IFRS Standardoch (s Ucinnostou pre uctovné obdobia zacinajuce sa
1. janudra 2020 alebo neskor),

Dodatky k IFRS 3 Podnikové kombindcie (s ucinnostou pre Gc¢tovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2020 alebo neskor),

Dodatky k IAS 1 a IAS 8: Definicia pojmu ,vyznamny” (s U¢innostou pre U¢tovné obdobia zac¢inajlce sa 1. janudra 2020
alebo neskor).

Pokial nie je vyssie uvedené inak, Banka ocakdva, ze nové Standardy a interpretdcie nebudd mat vyznamny dopad
na uctovnu zavierku.

(3) DOLEZITE UCTOVNE METODY
a) Majetkové ucasti v dcérskych podnikoch

Dcérske spolo¢nosti, v ktorych ma Banka rozhodujuci vplyv, st ocenené v Uctovnej zavierke redlnou hodnotou a rozdiely
z precenenia sa vykazuju v ostatnom sthrnnom vykaze ziskov a strat.

Vynosy z dividend sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v ¢ase, ked Banke vznika pravo na prijem dividendy.
b) Vykazovanie podla segmentov

Banka v Uctovnej zavierke analyzu podla segmentov neuvéddza, nakolko jej vedenie nesleduje hospodarske vysledky jej
komponentov alebo organizacnych zloziek.

Banka podnikd iba na Uzemi Slovenskej republiky a ziadne aktivity ani dlhodoby majetok nie st umiestnené v zahranici.
¢) Den uskutocnenia uctovného pripadu

Driom uskutoc¢nenia Uctovného pripadu je najma den vyplaty alebo prevzatia hotovosti, dern kupy alebo predaja pe-
naznych prostriedkov v cudzej mene, deri vykonania platby z Gctu klienta, den pripisania platby na ucet klienta, den,
v ktorom dojde k nadobudnutiu vlastnictva alebo k zaniku vlastnictva, k vzniku pohladavky a zavazku, k ich zmene alebo
zaniku.

Obchody s cennymi papiermi alebo terminované obchody na periaznom trhu sa Gctuju v der ich finan¢ného vyrovnania.
d) Peniaze a penazné ekvivalenty

Pre potreby zostavenia vykazu penaznych tokov sa do penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov zahfna:
stav pokladni¢nej hotovosti,

prebytok Uctu povinnych minimdlnych rezerv v NBS nad zakonne stanovenym limitom,

Uvery poskytnuté NBS v ramci repo obchodov so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov,

uvery prijaté od komer¢nych bank v ramci repo obchodov so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov,
zostatky na beznych uc¢toch v inych bankach,

terminované vklady v inych bankach so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov,

terminované pozicky od inych bank so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov,

kratkodobé dlhové cenné papiere so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov.

e) Prepocet cudzej meny

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na menu euro referen¢nym vymennym kurzom urcenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou, platnym ku dfiu uskuto¢nenia Gctovného pripadu, s vynimkou kupy a predaja
cudzej meny v hotovosti za menu euro, kde sa pouzije kurz komerénej banky, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zavierka, sa ocefiuju kurzom platnym k tomuto driu. Zisky a straty
vyplyvajlce z precenenia na menu euro sa UcCtuju ako kurzové straty alebo zisky na tarchu alebo v prospech vysledku
hospodarenia.

f) Uvery a iné pohladavky vo¢i Narodnej banke Slovenska

Pokladni¢né hodnoty st ocenené menovitou hodnotou. Uvery a iné pohladavky voci Narodnej banke Slovenska sa pri ich
vzniku ocenuju redlnou hodnotou zvysenou o transakéné naklady bezprostredne suvisiace s danou transakciou. Nasledne




sa tieto polozky ocenuju zostatkovou historickou hodnotou zistenou metédou efektivnej trokovej miery'. Tato hodnota
predstavuje sumu, v ktorej bol finan¢ny nastroj zauctovany v case jeho obstarania minus splatky istiny, plus ¢asovo
rozlisené Uroky a minus pripadné opravné polozky na znizenie hodnoty financného majetku. Casovo rozlisené uroky
zahfnaju casové rozlisenie transak¢nych nakladov a rozdielu medzi cenou obstarania a nomindlnou hodnotou metddou
efektivnej Urokovej miery. Takto ¢asovo rozlideny urok je sucastou ocenenia finan¢nych nastrojov v stvahe.

g) Poskytnuté uvery a pohladavky a opravné polozky na straty zo znizZenia ich hodnoty

Poskytnuté Uvery a pohladévky st finan¢nym majetkom bez povahy derivatu s pevne stanovenymi alebo urcitelnymi
platbami.

Klasifikacia a nasledné oceriovanie poskytnutych tverov klientom zavisi od:

e business modelu, ktory je vychodiskom pre riadenie finan¢ného majetku,

e charakteristiky zmluvnych penaznych tokov.

Na zaklade analyzy vyssie uvedenych kritérii sa urci spdsob ocenenia poskytnutych tverov a pohladavok.

Poskytnuté Gvery su pri ich vzniku ocenené redlnou hodnotou zvysenou o transak¢né naklady, ktoré priamo suvisia
s nadobudnutim finan¢ného majetku (provizia za Uver). Pri prvotnom vykazani nenastdva rozdiel medzi redlnou hodnotou
a transak¢énou cenou. Poskytnuté Uvery sa pri kazdom néslednom oceneni ocenia zostatkovou historickou hodnotou
zistenou metddou efektivnej Urokovej miery a su vykdzané v slvahe v netto vyske, tzn. vo vyske pohladavky, ktord je
korigovand opravnou polozkou. Okrem transak¢nych ndkladov je sucastou casového rozlisenia pocas doby Gveru aj
poplatok za spracovanie Gveru.

K datumu zostavenia Uctovnej zavierky sa odhaduju ocakédvané Uverové straty spojené s finan¢nym majetkom a vykazuju
opravné polozky k poskytnutym Gverom.

Pre ucely vypoctu opravnych poloziek sa jednotlivé poskytnuté Gvery a pohladavky zatrieduju do prislusnych stupriov
znehodnotenia. Banka v zmysle poziadaviek IFRS 9 rozlisuje 3 stupne znehodnotenia, pricom kritéria pre zaradovanie do
jednotlivych stupriov vychddzaju predovsetkym z IFRS 9 a vieobecnej definicie zlyhanych tverov:

Stupen |, do ktorého Banka zatrieduje pohladéavky z Uverov s omeskanim so splatkami nie viac ako 30 dni a iné pohladavky
z Uverov bez vyznamného narastu kreditného rizika. Pri finan¢nych nastrojoch zaradenych do stupna | Banka pocita
12-mesacné ocakavané straty.

Stupen Il, do ktorého Banka zatrieduje pohladavky z Uverov najma ak je splnené niektoré z tychto kritérii:
e omeskanie so splatkami viac ako 30 dni,

e bol identifikovany vyznamny narast kreditného rizika,

e bola realizovand restrukturalizacia pohladavky z veru,

e voci klientovi je vedena externa exekucia.

Pri tychto pohladavkach z Uverov Banka pocita celozivotné ocakdvané straty. Pre potreby testovania narastu kreditného
rizika Banka stanovila na zaklade historickych skusenosti hranicné hodnoty pre identifikdciu vyznamného ndrastu.

Stupen Ill, do ktorého Banka zatrieduje pohladavky z Gverov najma ak je splnené niektoré z tychto kritérii:
e omeskanie so splatkami viac ako 90 dni,

e doslo k odstupeniu od Uverovej zmluvy,

e klient je v konkurze alebo osobnom bankrote.

Banka povazuje vieky Uvery zaradené do stupna Il za Uverovo znehodnotené financné aktiva.
Pri tychto pohladavkach z Gverov Banka pocita celozivotné ocakavané straty.

Banka prechodom na IFRS 9 nezmenila posudzovanie, kedy je pohladdvka z Uveru zlyhana a vsetky zlyhané dvery su
v stupni Ill. Banka vytvorila niekolko modelov pre PD a LGD. Banka pouziva individudlne odhady s vyuzitim Coxovej
regresie. Individudlne LGD sa odhaduju v zavislosti od stupna I-lll, do ktorého bol Uver zaradeny. Pre Uvery zaradené
do stupnia | odhaduje Banka relativnu stratu plyntcu zo zlyhani, ktoré nastanu v nasledujicom roku. Strata nemusi byt cela
realizovand v prvom roku, je vak doésledkom zlyhani, ktoré nastanu v nasledujicom roku. Pre Gvery zaradené do stupna |l
je odhadovand relativna strata plyntca zo vsetkych zlyhani, ktoré nastand do konca ocCakdvanej splatnosti Uveru. Pre
neodstUpené Uvery zaradené do stupna Ill si odhadované relativne straty plyntce zo vietkych zlyhani, ktoré nastanu
do konca ocakévanej splatnosti Uveru vratane aktudlneho zlyhania. Pre odstipené Uvery sa pouZziva expertny odhad, ktory

1 v anglictine ,,amortised cost”




je stanoveny a aktualizovany zodpovednymi zamestnancami Banky. Odhady sa aktualizuji mesacne. Banka pri vypocte
opravnych poloziek pre stupne | a Il zohladruje na zaklade vlastnych modelov pravdepodobnost predc¢asného splatenia.
Zarovent s 5% pravdepodobnostou nastatia zohladruje aj negativny makroekonomicky scendr odvodeny od stresovych
scendrov NBS, ktory negativne ovplyvriuje PD pre stupne | a Il.

Individudlne opravné polozky tvori Banka k Uverom nad 1mil. Eur zaradenych do stupra 2 alebo 3 ako aj ku vsetkym
uverom, ku ktorym existuje interne stanovena individudlna ocakdvana vynosnost z vymahania. K ostatnym Gverom sa tvori
opravna polozka na kolektivnom zaklade.

Pohladavka sa odpise po uskutocneni vsetkych krokov spojenych s jej vyméahanim, ak sa diznu ciastku od klienta nepodarf
vymoct, a ktorej vymdhanie by bolo uz neefektivne. Pohladédvka sa odpiSe aj na zéklade upustenia
od vymahania pohladavky podla platného rozhodnutia sudu alebo vyjadrenia exekutora o nevymozitelnosti pohladavky,
ako aj na zéklade vnutornych bankovych predpisov. Banka po odpisani pohladavky nevykonava ziadne kroky smerujice
k vymozeniu pohladavky. Odpisané pohladavky moézu byt predmetom postipenia pohladavky na iného veritela.

Ak suma znehodnotenia Uveru sa v nasledujucich obdobiach znizi, a toto zniZenie je mozné objektivne priradit udalosti,
ktord nastala po predchadzajicom zauctovani opravnej polozky, alebo ak Banka zinkasuje predtym odpisant pohladavku,
doéjde k rozpusteniu opravnej polozky, ktoré sa vykadze vo vykaze ziskov a strat v polozke Saldo tvorby a pouzitia opravnych
poloziek k tverom, odpis pohladavok z Gverov, zisky/straty z ich postupenia.

Banka neidentifikovala Ziadne vyznamné financné aktiva, pri ktorych boli zmenené zmluvné periazné toky v zmysle IFRS 9.

Banka nevykazuje ziadne finan¢né aktiva, ktoré su kdpenymi alebo vzniknutymi Gverovo znehodnotenymi finan¢nymi
aktivami (POCI).

h) Dlhové cenné papiere

Banka vykazuje a oceriuje cenné papiere na zéklade ich zatriedenia do obchodného modelu, v ktorom su financ¢né aktiva
drzané za Ucelom inkasovania zmluvne dohodnutych penaznych tokov ako aj na zaklade postdenia charakteristiky ich
penaznych tokov.

Vsetky dlhové cenné papiere Banka zatriedila do business modelu, v ktorom su finan¢né néstroje drzané pocas ich
Zivotnosti za Ucelom inkasovania zmluvnych penaznych tokov (,Hold to collect”). Na zéklade vykonanej analyzy
charakteristiky zmluvnych periaznych tokov splnaju vietky dlhové cenné papiere podmienku, Ze ich zmluvné periazné toky
pozostavaju vylu¢ne zo splatok istiny a splatok Uroku z nesplatenej istiny.

Dlhové cenné papiere su pri ich obstarani ocenené redlnou hodnotou zvysenou o transak¢né naklady, ktoré priamo
stvisia s nadobudnutim finan¢ného majetku. DIhové cenné papiere sa nasledne oceriuju zostatkovou historickou hodnotou
zistenou metddou efektivnej Urokovej miery po odpocitani opravnych poloZiek na straty zo znehodnotenia.

Sucastou ocenenia cennych papierov je aj ¢asovo rozliseny alikvétny rokovy vynos a ¢asovo rozliseny rozdiel medzi sumou
Uctovanou pri ich obstarani a menovitou hodnotou (diskont alebo prémia), ktoré su vypocitané metddou efektivnej
urokovej miery.

Obchody s cennymi papiermi sa Uctuju odo dria finan¢ného vyrovnania obchodu. V3etky obchody s cennymi papiermi su
transakciami s obvyklym terminom dodania.

Banka oductuje finan¢ny majetok v nasledujucich pripadoch:

a) majetok alebo pohladavka boli splatené alebo prévo na prijem z tohto majetku vyprsalo inym spésobom, alebo

b) Banka previedla prava na penazné toky z finan¢ného majetku alebo uzatvorila dohodu o prevode prijmov z daného
majetku ihned po obdrzani prijmu, ktoré splia stanovené podmienky, pri¢com:

(i) previedla v podstate vsetky rizikd a vyhody vlastnictva majetku alebo

(i) nepreviedla, ani si neponechala v podstate v3etky rizika a vyhody vlastnictva, pri¢om si neponechala kontrolu.

Kontrola zostane na strane Banky v pripade, Ze protistrana nie je prakticky schopna predat dany majetok ako celok
nezavislej strane bez toho, aby predaj nepodliehal dalsim obmedzeniam.

Banka k 31. decembru 2018 vyhodnotila potrebu krytia investicii do cennych papierov. Banka ma k 31. decembru 2018
v drzanfi len Statne dlhopisy SR a kryté dlhopisy slovenskych bénk, pricom ich investi¢ny rating sa pohybuje od BBB+ po
AAA v zmysle stupnice ratingovej agentury S&P (t.j. investicny stuperi). Banka povaZzuje vietky dlhové cenné papiere za
finan¢né aktiva s nizkym Gverovym rizikom a zaraduje ich do stupna .




Na zéklade historickej migracnej matice S&P za roky 1993-2016 a vzhladom na rating jednotlivych investicii dosahuje
historické 1Y PD pre tieto investicie hodnotu 0,00%. Vzhladom na skutocnost, Ze v sucasnosti neexistuju relevantné
informécie, ktoré by predikovali iny vyvoj ako ten ktory mézeme pozorovat v migracnej matici S&P, aktualne ocakdvame,
Ze 1Y PD pre investicie v portféliu Banky k 31. decembru 2018 je na Urovni velmi blizkej 0,00%, v dosledku ¢oho Banka
k 31. decembru 2018 netvori opravné polozky k cennym papierom.

i) Vzajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a finan¢nych zavazkov

Financny majetok a zavdzky sa vzajomne zapocitavaju a ich cistd hodnota je vykdzana v sivahe vtedy, ak existuje pravne
vymozitelny ndrok na vzdjomny zépocet vykdzanych hodndt a zdroven existuje Umysel vysporiadat transakcie
na zéklade ich cistého rozdielu alebo existuje tmysel uhradit zavazok sucasne s realizaciou stvisiaceho majetku.

j) Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

Dlhodoby majetok, ktory predstavuje hmotny a nehmotny majetok, sa oceriuje obstardvacou cenou zniZzenou o opravky
a oopravné polozky na pripadné znehodnotenie. Vyska opotrebenia majetku je vyjadrend prostrednictvom opravok.
Obstaravacia cena obsahuje cenu obstarania majetku a naklady suvisiace s jeho obstaranim, ako napr. néklady na dopravu,
postovné, clo, provizie, Uroky z investicného Uveru, zauctované od doby obstarania az do doby, ked' je majetok pripraveny
na zaradenie do uzivania. Naklady na softvér obstarany vo vlastnej rézii sa kapitalizuju, ak Banka je schopné preukazat ich
technicky opodstatnenost a umysel dokoncit softvér, schopnost pouzit ho, skuto¢nost, ako generuje mozné ekonomické
Uzitky, dostupnost zdrojov a schopnost spolahlivo ocenit naklady. Priame nédklady na softvér obstarany vo vlastnej rézii
zahfiaju persondlne naklady.

Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje postupne kazdy mesiac, pocinajic mesiacom, v ktorom bol pripraveny
na zaradenie do uZzivania, v sulade so schvdlenym odpisovym pldnom. Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje linedrnym
spésobom - casovou metddou odpisovania, pricom sa mesacny odpis stanovuje ako podiel odpisovatelnej hodnoty
a odhadovanej doby ekonomickej Zivotnosti majetku. Odpisovatelnou hodnotou je obstardvacia cena znizend o hodnotu,
za ktoru by bolo mozné polozku majetku v sicasnosti odpredat, ak by dana polozka majetku uz bola v stave o¢akavanom
na konci jej ekonomickej doby Zivotnosti. Predajna hodnota je stanovena po znizeni o naklady na uskuto¢nenie predaja.

Odpisovy plan, z ktorého su odvodené sadzby Uctovnych odpisov, je stanoveny na zéklade odhadovanej doby ekono-
mickej Zivotnosti dlhodobého majetku nasledovne:

2018 2017

budovy, stavby, drobné stavby 50, 70 50, 70

stroje a zariadenia 4,6,8,12, 15, 20 4,6,8, 12,15, 20

inventdr 2,4,5, 8,15, 20 2,4,5,8,15, 20

dopravné prostriedky

Nehmotny majetok:

ocenitelné prava* 5 5
* ak nie je podla zmluvy kratsia doba uzivania

Odhadované doby ekonomickej Zivotnosti a spdsob odpisovania dlhodobého majetku sa prehodnocuju ku kazdému
stivahovému dnu.

Zmena zostatkovej odhadovanej doby ekonomickej Zivotnosti dlhodobého hmotného majetku mé dopad na zvysenie zisku
po zdaneni za rok 2018 vo vyske 51 tis. EUR a dlhodobého nehmotného majetku ma dopad na zvysenie zisku po zdaneni
za rok 2018 vo vyske 38 tis. EUR.

V pripade, Ze existuju indikacie znizenia hodnoty dlhodobého majetku, odhaduje sa jeho hodnota ako vyssia z jeho redinej
hodnoty znizenej o néklady na pripadny predaj a hodnoty ziskatelnej jeho pouzivanim. Opravné polozky sa tvoria tak, aby
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Neexistuju ziadne obmedzenia vlastnickych prdv na majetok Banky a ziadny majetok nie je zaloZeny ako zabezpecenie
zavazkov Banky.

k) Investicie v nehnutelnostiach

Investicie v nehnutelnostiach (pozemky alebo budovy, resp. vyznamna cast budovy alebo pozemku) st drzané za ucelom
ziskania vynosov z ndjomného alebo zisku z ndrastu ich hodnoty a nie su Bankou uZivané.

Investicie v nehnutelnostiach s ocenené obstardvacou cenou, pricom vyska ich opotrebenia je vyjadrend nepriamo
prostrednictvom opravok. Zasady na stanovenie obstardvacej ceny investicii v nehnutelnostiach st zhodné so zasadami na
ocefiovanie dlhodobého majetku. Obstardvacia cena casti budov a pozemkov klasifikovanych ako investicia
v nehnutelnostiach sa vypocita ako sucin pomeru plochy budovy, resp. pozemkov drzanej za Ucelom vynosov z jej
prendjmu alebo narastu jej trhovej hodnoty k celkovej UZitkovej ploche budovy, resp. pozemkov a celkovej obstardvacej
ceny budovy, resp. pozemku.

Odpisy k investiciam v nehnutelnostiach sa vypocitaju rovnako ako odpisy k dlhodobému hmotnému majetku.

V pripade, ze existuju indikacie znizenia hodnoty investicii v nehnutelnostiach, Banka odhaduje ich hodnotu na zdklade
znaleckého posudku a tvori opravné polozky tak, aby uctovna hodnota investicii v nehnutelnostiach neprevysovala takto
stanovenu hodnotu.

Redlna hodnota investicii v nehnutelnostiach sa stanovuje pre Ucely zverejnenia a testovania na znizenie hodnoty ako
trhova cena na zéklade znaleckého posudku vypracovaného pouzitim metddy polohovej diferencidcie. Nezévisly znalec ma
prislusnu profesijnu kvalifikaciu a aktudlne skdsenosti v oceriovani majetku v podobnej lokalite a kategdrii majetku.

Metdda polohove]j diferencidcie spociva v Uprave vychodiskovej hodnoty nehnutelnosti koeficientom polohovej dife-
renciacie vyjadrujucim vplyv polohy a ostatnych faktorov vplyvajicich na trhovi hodnotu nehnutelnosti v danom mieste
a Case. Koeficient polohovej diferencidcie nehnutelnosti sa vypocita ako sucin 6 koeficientov vyjadrujucich celkovu situaciu
lokality, intenzitu vyuzitia nehnutelnosti, dopravné vztahy, polohu nehnutelnosti, technickd infrastruktdru a dalSie
zvysujlce alebo redukujice vplyvy.

1) Leasing

Banka bola primarne najomcom v operativnom leasingu, pri ktorom vyznamnu cast rizika a vyhod vyplyvajucich
z vlastnictva nesie prenajimatel. Platby uskutocnené v ramci operativneho leasingu sa Uctuju do néakladov s dopadom na
vykaz ziskov a strat rovnomerne po celt dobu trvania leasingu.

Finan¢ny prendjom dlhodobého hmotného majetku, v rdmci ktorého Banka preberd v zdsade vsetky rizikd a Uzitky spojené
s vlastnictvom, sa vykazuje v stivahe v polozke aktiv DIhodoby hmotny majetok v redlnej hodnote ku dru obstarania, alebo
v sucasnej hodnote minimalnych leasingovych splatok v pripade, Ze je nizsia. Prislusny zdvazok voci prenajimatelovi sa
vykazuje v stvahe v polozke pasiv Ostatné financ¢né zavazky ako zdvazok z finan¢ného leasingu. Zavézky z leasingu su
znizené o splatky istiny, pricom prislusenstvo leasingovej splatky sa vykazuje ako Urokové naklady vo vykaze ziskov a strat.

Néjom obsiahnuty v inych dohodéch, vratane outsourcingu, je vykazovany samostatne, ak:
a) splnenie dohody je zavislé na pouzivani konkrétneho majetku alebo majetkov a
b) dohoda v podstate dava Banke pravo majetok uzivat.

m) Zavazky z emitovanych dlhopisov

Zéavazky z emitovanych dlhopisov predstavuju podriadeny dlh Banky, ktory by bol v pripade konkurzu, restrukturalizacie
alebo likvidéacie Banky uspokojeny az po uspokojeni vietkych pohladavok ostatnych veritelov.

Pri ich vzniku sa ocenuju redlnou hodnotou znizenou o transak¢né naklady bezprostredne suvisiace s danou transakciou.
Nésledne sa tieto polozky ocefiuju zostatkovou historickou hodnotou zistenou metddou efektivnej Urokovej miery.

n) Zavazky voci bankam
Zavazky voci bankam sa pri ich vzniku ocenuju redlnou hodnotou znizenou o pripadné transak¢né nédklady bezprostredne

sUvisiace s danou transakciou. Nasledne sa tieto polozky ocenuju zostatkovou historickou hodnotou zistenou metddou
efektivnej Urokovej miery.




o) Usporné vklady klientov a ostatné zavazky voci klientom

Usporné vklady klientov a ostatné zavazky voci klientom su pri ich vzniku ocenené realnou hodnotou zniZenou o tran-
sak¢né ndklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim finan¢ného zavéazku (provizia za uzatvorenie zmluvy). Tieto zavazky
sa pri kazdom néslednom oceneni ocenia zostatkovou historickou hodnotou zistenou metddou efektivnej Urokovej miery.
Okrem transak¢nych ndkladov je sucastou casového rozlisenia pocas doby sporenia aj poplatok za uzatvorenie zmluvy
o stavebnom sporeni.

p) Rezervy

Rezervy predstavuju zdvazky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou a s ocenené stcasnou hodnotou ocaka-
vanych vydavkov. Pre odhad rezervy je potrebné brat do Uvahy vietky rizikd a neistoty, ktoré si nevyhnutne sprevadzané
mnohymi stvisiacimi udalostami a okolnostami.

Rezerva sa tvori v pripade splnenia vietkych troch nasledujucich kritérii:

e existuje povinnost (pravna alebo vecnd) pinit, ktora je vysledkom minulych udalosti,

e je pravdepodobné, Ze plnenie nastane a vyziada si Ubytok penaznych prostriedkov predstavujucich ekonomicky
prospech, a

e je mozné vykonat primerane spolahlivy odhad plnenti.

Pri beznej ¢innosti vznikaju Banke podstvahové financné zavazky, napr. financné zévazky na poskytnutie Uveru. V sulade
s IFRS 9 Banka tvori rezervu na krytie ocakavanych strat vyplyvajucich z Gverovych prisfubov.

q) Zamestnanecké pozitky
a) Kratkodobé zamestnanecké pozitky

Kratkodobé zavazky voci zamestnancom, ktoré vznikaju v ¢asovej a vecnej suvislosti s vykonom prace v prospech Banky, sa
Uctuju v menovitej hodnote a vykazuju sa v polozke vykazu ziskov a strat Personalne naklady. Medzi kratkodobé zavazky
voci zamestnancom patria najma mzdy a nahrady mzdy za dovolenku.

b) DIhodobé zamestnanecké pozitky
ba) Pozitky po ukonceni pracovného pomeru

Zamestnanecké vyhody suvisiace s dochodkovym zabezpecenim zamestnancov sa kategorizuju na:
e programy so stanovenymi prispevkami a
e programy so stanovenou vyskou déchodku.

Pri programoch so stanovenymi prispevkami sa uhradzaju fixné prispevky samostatnému subjektu, ktoré su vykadzané v case
vzniku zavazku zaplatit prispevok vo vykaze ziskov a strat v polozke Personélne naklady. Ide o povinné socidlne poistenie,
ktoré Banka plati Socidlnej poistovni alebo sukromnym dochodkovym fondom na zéklade prislusnych pravnych predpisov
a o dobrovolné doplnkové dochodkové sporenie platené doplnkovym dbéchodkovym spolo¢nostiam, ktoré na seba
preberaju zodpovednost za buducu vysku vyplacanych dochodkov. Banka nema zakonnu ani inu (implicitnd) povinnost
platit dalsie prispevky, ak prislusné fondy nebudu mat dostatok aktiv na vyplatenie plneni vietkym zamestnancom za ich
odpracovany ¢as v beznom a v minulych obdobiach.

V pripade programov so stanovenymi prispevkami Banka nema po zaplateni prispevku Ziaden dal3i zavézok. Prispevky sa
vykazuju ako vydavok suvisiaci so zamestnaneckymi poZitkami v ¢ase vzniku zavazku a v ¢asovej a vecnej suvislosti s dobou
odpracovanou zamestnancom. Preddavky z titulu tychto prispevkov sa vykazuju ako aktivum len do tej miery, do akej bude
v buducnosti mozné o ich vysku znizovat Uhrady nédslednych prispevkov.

Programy so stanovenou vyskou ddéchodku st vietky iné programy, ktoré nie su zahrnuté v predchddzajice] kategorii.
V pripade programov so stanovenou vyskou doéchodku Banka ruc¢i za dochodkové plnenie, ktoré zavisi na jednom
z niekolkych faktorov, ako vek, pocet odpracovanych rokov a vyska mzdy.

Zavazok vztahujuci sa k programu so stanovenou vyskou dochodku je vykdzany v sivahe ako sticasnd hodnota stanovenej
vysky doéchodkov, ktord je vypocitand k datumu zostavenia Uctovnej zavierky za dobu odpracovanu do stvahového dna.

Zavazok je oceneny metédou Projected Unit Credit. Sucasnd hodnota stanovenej vysky dochodku sa ziska
oddiskontovanim odhadnutych buducich vydavkov pouZijuc drokovd sadzbu dlhovych cennych papierov spolo¢nosti




s vysokym ratingom, ktoré s denominované v mene, v ktorej sa budu doéchodky vyplacat, a ktoré maju splatnost priblizne
v obdobi, kedy dojde k vyplate déchodkov.

Poistno-matematické zisky a straty vyplyvajuce z Uprav poistnych predpokladov a z rozdielu medzi skuto¢nym vyvojom
a pévodnymi predpokladmi, vynosy z aktiv penzijného planu s vynimkou sim zahrnutych cistych Urokoch a akékolvek
zmeny Ucinku stropu aktiv sa vykazuju v ¢ase ich vzniku vo vykaze suhrnnych ziskov a strat.

Néklady na sucasnu sluzbu, akékolvek néklady na minult sluzbu a zisk alebo strata pri vyrovnani a cisté Uroky z Cistého
zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Aktiva penzijného planu predstavuju naroky na nahradu z poistnych zmluv. Poistné zmluvy, ktoré Banka mdze vypovedat
a spatne ziskat odkupnu hodnotu poistnej zmluvy, s Uc¢tované ako majetok v redlnej hodnote.

Urokové vynosy z aktiv penzijného planu sa urcia vynasobenim redlnej hodnoty aktiv penzijného planu diskontnou sadzbou
pouzitou na diskontovanie zavazkov za pozitky po skonceni zamestnania, ako su uréené na zaciatku ro¢ného obdobia
vykazovania, beric do Uvahy akékolvek zmeny aktiv programu pocas daného obdobia v dosledku platieb prispevkov
a pozitkov. Rozdiel medzi urokovymi vynosmi z aktiv programu a vynosov z aktiv programu sa zahrnie do precenenia
Cistého zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov Uctov Uc¢tovany vo vykaze suhrnnych ziskov a strat.

Cisty zévizok (aktivum) zo stanovenych poZitkov je deficit alebo prebytok predstavujuci sucasnd hodnotu zavézku zo
stanovenych pozitkov minus redlna hodnota aktiv penzijného planu.

Ako pozitok po ukonceni pracovného pomeru sa okrem dochodkov posudzuje aj jednorazové odchodné vyplacané pri
prvom odchode do déchodku.
bb) Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky

Medzi ostatné dlhodobé zavazky voci zamestnancom patria najma:
e financné vyrovnanie pri ukonceni funkcie ¢lena predstavenstva,
e odlozend c¢ast odmeny identifikovanym osobdm podia CRD

Tieto a dalsie dlhodobé zavazky voci zamestnancom sa tiez Gctuju ako rezervy, pricom ich ocenenie je stanovené obdobne
ako pozitky po ukonceni zamestnania, s vynimkou poistno-matematickych ziskov strat a nakladov zo zvysenia naroku na
odmeny v dbsledku zmien socidlneho planu Banky, ktoré sa Uctuju netto okamzite do nakladov v case ich vzniku. Naklady
na tvorbu tychto rezerv st vykazané v polozke vykazu ziskov a strat Personalne naklady.

r) Vlastné imanie

Priame naklady na vydanie novych akcif st vo vlastnom imani vykdzané ako znizenie jeho prirastku (po zohladneni efektu
zdanenia).

Dividendy sa vykazuju vo vlastnom imani v obdobi ich schvalenia valnym zhromazdenim. Dividendy schvalené valnym
zhromazdenim po datume Uctovnej zavierky sa uvadzaju v pozndmkach k Uctovnej zavierke ako udalost, ktord nastala po
dni, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Zékonny rezervny fond. Podla Obchodného zékonnika sa musi pridelit do zdkonného rezervného fondu najmenej
10 % zisku bezného obdobia, az do dosiahnutia vysky 20 % zékladného imania. Banka od roku 2006 nerealizuje pridel do
zakonného rezervného fondu, pretozZe v roku 2003 dosiahla stanoveny limit. Zakonny rezervny fond nemozno pouzit na
vyplatenie dividend, iba na krytie strat.

Ostatné fondy. V ramci ostatnych fondov sa vykazuje Fond na zabezpecenie Uverového rizika, Fond na charitativne Gcely
a Fond na rozvoj bytového hospodarstva. Tieto fondy nesluzia na vyplatenie dividend. Fond na zabezpecenie Uverového
rizika sluzi na krytie neocakavanych strat z Uverového rizika, ktoré mozu vzniknut pri odpise, resp. postipeni pohladavok
z Uverov. Fond na charitativne Ucely bol vytvoreny na zéklade rozhodnutia akcionarov za Ucelom poskytovania darov na
charitativne Ucely. Fond na rozvoj bytového hospodarstva bol vytvoreny na zéklade rozhodnutia akciondrov za Ucelom
poskytovania krytia finan¢nych darov uréenych na podporu projektov zameranych na rozvoj bytového hospodarstva.




s) Postupy uctovania urokovych vynosov a urokovych nakladov, spoésoby vykazovania vynosov zo
znehodnotenych aktiv vratane urokov

Urokové vynosy a urokové naklady vztahujuce sa k aktivam a k pasivam sa Gctuju spolocne s tymito aktivami a pasivami.

Urokové vynosy z Uverov zatriedenych do stupnia Ill sa pocitaju z Cistej Uctovnej hodnoty Gveru pouzitim Grokovej sadzby,
ktorou sa pre Ucely stanovenia vysky opravnej polozky diskontovali buduce penazné toky.

Urokové vynosy a urokové néklady z cennych papierov sa G¢tuju podla metddy efektivnej drokovej miery. Ako urokové
vynosy alebo ako znizenie urokovych vynosov sa Uctuje diskont alebo prémia, t. j. postupne dosahovany rozdiel medzi
hodnotou, ktorou bol dlhopis oceneny v Case jeho obstarania a menovitou hodnotou statneho dlhopisu, a taktiez
postupne dosahovany udrok z kupdénu. Pocas drzby cennych papierov sa Gctuju Urokové vynosy z kupoénu
v brutto vyske.

t) Uétovanie poplatkov a provizii

Prijaté poplatky za spracovanie Uveru a provizie za sprostredkovanie Uveru vypladcané obchodnym zastupcom vstupuju do
ocenenia Uverov a vypoctu efektivnej Urokovej miery a st vykazané v polozke Uvery poskytnuté klientom.

Prijaté poplatky za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni, ako aj sutvisiace provizie vyplacané obchodnym zastupcom
vstupuju do ocenenia vkladov klientov a vypoctu efektivnej urokovej miery a su vykadzané v polozke Usporné vklady
klientov.

Vsetky ostatné poplatky stvisiace so stavebnym sporenim, stavebnymi Uvermi a medziGvermi (napr. poplatok za vypo-
vedanie zmluvy, poplatok pri zmene tarify, poplatok za zvy3enie cielovej sumy sporenia, poplatok za prevod stavebného
Uveru na tretiu osobu) predstavuju vynos v ¢ase poskytnutia sluzby a nevstupuju do ocenenia stavebného sporenia,
resp. stavebného Uveru a medzitveru.

u) Zdarovanie
Splatna a odlozend darovd pohladdvka a zavazok sa vykazuju oddelene od ostatného majetku a zavazkov.

Dan uvedena vo vykaze ziskov a strat za vykazované obdobie zahffa splatnt dar za Uctovné obdobie a odlozenu dar.
Zéaklad splatnej dane z prijmov sa vypocita v dvoch krokoch zo zisku bezného obdobia vykdzaného v individuélnej uctovnej
zavierke, ktory je najskoér upraveny sposobom ustanovenym vo vieobecne zdvaznom pravnom predpise Ministerstva
financii SR, a nasledne pripocitanim poloziek zvysujlcich a odpocitanim poloziek znizujlcich takto upraveny zisk. Dariova
sadzba pre dan z prijmov v roku 2018 je stanovena vo vyske 21 % (k 31. decembru 2017: 21 %).

Odlozené dane (odloZenad dafiové pohladdvka a odloZeny darovy zdvazok) sa vztahuju na prechodné rozdiely medzi
Uc¢tovnou hodnotou majetku a Gc¢tovnou hodnotou zavazkov vykdzanou v stvahe a ich danovou zékladriou. Odlozend
danova pohladavka sa vykazuje, ak je pravdepodobné, Ze v budicnosti bude k dispozicii zdanitelny zisk, voci ktorému
bude mozné uplatnit odpocitatelné docasné rozdiely.

Odlozena dan sa vypocitava pomocou danovej sadzby, schvélenej na obdobie, kedy sa ocakdva realizacia odlozenej
darovej pohladavky alebo vyrovnanie odlozeného dariového zévazku. Pre rok 2018 je dariova sadzba vo vyske 21 %.

Odlozena dar sa UcCtuje cez vykaz ziskov a strat, okrem odloZzenej dane vyplyvajucej z poloziek, ktoré sa vykazuju cez
vlastné imanie, ako su poistno-matematické zisky a straty. V tomto pripade sa aj odloZend dari vykazuje cez vlastné imanie.

Banka je platitelom dane z pridanej hodnoty a vybranych miestnych dani. Dari z pridanej hodnoty, pri ktorej nevznikol
narok na jej odpocet, je vykdzana vo vykaze ziskov a strat v polozkach nakladov, ku ktorym sa prislusna dar vztahuje.

v) Cinnosti, na ktoré je Banka splnomocnena tretimi osobami
Banka vykonava spravu informacnych technoldgii a vedenie Uctovnej a darove] evidencie pre dcérske spolo¢nosti Dom-

BytGLOBAL, spol. sr. 0. a DomBytDevelopment, s. r. 0. Banka Uctuje o vynose vo vyske dohodnutej odmeny, ktord jej za
poskytnutu sluzbu prislicha, v obdobi, v ktorom sluzbu poskytla.




w) Znizenie hodnoty iného nefinanéného majetku

K sivahovému driu sa skima, ¢ existuju indikdtory znizenia hodnoty iného nefinan¢ného majetku. Ak tieto naznaky
existuju, odhadne sa ich spatne ziskatelna hodnota. Spatne ziskatelna hodnota’ predstavuje vy3siu sumu z redlnej hodnoty
polozky majetku zniZenej o néklady na predaj a jeho hodnoty z pouzivania’. Ak je U¢tovna hodnota majetku vyssia nez
jeho spatne ziskatelnd hodnota, Uctuje sa o opravnej polozke.

x) VloZené derivaty

Urokovy bonus a poplatky za predcasné zrusenie zmluvy o stavebnom sporeni maju povahu vlozenych derivatov. Ich
ekonomické ¢rty a rizikd su vsak tymto zmluvam velmi blizke, preto ich nie je mozné oddelit od zékladnej zmluvy.

y) Osobitny odvod financnych instittcii, prispevok do Fondu ochrany vkladov a do Narodného fondu pre
riesenie krizovych situacii

S Uc¢innostou od 1. januara 2012 bol prijaty zakon ¢. 384/2011 Z. z. 0 osobitnom odvode vybranych finan¢nych institucii
a o doplneni niektorych zékonov, ktory uklada za povinnost odvadzat osobitny odvod vybranych finan¢nych institdcii. Pre
rok 2018 je stanoveny ro¢ny odvod vo vyske 0,2 % zo sumy pasiv banky znizenych o sumu vlastného imania a o hodnotu
podriadeného dlhu. Odvod je Banka povinna uhradzat v Styroch stvrtro¢nych splatkach vo vyske jednej Stvrtiny sadzby.

Rada Fondu ochrany vkladov podla §6 ods. 2 a 4 v spojeni s §17 ods. 1 pism j) zékona Narodnej rady Slovneskej republiky
¢.115/1996 Z.z. o ochrane vkladov, urcuje vysku rocného prispevku do Fondu ochrany vkladov (dalej len FOV) na prislusny
kalendarny rok pre kazdu banku, ktord podla §4 zékona o ochrane vkladov ma povinnost zucastnit sa na ochrane vkladov
a platit prispevok do FOV. Vyska ro¢ného prispevku je vypocitand metodikou schvalenou Radou FOV v sulade s §6 ods. 2
a 4 zadkona o ochrane vkladov o stupni rizika banka a podla § 6 ods. 5 zédkona o ochrane vkladov o stabilite bankového
sektora, o faze hospodarského cyklu a o vplyve urc¢ovanych prispevkov na stabilitu bankového sektora Slovenskej republiky.
V zmysle zékona ¢. 371/2014 Z. z. o riedeni krizovych situacii na finan¢nom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
je Banka od roku 2015 povinnd uhradzat ro¢ny prispevok do narodného fondu pre riesenie krizovych situacii vo vyske
stanovenej Radou pre riesenie krizovych situdcii. Rocny prispevok sa vypocita ako pomer zdvazkov Banky znizenych o
vlastné zdroje a kryté vklady k zévazkom vsetkych vybranych finan¢nych institdcii vykondvajucich cinnost na uzemi
Slovenskej republiky znizenych o hodnotu vlastnych zdrojov, krytych vkladov a chrédneného klientskeho majetku. Pri
vypocte ro¢ného prispevku sa zohladnf rizikovy profil Banky.

z) Navratnost aktiv Banky

Koeficient ndvratnosti aktiv vo vyske 0,50 % je vypocitany ako pomer cistého zisku v hodnote 15 458 tis. EUR a bilan¢nej
sumy v hodnote 3 079 793 tis. EUR.

(4) VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A ROZHODNUTIA O SPOSOBE UCTOVANIA

Odhady a predpoklady su neustéle prehodnocované, pricom su zaloZzené na historickej skusenosti a ostatnych faktoroch
vratane buducich udalosti, ktoré sa za danych okolnosti povazuju za najspravnejsie. Skuto¢né vysledky sa mézu od tychto
odhadov lisit a buduce zmeny ekonomickych podmienok, podnikatelskych stratégii, regulacnych opatreni, Gctovnych
pravidiel, resp. inych faktorov, mézu zapricinit zmenu odhadov, ¢o néasledne méze mat v buddcnosti vyznamny vplyv na
uvedené finan¢né postavenie a vysledky hospodarenia.

a) Opravné polozky k pohladavkam a odpisy pohladavok

Minimélne raz mesacne sa prehodnocuje tGverové portfélio za Gcelom posudenia znizenia jeho hodnoty. Pri rozhodovani, ¢i
sa méa vo vysledku hospodarenia zohladnit strata zo zniZzenia hodnoty sa posudzuje, ¢i su k dispozicii Udaje naznacujlce
meratelny pokles hodnoty ocakavanych periaznych tokov.

Naznakom zniZzenia hodnoty je napriklad nepriaznivd zmena v platobnej discipline diznikov v skupine Uverov alebo
celondrodné ¢i lokélne hospodarske podmienky, ktoré priamo suvisia s platobnou neschopnostou dlznikov v skupine.

Banka ma vyvinuty vlastny model pre odhad pravdepodobnosti zlyhania a vlastny model pre odhad znehodnotenia
plynuceho zo zlyhania pre Uvery poskytnuté fyzickym osobdm. Modely su zaloZené na vlastnych datach Banky. Modely su
pravidelne validované a preverované. Vysledky tychto modelov su vyuzivané aj pre potreby vypoctu neocakdvaného

’ z anglického , recoverable amount”
° z anglického ,value in use”




znehodnotenia v procese ICAAP. Jednotlivé parametre maju jasne definovani a medzindrodne zrozumitelnd a
porovnatelnu metodiku. Vyska opravnych poloziek vypocitand na zaklade vyuzitia vlastného modelu poskytuje verny obraz
o znehodnoteni Gverového portfdlia.

b) Urokovy bonus

Zavazok na urokovy bonus sa stanovuje v zmysle ¢lanku IXa. V3eobecnych podmienok stavebného sporenia a Uverov pre
fyzické osoby. Urokovy bonus je vypldcany tym stavebnym sporitelom, ktori sa zrieknu néaroku na stavebny uver,
nepoziadajui o medzilver a vypovedia zmluvu o stavebnom sporeni.

Zmluvna vyska urokového bonusu je 50 % z dosiahnutych drokov k 30. septembru 2014, pre zmluvy uzatvorené do
31.janudra 2005 v tarife s pévodnym 2% Urocenim, do 31. marca 2001 v tarife Junior extra , ak od datumu vzniku zmluvy
uplynulo minimalne 10 rokov, do 31. marca 2000 v kazdej tarife, ak od datumu vzniku zmluvy uplynulo minimalne
10 rokov. Urokovy bonus bude stavebnému sporitelovi vyplateny pri vyplate nasporenej sumy. Aktudlna vyska zavazku
na urokovy bonus je rozdielom budtcich hodnét za predpokladant zostatkovi dobu sporenia pri efektivnej Grokovej
sadzbe nastroja a zdkladnej Urokovej sadzbe nastroja.

V roku 2011 sa dalej poskytol Urokovy bonus na zmluvy klientov s Urokovou sadzbou 2 % p.a. a vztahuje sa na zmluvy
uzatvorené vo februdri a marci 2011 s dohodnutou dobou viazanosti 2 az 10 rokov. Zékladiou pre vypocet bonusu 2011
sU Uroky dosiahnuté za prvy rok sporenia nasobené dohodnutou dobou viazanosti. Aktudlna vyska zavézku na drokovy
bonus 2011 je rozdielom buducich hodnét za dosiahnutd dobu sporenia pri efektivnej Urokovej sadzbe nastroja
a zakladnej Urokovej sadzbe nastroja, vynasobend pravdepodobnostou pripisania bonusu.

Podstatny pre odhad vysky zévazku z Urokového bonusu je podiel zmllv stavebnych sporitelov, ktori sa zrieknu néroku na
stavebny Uver, ktory je stanoveny vo vyske od 68,3 % do 100 % pre Urokovy bonus 2011 a pre pripad Urokového bonusu
je stanoveny vo vyske 100%. V pripade, Ze by tento podiel zmldv bol vy33f 0 10 % ako odhad vedenia Banky, zisk za rok
2018 by bol nizsi 0 16 tis. EUR (2017: nizsi o 19 tis. EUR) a v pripade, Ze by tento podiel zmluv bol nizsi o 10 % ako odhad
vedenia Banky, zisk za rok 2018 by bol vy3si 0 555 tis. EUR (2017: vy33i 0 560 tis. EUR).

Urokovy bonus je sucastou ocenenia vkladov stavebného sporenia zostatkovou historickou hodnotou zistenou metddou
efektivnej Urokovej miery.

) Rezervy

Banka, aj v spolupraci so svojimi pravnikmi a matematikmi, vykondva pravidelné analyzy a odhady, aby vedela ¢o
najpresnejsie urcit pravdepodobnost, nacasovanie a sumy tykajuce sa pravdepodobného uUbytku zdrojov v jednotlivych
pripadoch, ako su popisané v bode (21) - Rezervy. V pripade, Ze odhadnutd suma rezerv ako odhad odlivu zdrojov sa bude
it od skutocnosti, rozdiel sa premietne do vysledku hospodérenia Gc¢tovného obdobia, v ktorom bude odhad upresneny.

d) Odlozena danova pohladavka z opravnych poloziek k pohladavkam

Do 31. decembra 2007 boli opravné polozky k tverom zauctované v sulade s IAS 39 dafiovo uznatelné v plnej vyske. Na
zéklade zmeny v Zékone o daniach z prijmov Banka aplikovala nové pravidla a dariovo uznatelné v plnej vyske su len odpis
alebo predaj pohladdvok, ktoré su viac ako tri roky po splatnosti. Z toho dévodu vznikd odlozend darovéd pohladévka,
ktord bude realizovana buducimi dafiovymi nakladmi v budtcich uc¢tovnych obdobiach.

e) Zavazky z déchodkového planu

Banka v roku 2018 uskutocnila pravnu analyzu zmliv o déchodkovom zabezpeceni a suvisiacich poistnych zmldv. Poistné
zmluvy v plnom rozsahu pokryvaju vsetky naroky opravnenych zamestnancov z titulu zmlidv o déchodkovom zabezpeceni.
Na zéklade tejto analyzy Banka upravila vysku casti rezervy na zévazky z déchodkového zabezpecenia manazmentu banky
a vykazala ju vo vyske pohladavky voci poistovni, ktora je ocenend v reédlnej hodnote poistnych zmltv. Uvedend zmena
odhadu vysky rezervy mala za nasledok rozpustenie rezervy vo vyske 1 628 tis. Eur.




(5) ANALYZA FINANCNEHO MAJETKU A FINANCNYCH ZAVAZKOV NA ZAKLADE OCENOVANIA

Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky su oceriované v sulade s IFRS 9 v ,,amortised cost” s vynimkou podielov v dcérskych
spolo¢nostiach, ktoré su oceriované realnou hodnotou cez ostatny suhrnny vykaz ziskov a strat. Prehlad o dolezitych
Uctovnych metddach v bode (3) popisuje oceriovanie jednotlivych kategdrif finan¢nych néstrojov.

Sposob stanovenia odhadu redlnej hodnoty majetku a zavazkov je uvedeny v bode (40) Odhad reélnej hodnoty.

Nasledujuca tabulka uvadza rozdelenie finan¢ného majetku do jednotlivych stupriov v stlade s IFRS 9:




Nasledujuca tabulka uvadza rozdelenie podsuvahovych pasiv do jednotlivych stupriov v sulade s IFRS 9:

Redlna hodnota finan¢nych aktiv a finan¢nych zavézkov Banky je uvedend v nasledujucej tabulke:

|
* nakolko redlna hodnota tverov a vkladov sa vyznamne nelisi od Gc¢tovnej hodnoty Uverov a vkladov, Banka vykazala redlnu hodnotu vo vyske uctovnej hodnoty

Podiely v dcérskych spolo¢nostiach sa z dévodu zosuladenia metédy ocefiovania pouzivanou jednym z akciondrov Banky,
ocenuju redlnou hodnotou cez ostatny suhrnny vykaz ziskov a strat, ktora je k 31. decembru 2018 vo vyske 2 371tis. EUR.




Nasledujtca tabulka analyzuje U¢tovnu hodnotu finan¢ného majetku a finan¢nych zévazkov podla ich tried a podla
jednotlivych kategorii k 31. decembru 2017 (Uvery a pohladavky, Finan¢ny majetok drzany do splatnosti, Finan¢ny
majetok urceny na predaj, Financné zavazky na obchodovanie ocenené v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat,
Finan¢né zéavazky ocenené v ,amortised cost”), ktoré boli definované vIAS 39 — Financné ndéstroje: Vykazovanie
a ocenovanie.

* nakolko redlna hodnota Uverov a vkladov sa vyznamne neli$i od uctovnej hodnoty UGverov a vkladov, Banka vykazala redlnu hodnotu vo vyske uctovnej hodnoty

Uverové prisluby vykazané vyssie predstavuji nepodmienené Gverové prisluby z Gverovych zmldv. Podmienené Uverové
prisluby su vykazané v bode (36) pozndmok.




(6) UVERY A INE POHLADAVKY VOCI NARODNEJ BANKE SLOVENSKA

(7) POHLADAVKY VOCI BANKAM

Terminované vklady podla zmluvnej doby splatnosti (v tis. EUR):

(8) DLHOVE CENNE PAPIERE

*porovnavacie obdobie je vykazané podla IAS 39

Vsetky dlhové cenné papiere Banky su zaradené do business modelu, ktorého cielom je drzat finan¢né aktiva za Ucelom
inkasovania zmluvne dohodnutych penaznych tokov a su ocefiované v ,amortised cost”. Z hladiska znehodnotenia su
vsetky dlhové cenné papiere Banky zaradené do stupria | — vid bod (5) — Analyza finan¢ného majetku a finan¢nych
zavazkov.

Uctovné hodnota dlihovych cennych papierov podla zmluvnej zostatkovej doby splatnosti je uvedena v bode (38) — Riziko
likvidity.

Statne dlhopisy a kryté dlhopisy su kétované na trhu Burzy cennych papierov v Bratislave. Vietky dlhové cenné papiere
maju pevne stanovené Urokové vynosy.




(9) UVERY POSKYTNUTE KLIENTOM

Struktara verov podla druhov a subjektov, ktorym boli poskytnuté (v tis. EUR):

Banka ocakdva, Ze zvyssie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 1665 457 tis. EUR (k 31. decembru 2017:
1 640 617 tis. EUR) splatend po viac ako roku od stvahového dia.

Zmeny opravnych poloziek k pohladdvkam z Gverov Banky k 31. decembru 2018 (v tis. EUR):

Pohyby opravnych poloZiek k poskytnutym Uverom boli pocas roka v najvacsej miere ovplyvnené rozpustenim opravnych
poloziek k postipenym a odpisanym nevymozitelnym pohladavkam z Gverov.

Zmeny opravnych poloziek k pohladdvkam z Uverov Banky k 31. decembru 2017 (v tis. EUR):

* Banka eviduje v brutto hodnote tverov nominalnu hodnotu trokov zo znehodnotenych, ale neodpisanych Uverov. Tieto Uroky v sume 12 314 tis. EUR su pocas
obdobia U¢tované stvahovo voci prislusnej opravnej polozke. Polozka Uroky k znehodnotenym dverom v sume 8 549 tis. EUR predstavuje rozpustenie casti
opravnej polozky metodou efektivnej trokovej miery z dévodu oddiskontovania oc¢akavanych peraznych tokov zo znehodnotenych Uverov. Tato cast rozpustenia
opravnej polozky sa podla IAS 39, Finan¢né néstroje: Uc¢tovanie a ocefiovanie, paragrafu AG93 Uctuje ako Urokové vynosy.




(10) OSTATNE FINANCNE AKTIVA

Opravna polozka vo vyske 2 086 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 1 696 tis. EUR) bola vytvorend k znehodnotenym
finan¢nym aktivam, ktoré su po datume splatnosti a nie st zabezpecené.

Banka ocakéva, Ze z vyssie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 282 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 218 tis. EUR)
splatena po viac ako roku od stivahového dna.

Zmeny opravnych poloziek k pohladavkam z poplatkov Banky k 31. decembru 2018 (v tis. EUR):

Zmeny opravnych poloziek k roznym dIznikom Banky k 31. decembru 2018 (v tis. EUR):

Tvorba a pouzitie opravnych poloZiek k pohladavkam z poplatkov Banky k 31. decembru 2017 (v tis. EUR):




Tvorba a pouzitie opravnych poloziek k roznym diznikom Banky k 31. decembru 2017 (v tis. EUR):

1. januér

Pouzitie opravnych poloziek

(11) PODIELY V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

DomBytGLOBAL, spol. sr. o.

Spolu 2371 2387
a) DomBytGLOBAL, spol. sr. o.

Spolo¢nost DomBytGLOBAL, spol. s r. 0. (dalej len DBG) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na ulici Bajkalska
30, 829 48 Bratislava. Spolo¢nost bola zalozena 13. novembra 1997 a zapisana do Obchodného registra Okresného studu
Bratislava |, oddiel Sro, vlozka ¢. 16673/B 30. januara 1998. Banka je jedinym spolo¢nikom v dcérskej spolo¢nosti DBG.
V roku 2018 vo vlastnickej struktdre spoloc¢nosti DBG, ani v predmete jej hlavnej ¢innosti, nenastali Ziadne zmeny oproti
roku 2017.

Spoloc¢nost predstavuje v zmysle zdkona o bankach podnik pomocnych bankovych sluzieb.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti DBG je sprava nehnutelnosti a sprostredkovanie kupy, predaja a prendjmu
nehnutelnosti.

K 31. decembru 2018 je podiel v dcérskej spolocnosti DBG oceneny redlnu hodnotou (k 31. decembru 2017 bol oceneny
obstardvacou cenou vo vyske 3 363 tis. EUR znizenou o opravnu polozku vo vyske 1 044 tis. EUR).

Zakladné finan¢né informacie za spolo¢nost DomBytGLOBAL, spol. s r. o. (v tis. EUR):

Aktiva spolu

Vlastné imanie spolu

Podiel Banky na strate -15 -26
b) DomBytDevelopment, s. r. o.

Spolo¢nost DomBytDevelopment, s. r. 0. (dalej len DBD) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na ulici Bajkalska
30, 829 48 Bratislava. Spolo¢nost bola zaloZzena 19. jula 2007 a zapisand do Obchodného registra Okresného studu
Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢. 47838/B 12. septembra 2007.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti DBD je developerskd cinnost pri priprave a realizécii stavieb, uskutocriovanie
stavieb a ich zmien, poradenska cinnost v stavebnictve.

Banka k 31. decembru 2018 mé priamu majetkovu Ucast na vlastnom imani spolo¢nosti DBD vo vyske 5 %. Nepriamo,
prostrednictvom spolo¢nosti DBG, vlastni Banka aj zostdvajucich 95 % vlastného imania tejto spolo¢nosti. Banka
k 31. decembru 2018 ma 40 % hlasovacich prav v DBD, pricom zvy3nych 60 % hlasovacich prav ma DBG. V roku 2018 vo
vlastnickej strukture spolo¢nosti DBD, ani v predmete jej hlavnej ¢innosti, nenastali zZiadne zmeny oproti roku 2017.




K'31. decembru 2018 je podiel v dcérskej spolo¢nosti DBD oceneny redlnu hodnotou (k 31. decembru 2017 bol oceneny
obstardvacou cenou vo vyske 150 tis. EUR znizenou o opravnu polozku vo vyske 82 tis. EUR).

Z3kladné finan¢né informdcie za spolo¢nost DomBytDevelopment, s. r. o. (v tis. EUR):

(12) DLHODOBY HMOTNY MAJETOK

Prirastky a Ubytky dlhodobého hmotného majetku Banky (DHM):




Obstaranie DHM a poskytnuté preddavky na obstaranie DHM (v tis. EUR):

Poistenie dlhodobého majetku a investicii v nehnutelnostiach zahffia poistenie proti Skoddm spdsobenym Zivelnou
pohromou. Dlhodoby hmotny majetok a investicie v nehnutelnostiach Banky su poistené na poistnd sumu 49 846 tis. EUR
(k 31. decembru 2017: 49 821 tis. EUR), pricom vroku 2018 Banka zaplatila poistné vo vyske 23 tis. EUR
(2017: 23 tis. EUR).

Banka eviduje k 31. decembru 2018 zmluvny zavdzok na budicu kupu dlhodobého hmotného majetku v hodnote
47 tis. Eur (k 31. decembru 2017: 1 tis. Eur).

(13) INVESTICIE V NEHNUTELNOSTIACH

Prirastky a Ubytky investicii v nehnutelnostiach Banky:

Trhovéd hodnota investicif v nehnutelnostiach dosahuje k 31. decembru 2018 vysku 1 163 tis. EUR (k 31. decembru 2017:
1 173 tis. EUR). Trhova hodnota bola stanovend znalcom v prislusnom odbore oceriovania.

Prevadzkové néklady na investicie v nehnutelnostiach boli v roku 2018 vo vyske 34 tis. EUR (2017: 36 tis. EUR), vynosy
z prendjmu boli vo vyske 68 tis. EUR (2017: 72 tis. EUR).

Prijmy z nevypovedatelnych ndjomnych zmldv su splatné v nasledovnych obdobiach (v tis. EUR):




(14) DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK

Prirastky a Ubytky dlhodobého nehmotného majetku Banky (DNM):

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok zahrffia softvér, ktory k 31. decembru 2018 predstavuje 23 463 tis. EUR
(k 31. decembru 2017: 21 216 tis. EUR) a ostatné nehmotné aktiva, ktoré su k 31. decembru 2018 vo vyske 138 tis. EUR
(k 31. decembru 2017: 171 tis. EUR).

Banka eviduje k31. decembru 2018 zmluvny zavdzok na budicu kipu dlhodobého nehmotného majetku
v hodnote 75 tis. Eur (k 31. decembru 2017: 2 262 tis. Eur).

Obstaranie DNM a poskytnuté preddavky na obstaranie DNM Banky (v tis. EUR):




(15) ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA

Odlozena dar z prijmov k 31. decembru 2018 je vypocitand zo vietkych prechodnych rozdielov pri pouZiti 21 %-nej
sadzby dane platnej pre nasledujuce Uc¢tovné obdobia (k 31. decembru 2017: 21 %).

Odlozena dariova pohladavka Banky vo vyske 14 164 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 12 569 tis. EUR) vznikd najma
z opravnych poloziek k Gverom a na zaklade skuto¢nosti, Ze niektoré zdvazky (napr. Urokovy bonus, rezervy na odmeny)
nie su danovo uznatelnym nakladom az do obdobia ich thrady.

Dan z prijmov a dariové ndklady na dar z prijmov st uvedené v bode (32) - Dafi z prijmov.




(16) OSTATNE NEFINANCNE AKTIVA

Pod nefinan¢nymi aktivami sa rozumeju aktiva, na ktoré sa nevztahuju zverejnenia podla IFRS 7 — Finan¢né nastroje:
zverejnenia.

(17) ZAVAZKY Z EMITOVANYCH DLHOPISOV

Banka dria 15. juna 2018 emitovala 120 kusov podriadenych T2 dlhopisov v objeme 15 000 tis. EUR s variabilnou
Urokovou sadzbou EURIBOR 6M + 2,4% p.a.. Dlhopisy boli upisané vylu¢ne investormi z radov akciondrov Banky a nie su
obchodovatelné na Burze cennych papierov v Bratislave. Menovitd hodnota kazdého z dlhopisov, ktoré su splatné v roku
2028, je 125 tis. EUR.

(18) USPORNE VKLADY KLIENTOV

Banka ocakdva, Ze zvyssie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 2045 619 tis. EUR (k 31. decembru 2017:
1 850 263 tis. EUR) splatend po viac ako roku od stivahového dna.

(19) OSTATNE ZAVAZKY VOCI KLIENTOM

Pridelené zmluvy stavebného sporenia su zmluvy, pri ktorych stavebni sporitelia v zmysle V3eobecnych podmienok
stavebného sporenia a Uverov pre fyzické osoby maju moznost Cerpat stavebny Uver.




(20) OSTATNE FINANCNE ZAVAZKY

Rozni veritelia, z toho: 2792 2032

Zavazky z finan¢ného leasingu 661 977

Polozka R&zni veritelia zahffa zdvazky voci dodédvateflom Banky, ktoré su k31. decembru 2018 vo vyske
1400 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 1 271 tis. EUR).

(21) REZERVY
Banka mé k 31. decembru 2018 vytvorené nasledovné rezervy:
a) Rezervy pokryvajuce kratkodobé zavazky, ktoré budu vyrovnané do 1 roka

Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov

Tato rezerva sa tvori na vyplatenie provizii sprostredkovatelom za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni. Zakladriou
pre vypocet rezervy je vyska buducich narokov sprostredkovatelov na proviziu, po zohladneni efektivneho odhadu podielu
stornovanych zmluv na celkovom pocte uzatvorenych zmldv.

b) Rezervy pokryvajtce dlhodobé zavazky s dobou vyrovnania dlhsou nez 1 rok

Rezerva na stdne spory

Tvorba tejto rezervy vyplyva z prebiehajucich sidnych sporov Banky. Rezerva na sudne spory sa tvori na tie spory,
u ktorych je pravdepodobné, Ze nastane plnenie zo strany Banky. Tvorba tejto rezervy je zavisla od predpokladanej vysky
ndrokov Zalujucej strany zo sudnych sporov. Sudne spory sa vedu prevazne voci byvalym spolupracovnikom externej
odbytovej siete a byvalym zamestnancom. Vyska rezervy predstavuje sic¢asnt hodnotu tychto buducich zavazkov.

Rezerva na zadvézky z dochodkového zabezpecenia manazmentu banky

V zmysle zmldv o déchodkovom zabezpeceni manazmentu banky sa tvori rezerva na zavazky, ktoré jej mézu vzniknut
po splneni vopred dohodnutych podmienok. Vyska rezervy je urcenad v sulade s IAS 19 — Zamestnanecké pozitky na
zaklade metody ,Projected Unit Credit Method”.

Rezerva na odchodné zamestnancov do dochodku

V zmysle Zékonnika prace (zékon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) a internych predpisov Banky sa
tvori rezerva na odchodné zamestnancov do dochodku, ktord slizi na pokrytie buducich zévazkov z titulu odchodu
do dochodku po doviseni dochodkového veku sucasnych zamestnancov. Vyska rezervy je urCend v sulade
s 1AS 19 — Zamestnanecké pozitky na zaklade metddy , Projected Unit Credit Method”.

Rezerva na odmeny identifikovanym osobam podfa CRD
Této rezerva sa tvori na pokrytie buddcich zavazkov Banky vyplyvajlcich z dévodu vyplaty zadrzanej pohyblivej zlozky
celkovej odmeny podla § 23b bodu 2 zakona o bankach po uplynuti doby odkladu.

Rezerva na zavazky z extra istoty pri tarife junior extra

V zmysle podmienok plnenia extra istoty pre zmluvy o stavebnom sporeni uzatvorené v tarife junior extra sa tvori rezerva
na pokrytie buddcich zavazkov, ktoré vzniknu z titulu plnenia extra istoty. Program extra istota poskytuje zabezpecenie
detom pri zmluvach o stavebnom sporeni uzatvorenych v tarife junior extra, na ktoré sa realizuju pravidelné vklady.
V pripade Umrtia jedného zdkonného zéastupcu maloletého sporitela a od 1. septembra 2011 aj druhého zakonného
zastupcu, sa Banka zavazuje prevziat zodpovednost za vkladanie pefiazi na Ucet stavebného sporenia.

Zakladnou na vypocet tejto rezervy je jednak stav zmllv stavebného sporenia s tarifou junior extra, pri ktorych je Banka
povinna dosporit za maloletého sporitela do urcitej vysky cielovej sumy, v zavislosti od zvoleného volitelného pridelenia,
v pripade Umrtia zakonného zastupcu maloletého sporitela; jednak stav zmluv s tarifou junior extra, z ktorych sa odhadne
pravdepodobné budice povinné dosporenie za maloletého sporitela do urcitej vysky cielovej sumy, v zavislosti od
zvoleného volitelného pridelenia, v pripade Umrtia zdkonného zastupcu maloletého sporitela. V pripade existujuceho
plnenia je vykonany na kazdu zmluvu odhad pravdepodobného vyvoja zmluvy do nasporenia minimalnej nasporenej sumy,
maximalne vsak do 10 tis. EUR. V pripade mozného plnenia programu extra istoty sa odhadne pravdepodobnost zrusenia
zmluvy s tarifou junior extra, pravdepodobnost Umrtia zakonného zastupcu, v zavislosti od pohlavia a pravdepodobnost




splnenia podmienok vzniku ndroku na plnenie programu extra istota. Maximdlna vyska plnenia pre zmluvy stavebného
sporenia, pre ktoré este nenastalo plnenie extra istoty je 10 tis. EUR. Tieto predpoklady su pouzité v poistno-
matematickom prepocte rezervy na pravdepodobné buduce plnenia.

Rezerva na odstupné spolupracovnikom externej odbytovej siete

V zmysle § 669 a nasl. Obchodného zékonnika (zékon NR SR ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov), ako aj zmluvy
o obchodnom zastupeni uzatvorenej medzi Bankou a spolupracovnikom externej odbytovej siete sa tvori rezerva na
pokrytie buducich zavazkov z dévodu vyplatenia odstupného obchodnym zastupcom externej odbytovej siete.

Vypocet rezervy sa realizuje prostrednictvom modelu. Vyska rezervy zodpovedd pomernej casti odstupného,
zodpovedajuceho pomeru poctu odpracovanych rokov a poctu rokov, rovnajucich sa suctu odpracovanych rokov a
zostdvajlcich rokov do vzniku naroku na odstupné. Narok na odstupné spolupracovnikom externej odbytovej siete vznika
v zmysle podmienok a pravidiel vypoctu odstupného pre obchodnych zastupcov a 8669 Obchodného zakonnika
ukoncenim zmluvného vztahu dohodou, ukoncenim zmluvného vztahu zo strany Banky (s vynimkou okamZzitého
odstupenia od zmluvy z dévodu porudenia zmluvného zavazku obchodnym zastupcom) a zo strany obchodného zastupcu
len z dévodu doviSenia stanoveného veku, invalidity alebo choroby obchodného zastupcu.

Rezerva na finan¢né vyrovnanie pri ukonceni funkcie ¢lena predstavenstva

V zmysle zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva sa tvori rezerva na pokrytie buddcich zévazkov vyplyvajucich
z dévodu vyplaty finan¢ného vyrovnania clenom predstavenstva. Vyska rezervy predstavuje Casovo véazenu sucasnu
hodnotu tychto buducich zévazkov. Narok na odstupné vznika ¢lenovi predstavenstva uplynutim jeho funkéného obdobia
v trvani 5 rokov, resp. funk¢ného obdobia dohodnutého na int dobu.

Rezerva na Uverové prisluby

Rezerva na Uverové prisluby sa tvori v zmysle Standardu IFRS 9 na ocakdvané straty spojené s poskytnutim Uverovych
prisfubov. Vypocet rezervy Banka realizuje rovnakym spésobom ako vypocet znehodnotenia poskytnutych Uverov a je
blizsie popisany v bode (3g) pozndmok.

Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov 117 150

Spolu 198 150

Rezerva na stdne spory 246 234

Rezerva na odchodné zamestnancov do dochodku (vid' bod (34) poznamok) 1876 1743

Rezerva na odstupné spolupracovnikom externej odbytovej siete 1048 994

Rezerva na odmeny identifikovanym osobam podfa CRD

Stav a pohyb kratkodobych rezerv v roku 2018 (v tis. EUR)

Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov

Spolu 290 353 -353 -92 198




Stav a pohyb dlhodobych rezerv v roku 2018 (v tis. EUR)

*na zaklade pravnej analyzy Banka vykézala Cast rezervy na zavazky z déchodkového zabezpecenia manazmentu banky vo vyske pohladavky voci poistovni, ktora
je ocenena v realnej hodnote poistnych zmluv, v désledku ¢oho doslo k rozpusteniu rezervy vo vy3ke 1 628 tis. Eur (vid aj bod (34) Zamestnanecké pozitky).
** pociatocny stav rezervy bol preti¢tovany z Uctov ¢asového rozlidenia

Stav a pohyb kratkodobych rezerv v roku 2017 (v tis. EUR)

Stav a pohyb dlhodobych rezerv v roku 2017 (v tis. EUR)

*vid bod (34) Zamestnanecké pozitky
** pociatocny stav rezervy bol pret¢tovany z Gctov ¢asového rozlisenia




(22) OSTATNE NEFINANCNE ZAVAZKY

Pod nefinan¢nymi zavazkami sa rozumeju zavazky, na ktoré sa nevztahuju zverejnenia podla IFRS 7 - Finan¢né nastroje:
zverejnenie. V3etky nefinan¢né zavézky su splatné do 1 roku od stvahového dria.

Prehlad tvorby a c¢erpania socidlneho fondu Banky (v tis. EUR):

(23) VLASTNE IMANIE

Zéakladné imanie Banky pozostava k 31. decembru 2018 (rovnako ako k 31. decembru 2017) z 5 000 ks plne splatenych
akcif, pricom nomindlna hodnota jednej akcie predstavuje 13,3 tis. EUR. Akcie su zaknihované u Centralneho depozitdra
cennych papierov SR, a. s.

V roku 2018 Banka nevyplatila dividendy (v roku 2017 vyplatila dividendy vo vyske 4 tis. EUR na jednu akciu).

Navrh na rozdelenie zisku bezného Uctovného obdobia a skutocné rozdelenie zisku Banky za predchddzajuce uctovné
obdobie (v tis. EUR):




(24) CISTE UROKOVE VYNOSY

Urokové vynosy k Gverom v stupni Il dosiahli v roku 2018 vysku 3 800 tis. EUR (Urokové vynosy zo znehodnotenych
Uverov dosiahli v roku 2017 vysku 8 549 tis. EUR).

(25) CISTE VYNOSY Z POPLATKOV A PROVizli




(26) NAKUPOVANE SLUZBY A PODOBNE NAKLADY

*Sluzby poskytované Banke auditorom pocas Gctovného obdobia konciaceho sa 31. decembra 2018 zahfiaju okrem statutarneho auditu individudlnej Uctovnej
zavierky a auditu vyro¢nej spravy aj nasledujuce sluzby:

a) Komunikécia a spolupraca s auditorom akcionérov spolo¢nosti,

b) Overenie Udajov v hlaseniach o obozretnom podnikani pozadovanych NBS a vypracovanie spravy pre NBS,

) Priprava rozsirenej spravy auditora pre Narodnu banku Slovenska,

d) Prezentacia za Ucelom podpory kontinualneho vzdelavania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady,

e) Preklad Uctovnej zavierky do nemeckého jazyka a preklad uctovnych vykazov do anglického jazyka.

(27) PERSONALNE NAKLADY

(28) OSTATNE PREVADZKOVE NAKLADY




(29) OSTATNE PREVADZKOVE VYNOSY

(30) SALDO TVORBY A POUZITIA OPRAVNYCH POLOZIEK K UVEROM, ODPIS POHLADAVOK Z UVEROV,
ZISKY/STRATY Z ICH POSTUPENIA

V roku 2018 Banka postupila pohladavky z nesplacanych Gverov na iného veritela v brutto hodnote 7 968 tis. EUR
(2017: 8 433 tis. EUR), pricom odplata za tieto postipené pohladavky predstavovala 762 tis. EUR (2017: 760 tis. EUR),
v ktorej bola zahrnutd aj odplata za pohladavky odpisané pred ich postipenim vo vyske 4 883 tis. EUR
(2017: 3 061 tis. EUR). Zaroveri Banka odpisala nevymozite/né pohladavky vo vyske 4 099 tis. EUR (2017: 3 292 tis. EUR).

(31) SALDO TVORBY A POUZITIA OPRAVNYCH POLOZIEK K OSTATNYM AKTiVAM, ODPIS OSTATNYCH AKTIV




(32) DAN Z PRiJMOV

Prevod od teoretickej k zauctovanej dani z prijmov (v tis. EUR):

Sadzba dane pre dan z prijmov pre rok 2018 je stanovena vo vyske 21 % (k 31. decembru 2017: 21 %).

R6zne mozné vyklady danovych predpisov platnych pre ¢innost Banky mézu spdsobit vznik danovych dohadnych poloZiek,
ktoré nepodliehaju objektivnej kvantifikacii. Predstavenstvo Banky nepovazuje zavazky, ktoré by v tejto stvislosti mohli
vzniknut, za vyznamné.

(33) PENAZNE PROSTRIEDKY A PENAZNE EKVIVALENTY

Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty vykdzané vo vykaze periaznych tokov vroku 2018 tvoria tieto polozky
(v tis. EUR):




(34) ZAMESTNANECKE POZITKY
Dlhodobé zamestnanecké pozitky po skonceni pracovného pomeru

Banka poskytuje v rdmci schém s pevne stanovenymi dochodkami dochodkové zabezpecenie manazmentu,
na ktoré sa tvori rezerva a zéroveri vyplaca zamestnancom odchodné v case ich odchodu do dochodku alebo nésledne
v podobe déchodku. Vyska rezervy na tieto zamestnanecké pozitky po skonceni pracovného pomeru je urcend v sulade s
IAS 19 — Zamestnanecké pozitky na zaklade Projected Unit Credit Method. Vzhladom ku skutoc¢nosti, Ze aktiva programu
zahfnaju aj také poistné zmluvy, ktoré presne zodpovedaju sume a nacasovaniu pozitkov splatnych podla programu,
redlna hodnota tychto poistnych zmllv sa povazuje za sicasnt hodnotu suvisiacich zavazkov. Cast rezervy na zavazky z
déchodkového zabezpecenia manazmentu banky je z tohto dévodu vykdzana vo vyske pohladavky voci poistovni, ktora je
ocenend v redlnej hodnote poistnych zmldv. Sumy ku koncu Uctovného obdobia s stanovené na zéklade poistno-
matematického prepoctu k zaciatku uctovného obdobia a upravené o skutocné platby pocas obdobia a o predpokladané
naklady.

Ciastky vykadzané v sivahe Banky st nasledovné (v tis. EUR):

Sucasna hodnota zavazku z dochodkového planu 7320 8 424

Ciastky vykazané vo vykaze ziskov a strat Banky su nasledovné (v tis. EUR):

Néklady na sluzby bezného obdobia 634 624

Zisk pri vyrovnani programu / Zrusenie rezervy (vid bod (4 ) pozndmok) -1628 -2 089

Banka v roku 2017 vykazala zisk z vyrovnania ako rozdiel medzi su¢asnou hodnotou zadvézku z dochodkového planu k

datumu vyrovnania a hodnotou prevedenych aktiv programu vo vyske 2 089 tis. EUR pred zohladnenim vplyvu odlozenej

dane. V hodnote 2 089 tis. EUR je zahrnuté:

e vyrovnanie programu svplyvom na hodnotu zdvazku z dochodkového planu vo vyske 4 199 tis. Eur (vid bod (21)
poznamok),

e vyrovnanie programu s vplyvom na hodnotu naroku z poistnych zmldv vo vyske -1 302 tis. EUR,

e vyrovnanie programu svplyvom na hodnotu aktiv planu - postupenej pohladavky z poistnych zmldv
vo vyske -808 tis. EUR.

Ciastky vykazané vo vykaze sthrnnych ziskov a strat Banky su nasledovné (v tis. EUR):

Poistno-matematické zisky / straty k zavazkom dochodkového planu 16
vyplyvajlice zo zmien v demografickych predpokladoch

Poistno-matematické zisky / straty k zavazkom z déchodkového pléanu 1 493
vyplyvajlice zo zmien odhadu

Spolu -1004 -1028




Zmeny v stcasnej hodnote zavazku z dochodkového planu Banky (v tis. EUR):

Hlavné poistno-matematické rizikd, ktorym je Banka vystavena v sUvislosti s poskytovanim programov so stanovenymi

pozitkami, su:

e Riziko investicie a trokové riziko: Suc¢asna hodnota zdvazku z programu so stanovenymi pozitkami sa vypocita pomocou
diskontnej sadzby stanovenej na zéklade vynosov z vysoko kvalitnych statnych dlhopisov. Znizenie Urokovych sadzieb
dlhopisov spdsobi zvysenie zavazku z programu so stanovenymi pozitkami.

o Riziko fluktuacie: Stcasna hodnota zavdzku z programu so stanovenymi pozitkami sa vypocita ako najlepsi odhad miery
fluktudcie ucastnikov programu pocas trvania ich zamestnania v Banke. ZvySenie miery fluktuécie Ucastnikov programu
sposobi zniZzenie zavazku z programu so stanovenymi pozitkami.

e Riziko platu: Sucasnd hodnota zévazku z programu so stanovenymi pozitkami sa vypocita na zéklade buducich platov
Ucastnikov programu. ZvySenie platov Ucastnikov programu spdsobi zvysenie zavazku z programu so stanovenymi
pozitkami.

Hlavné poistno-matematické predpoklady Banky k 1. janudru:

Zmeny v hodnote nédrokov z poistnych zmludv Banky (v tis. EUR):

Zmeny v hodnote aktiv pldnu — postipené pohladdvky z poistnych zmlliv vykdzané ako znizenie zavdzku Banky
(v tis. EUR):




Aktiva penzijného planu predstavuju naroky na ndhradu z poistnych zmldv. Poistné zmluvy, ktoré Banka méze vypovedat a
spatne ziskat odkupnd hodnotu poistnej zmluvy, su Uctované ako samostatné aktivum v redlnej hodnote precenené cez
suhrnny vykaz ziskov a strat, tak ako to vyzaduje IAS 19 — Zamestnanecké pozitky. V ¢ase vzniku naroku na doéchodok sa
postupia naroky z poistnej zmluvy na zamestnanca, ktory odchddza do déchodku. Hodnota aktiv penzijného planu bola
uréend vypoctom poistovne. V pripade vzniku naroku na poistné plnenie, riziko cash-flow nesie poistoviia z dévodu, ze
poistné plnenia su vyplacané poistovriou.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pre vypocet zdvazku z déchodkového planu Banky su diskontnd sadzba,
ocakavana miera zvySovania miezd a mortalita. Analyza senzitivity uvedend nizsie, je stanovend na zaklade moznych zmien
v prislusnych poistno-matematickych predpokladoch, ktoré by mohli nastat ku koncu vykazovaného obdobia, za
predpokladu, Ze vietky ostatné ostand nezmenené.

V pripade, Ze by sa diskontna sadzba zvysila 0 1 %, zavazok z déchodkového planu Banky by sa zniZil 0 295 tis. EUR,
v pripade znizenia diskontnej sadzby o 1 % by sa tento zavazok zvysil o 364 tis. EUR.

V pripade, Ze by oc¢akdvand miera zvySovania miezd vzrastla o 1 %, zavdzok z dochodkového planu Banky by sa zvysil
0 375 tis. EUR, v pripade zniZenia ocakdvanej miery zvySovania miezd o 1 % by sa tento zévazok znizil o 207 tis. EUR.

Ak by sa pouzity odhad miery fluktuacie zvysil 0 10 % , zavézok z déchodkového planu Banky by sa zniZil o 69 tis. EUR,
v pripade znizenia odhadu miery fluktuacie o 10 % by sa tento zavazok zvysil o 73 tis. EUR.

Okrem dochodkového zabezpecenia manaZzmentu Banka prispieva pevne stanovenymi prispevkami na doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnancov. Doplnkové dochodkové sporenie je dobrovolné avznikéd na zaklade zmluvného
vztahu uzatvoreného medzi zamestnancom, Bankou a doplnkovou déchodkovou sporitelfiou.

V roku 2018 zaplatila Banka v rdmci doplnkového dochodkového sporenia cCiastku 237 tis. EUR (2017: 223 tis. EUR)
a zamestnanci zaplatili 242 tis. EUR (2017: 227 tis. EUR). Vroku 2018 zaplatila Banka tiez vrdmci prispevkov do
povinného déchodkového fondu Socidlnej poistovne a stikromnych fondov ciastku 1 881 tis. EUR (2017: 1 711 tis. EUR)
a zamestnanci zaplatili 770 tis. EUR (2017: 700 tis. EUR).

(35) TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI OSOBAMI
Medzi spriaznené osoby Banky patria:

a) dcérske spoloc¢nosti Banky
e DomBytGLOBAL, spol. sr. 0.,
e DomBytDevelopment, s. r. 0.

b) akcionari Banky a ich dcérske spolo¢nosti
e Slovenské sporitelfa, a. s.,

e Bausparkasse Schwabisch Hall, AG,

o Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH,

e Erste Group Bank AG

c) klucovi €lenovia manazmentu Banky, akciondrov Banky alebo dcérskych spolocnosti Banky a ich rodinni
prislusnici

¢lenovia predstavenstva, bankovi riaditelia,

¢lenovia dozornej rady,

riaditelia Usekov Banky,

¢lenovia ostatnych riadiacich vyborov Banky,

konatelia dcérskych spolo¢nosti.

V rdmci beZnej ¢innosti Banka vstupuje do viacerych transakcii so spriaznenymi stranami.




a) Dcérske spolocnosti Banky

Banka nevykazuje Ziadne pohladavky ani zavazky voci dcérskym spolo¢nostiam k 31. decembru 2018 ani k 31. decembru
2017.

Struktira ndkladov avynosov vykdzanych vo vykaze ziskov a strat Banky, ktoré stvisia s transakciami s dcérskymi
spolo¢nostami Banky, je nasledovna (v tis. EUR):

Buduce zazmluvnené pohladavky a zavédzky Banky (v tis. EUR):

b) Akcionari Banky a ich dcérske spoloc¢nosti

Sucastou aktiv a pasiv vykazanych v stvahe k 31. decembru 2018 su nasledovné Gctovné zostatky vyplyvajlice z transakcif
s akcionarmi Banky a ich dcérskymi spolo¢nostami (v tis. EUR):

Struktura nakladov a vynosov vykazanych vo vykaze ziskov a strat, ktoré stvisia s transakciami s akciondrmi Banky a ich
dcérskymi spolo¢nostami, je nasledovna (v tis. EUR):

Buduce zazmluvnené zavézky Banky (v tis. EUR):




¢) Klticovi ¢lenovia manazmentu

Sucastou aktiv a pasiv vykdzanych v stvahe Banky su nasledovné uctovné zostatky vyplyvajlce z transakcif s klticovymi
¢lenmi manazmentu (v tis. EUR):

Tieto transakcie vacsinou predstavuju poskytnuté Uvery a prijaté vklady od kltUcovych ¢lenov manazmentu, ku ktorym sa
viazu urokové ndklady a urokové vynosy vykdzané vo vykaze ziskov a strat Banky.

Kltucovi ¢lenovia manazmentu su taktiez zahrnuti v déchodkovej schéme, ktord je podrobnejsie rozpisand v bode (34)
pozndmok.

Struktura nékladov a vynosov vykédzanych vo vykaze ziskov a strat, ktoré suvisia s transakciami s kiucovymi ¢lenmi
manazmentu Banky, je nasledovna (v tis. EUR):

Pozitky poskytnuté klu¢ovym ¢lenom manazmentu vykazané v polozke Persondlne naklady Banky (v tis. EUR):

Pozicky poskytnuté clenom Statutdrneho organu Banky v prislusnom roku (v tis. EUR):

P6zicky poskytnuté ¢lenom dozorného organu Banky v prislusnom roku (v tis. EUR):

(36) PODMIENENE ZAVAZKY A PRISLUBY

Na zéklade schvélenych Gverovych zmldv Banka eviduje k 31. decembru 2018 Uverové prisluby vo vyske 26 938 tis. EUR
(k 31. decembru 2017: 44 398 tis. EUR), ku ktorym je v zmysle Standardu IFRS 9 vytvorend rezerva vo vyske 81 tis. EUR
(k 31. decembru 2017: nula).

Banka tiez eviduje podmienené Uverové prisfluby. Uzatvorenim zmluvy o stavebnom sporeni ziska klient narok na
poskytnutie stavebného Gveru, ak spini stanovené podmienky, ktorymi su najma minimalna doba sporenia, nasporenie
pozadovanej minimalnej sumy a preukdzanie dostatocnej Uverovej bonity. V pripade, Ze by sa vietci stavebni sporitelia




(37) FINANCNE NASTROJE - TRHOVE RIZIKO

Systém riadenia rizik je upraveny a realizovany v zmysle zékona o bankach a opatrenia NBS o dalsich druhoch rizik,
o podrobnostiach o systéme riadenia rizik Banky.

Trhové riziko predstavuje riziko straty vyplyvajice z pozicie Banky a zo zmien hodnét rizikovych faktorov, pricom tieto
hodnoty sa spravidla urcuju na trhu.

Hlavnymi zlozkami trhového rizika v podmienkach Banky su:

a) urokové riziko, ktorym sa rozumie riziko straty vyplyvajlce z pozicie Banky, ktoré je désledkom zmien trokovych mier,

b) devizové riziko, ktorym sa rozumie riziko straty vyplyvajuce z pozicie Banky, ktoré je doésledkom zmien devizovych
kurzov.

Vzhladom na udelené bankové povolenie sa trhové riziko Banky obmedzuje na Urokové a devizové riziko.
a) Urokové riziko

Medzi najvyznamnejsie bilan¢né polozky Banky, ktoré su citlivé na vyvoj drokovej miery na bankovom trhu, patria vklady
stavebnych sporitelov, Gvery stavebnym sporitelom, aktivne a pasivne instrumenty finan¢ného trhu. Nakolko ide o Urokové
nastroje, vznika pri nich aj urokové riziko. Urokové riziko nie je mozné Uplne eliminovat, pretoZe vyplyva z podstaty
bankovej ¢innosti. Ciefom riadenia Urokového rizika je zabezpecit minimalizaciu dopadu pripadného nepriaznivého vyvoja
Urokovych mier na rentabilitu Banky.

V zmysle udeleného bankového povolenia Banka nie je oprdvnend pouzivat derivaty a obchodovat s nimi. Vzhladom na
tdto skutocnost st moznosti na zabezpecenie sa proti vplyvu zmien trhovych trokovych sadzieb obmedzené. Vzhladom na
fixné Urokové sadzby na vklady klientov stavebného sporenia a na stavebné UGvery je eliminovand vyznamna cast
Urokového rizika vyplyvajuceho zo zmeny Urokovych pefiaznych tokov pri zmene trhovych urokovych mier.

Urokové sadzby pre medzitvery su fixované na obdobie 5 rokov, resp. na celt dobu splacania medzitveru. Na v¢asnu
identifikaciu, sledovanie, meranie, minimalizaciu a kontrolu Urokového rizika sa pouziva analyza citlivosti a metéda Value
at Risk. Stvrtrocne sa vykondva stresové testovanie, ktoré sluzi ako prevencia pred mimoriadnymi nepriaznivymi vplyvmi
na financné zdravie Banky. Dalej sa vyhodnocuje dopad réznych scenarov predpokladaného vyvoja trokovych mier na cisty
urokovy vynos a na ukazovatele ziskovosti v stredno- a dlhodobom horizonte. Na zéklade ich vyhodnotenia su navrhované
a prijimané opatrenia na zniZzenie negativneho dopadu Urokového rizika v rdmci moznosti udeleného povolenia na vykon
bankovych ¢innosti. U¢innost systému riadenia rokového rizika v Banke je pravidelne vyhodnocovand porovnavanim
predpokladaného vyvoja so skutoc¢nostou (spatné testovanie).

Pri investicidch do dlhovych cennych papierov Banka tieto zatrieduje do business modelu, ktorého cielom je drzat finan¢né
aktiva za Ucelom inkasovania zmluvne dohodnutych penaznych tokov.Banka pritom preceriuje jednotlivé dlhové cenné
papiere modifikovanymi Urokovymi sadzbami ku driu precenenia.

Pokles trhovej Urokovej miery o 100 bodov (0 1 %) k 31. decembru 2018 by mal za nasledok pokles vykdzaného zisku po
zdaneni 0 2,03 mil. EUR (k 31. decembru 2017: pokles o 2,09 mil. EUR). Dopad na hodnotu vlastného imania by zahfal
uvedeny pokles zisku po zdaneni (k 31. decembru 2017: narast o 1,43 mil. EUR bol ovplyvneny narastom ocenovacieho
rozdielu z cennych papierov ur¢enych na predaj vo vyske 2,72 mil. EUR). Hodnota vlastného imania by tak
k 31. decembru 2018 poklesla 0 2,03 mil. EUR (k 31. decembru 2017: narast o0 0,66 mil. EUR).

Vplyv na vlastné imanie sa liSi od vplyvu na zisk z dévodu dopadu zmeny trhovej Urokovej miery na precenenie cennych
papierov urcenych na predaj, ktoré sa Uctuje v rdmci iného suhrnného zisku vo vykaze sthrnnych ziskov a strat.

Pravidelne sa vykondva testovanie dopadu nahlej a neocakavanej zmeny drokovych mier na trhu na ekonomickd hodnotu
Banky.




Pravidelne sa vykondva analyza Urokovej citlivosti majetku a zdvazkov zohladnujic odhadovanu zostatkovu splatnost
roz¢lenenut do viacerych casovych pasiem, ktord sluzi ako jeden z néstrojov pri riadeni Urokového rizika, ako aj jeho
planovania.

Banka pri merani Urokového rizika vyuZziva VaR analyzu.

V nasledujucej tabulke st uvedené efektivne Urokové miery monetarnych finan¢nych néstrojov:

b) Devizové riziko

K 31. decembru 2018 dosiahol stav aktiv v cudzej mene hodnotu 2 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 2 tis. EUR). Na zéklade
danych skuto¢nosti Banka nevykazuje k 31. decembru 2018 ani k 31. decembru 2017 vyznamné devizové riziko.




(38) RIZIKO LIKVIDITY
Riziko likvidity predstavuje moznost straty schopnosti Banky splnit svoje zévazky v ¢ase ich splatnosti.

Riadenie likvidity predstavuje suhrn cinnosti, realizovanych s cielom zamedzit vyraznym a neocakavanym prebytkom, resp.

nedostatkom penaznych prostriedkov a garantovat pritom pozadovanu ekonomickd efektivnost. Medzi zakladné ciele

riadenia likvidity patria:

e obmedzovanie rizika likvidity, t. j. zabezpecenie trvalej schopnosti riadne a vcas plnit penazné zdvazky (z pohladu
kratkodobej likvidity),

e zabezpecenie dlhodobych zdrojov financovania na strane pasiv tak, aby bol umozneny Zelatelny vyvoj na strane aktiv (z
pohladu dlhodobej likvidity),

e zabezpecenie trvalej a primeranej likvidnosti aktiv, ktord umozruje spenazenie nastrojov financného trhu za férové
trhové ceny (s minimalnou stratou pri premene nepefnaznych aktiv na penazné prostriedky),

e zabezpecenie moznosti ziskania dodatocnej likvidity na periaznom a kapitalovom trhu (bez vynaloZenia zbytocnych
nakladov na jej ziskanie),

e zabezpecenie dodrziavania pravidiel a ukazovatelov likvidity stanovenych NBS, resp. ECB

e Zzabezpecenie dodrZiavania internych pravidiel a limitov.

Riziko likvidity predstavuje pre Banku jedno z vyznamnych rizik a jeho riadeniu je venovana primerand pozornost. Hoci
jednym zo zakladnych cielov riadenia likvidity je zmierfiovanie rizika likvidity, riadenie likvidity a riadenie rizika likvidity su
dve organizacne oddelené cinnosti.

Pre riadenie rizika likvidity v Banke platia tieto hlavné zasady:

e predstavenstvo je pravidelne informované o vyvoji rizika likvidity,

e riziko likvidity je pravidelne sledované, merané a vyhodnocované. Na tento Ucel sa pouzivaju najmé nasledujuce
nastroje: plany likvidity, stresové testovanie, analyza splatnosti aktiv a pasiv, pravidelné reporty a systém internych
limitov. Opodstatnenost pouzivania jednotlivych nastrojov je prehodnocovand a v pripade potreby su aktudlne
prispdsobované novym poziadavkam,

e Banka ma vypracovany komplexny systém stresového testovania, ktory (popri inych druhoch vyznamnych rizik) zahfia aj
niekolko scendrov pre riziko likvidity,

e pre riadenie rizika likvidity je zabezpeceny primerany tok informacii v rdmci organizacnej Struktury Banky, ako aj medzi
Bankou a inymi subjektmi (finan¢ny trh, NBS, akciondri a pod.),

e poziadavky na riziko likvidity su zohladnované pri akychkolvek investicidch do finan¢nych nastrojov,

e je udrziavana taka struktura aktiv a pasiv, ktord zodpoveda poziadavkdm na likviditu,

e je vypracovavany dlhodoby plan, ktorého sucastou su viaceré scenare vyvoja finan¢nych tokov a vyvoja aktiv a pasiv v
dlhodobom horizonte,

e je vyvijané trvalé Usilie o stabilizaciu najvyznamnejsej ¢asti svojich financnych zdrojov — vkladov klientov. Popri tom je
udrziavany pristup k dodato¢nym zdrojom prostrednictvom existencie Uverovych limitov od inych finan¢nych institucii,
resp. sU monitorované moznosti ziskania inych zdrojov,

e pri riadeni struktdry aktiv je trvalo udrziavané portfélio likvidnych cennych papierov, pricom su neustdle monitorované
moznosti jeho premeny na likviditu. Velkost tohto portfélia je prispdsobovand poziadavkam na likviditu a odzrkadluje
nielen oc¢akavany vyvoj bilan¢nych poloziek, ale berie ohlad aj na vyvoj pri rizikovych scendroch likvidity,

e na identifikaciu a riesenie likviditnych problémov je vypracovany pohotovostny plan, ktory upravuje postupy pouzivané
v pripade vyskytu urcitého stupria krizy likvidity. Tento plan je priebezne aktualizovany tak, aby bol kedykolvek
pouzitelny aaby odrazal nielen aktudlnu situdciu vo vnutri Banky, ale aj dianie v externom prostredi (najma na
finan¢nom trhu),

e hlavnou menou, v ktorej sa realizuje vyznamna cast obchodu, je euro (EUR). Objemy obchodov v cudzich mendach su
minimalne a z tohto dévodu sa nepovaZuje za potrebné zaoberat sa riadenim likvidity oddelene vo viacerych menach.

Pri riadent likvidity zohrava vyznamnu ulohu proces planovania. Plan, ako ndstroj na riadenie likvidity, sa vyuZiva najma pri
riadenf stredno- az dlhodobej likvidity, je v3ak tiez jednym z podkladov na riadenie dennej likvidity.

Vychodiskom pre riadenie stredno- az dlhodobe;j likvidity je predpokladany vyvoj aktiv a pasiv ako aj ro¢nych periaznych
tokov. Jeho zadkladom je na jednej strane predpokladané spravanie sa klientov pri ukladani ich vkladov a splacani tverov a
na strane druhej predpokladané naroky klientov na pridelenie a nasledné poskytovanie Uverov, ako aj néroky na vyber
vkladov. Cielom riadenia likvidity na tejto Urovni je optimélne naplanovat buduce finan¢né toky — jednak umiestnenie
volnych peraznych prostriedkov pri zohladneni predpokladanych moznosti finan¢ného trhu a bez nutnosti vyraznejsich
predajov aktiv, jednak wvyuzitie potencidlnych cudzich zdrojov. Vyhotovuje sa niekolko scendrov strednodobého
a dlhodobého planu.

V opriebehu bezného roka sa vwhotovuie a aktualizuie ro¢nv olan likviditv. ktorv zahfiia mesacné. resp. tvzdenné pefiazné




¢asového obdobia a s ohladom na vystupy z klientskeho informacného systému. V tejto podobe sa plan likvidity stéva
doélezitym vychodiskom pre riadenie dennej likvidity.

Na Ucely merania a sledovania skutocnych prirastkov a Ubytkov periaznych prostriedkov, resp. na zistenie cistych
penaznych tokov v stanovenych casovych intervaloch, sa pouziva metéda analyzy splatnosti aktiv a pasiv. Jednotlivé
polozky stivahovych a podsuvahovych aktiv a pasiv su zatriedované do volitelnych casovych intervalov podla ich aktualnej
zostatkovej doby splatnosti, resp. podla odhadovanej doby splatnosti. Pri tejto metéde nie su zohladriované prirastky
a Ubytky peraznych prostriedkov vyplyvajuce z planu likvidity. Rozdielom medzi aktivami a pasivami v jednotlivych
casovych intervaloch je mozné ziskat prehlad o Cistej sivahovej, podsuivahovej a bankovej pozicii likvidity.

Pre Gcely riadenia likvidity sa jednotlivé polozky aktiv a pasiv rozdeluju do skupin, a to aktiva podfa stupria ich likvidity
a pasiva podla stupna ich stability, resp. moznosti ich ziskania.

Nasledujuce tabulky zndzornuju zmluvnd zostatkovl dobu splatnosti a ocakdvanu dobu splatnosti finan¢ného majetku
a finan¢nych zavazkov Banky. Zmluvnd zostatkova doba splatnosti finan¢ného majetku je v tabulke analyzovana na
zaklade jej diskontovanej Gctovnej hodnoty. Ocakdvand doba splatnosti financnych zavézkov Banky je v tabulke
analyzovand na zéklade diskontovanej hodnoty podla stvahy. V pripade zostatkovej zmluvnej splatnosti finan¢nych
zavazkov, bola tabulka zostavend na zaklade nediskontovanych penaznych tokov so zohladnenim najskorsich moznych
terminov, ked sa od Banky moéze ziadat vyplatenie tychto zavazkov. Tabulky zahffiaju penazné toky z Urokov a istiny
finan¢nych zavazkov.

Uvery a iné pohladavky voci NBS 69413 - - - - - 69413

Statne dihopisy 3481 1438 72175 146 199 339373 = 497 766

Stavebné Uvery 3021 8303 35072 105913 17 416 3257 172 982

Spotrebitelské dvery 1327 313 1428 5282 1117 62 9529

Podiely v dcérskych
spolo¢nostiach 2371 2371

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 105 886 73 572 127 450 575569 2050 295 68 154 3000 926
diskontované penazné toky

Zavazky z emitovanych dlhopisov 1316 16479 18 124

Ostatné zavazky voci klientom 3466 - - - - 1893 5 359

Uverové prisfuby 304 2 365 22578 26938




Uvery a iné pohladavky voci NBS 103 055 - - - - - 103 055

Hypotekarne zalozné listy urcené
na predaj, oceriované realnou - 8094 15 250 41 396 - - 64 740
hodnotou

Statne dlhopisy do splatnosti,
ocenované 2048 1438 2122 57 350 323275 - 386 233
v ,amortised cost”

Stavebné dvery 3852 9434 39601 121554 19 075 2189 195 705

Spotrebitelské dvery 343 1563 6186 1661 884 11720

Ostatné financné aktiva 390 372 762

Usporné vklady klientov 255142 2234372 30377 100 066 139 477 2759 434

Ostatné financné zavazky 1942 80 = 977 = 10 3009

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 261968 2235329 38 445 134 537 139 477 236 2809992
nediskontované penazné toky

(39) FINANCNE NASTROJE - UVEROVE RIZIKO
a) Stratégia riadenia tverového rizika

Banka md vypracovanu stratégiu riadenia Uverového rizika, ktora obsahuje predovsetkym nasledujice informécie:
podrobnejsiu definiciu rizika,

akceptovatelnu mieru rizika,

ocakavané dosledky vyplyvajuce z vystavenia sa akceptovatelnej miere rizika,

zasady pre vyber metddy identifikacie, merania, sledovania a minimalizacie rizika,

typy limitov, ktoré Banka pouziva a zasady pre vyber a urcenie dalsich limitov,

objem ekonomického kapitalu vycleneného na krytie rizika a zésady pre urcovanie tohto objemu,

zasady na vykonavanie novych druhov obchodov,

zasady pre organizaciu riadenia rizik.

Hlavnymi cielmi v oblasti riadenia Gverového rizika su:

e zmierfiovanie Uverového rizika v stlade s plnenim strategickych cielov prostrednictvom rozvoja systému riadenia Gvero-
vého rizika a zdokonalovania kontrolnych mechanizmov v procese schvalovania tverov,

plnenie a dodrziavanie kvalitativnych a kvantitativnych poZziadaviek $tandardizovaného pristupu riadenia Gverového rizi-
ka. Predovietkym dodrziavanie persondlneho a organiza¢ného oddelenia cinnosti suvisiacich s uzatvaranim a vysporia-
danim uverovych obchodov od cinnosti stvisiacich s riadenim Gverového rizika, ako aj dodrziavanie pravidiel pre vypo-
Cet kapitalovej primeranosti v sUvislosti s Uverovym portféliom.




Banka v sulade srozsahom a zlozitostou cinnosti organiza¢ne a persondlne oddeluje cinnosti a zodpovednosti
kompetentnych Utvarov tak, aby bolo v najvacsej moznej miere zamedzené konfliktom zaujmov, a to najma oddelenie
uzatvarania Uverovych obchodov od ¢innosti spojenych s ich vysporiadanim a od cinnosti spojenych s riadenim Gverového
rizika.

Oddelenie uzatvarania Uverovych obchodov od cinnosti spojenych s riadenim Uverového rizika je zabezpecené az po naj-
vysSiu moznu riadiacu Uroveri.

Pri riadeni Uverového rizika sa prihliada nielen na zdkonné limity v tejto oblasti, ale aj na interne stanovené limity
pre kvalitu a kvantitu Uverového obchodu. Zékonné ako aj interné limity su vyhodnocované mesac¢ne a o ich plneni je
informované predstavenstvo Banky.

b) Procesy pri riadeni tiverového rizika

V' Banke je vytvoreny systém uzatvdrania Uverovych obchodov a vykondvané ¢innosti su v stlade so schvalenou stratégiou
riadenia Uverového rizika a zvolenou metddou identifikacie, merania, sledovania a minimalizacie Uverového rizika a podla
aktudlneho kompetenc¢ného poriadku.

Systém uzatvérania Uverovych obchodov na ucely riadenia Uverového rizika je definovany prislusnymi internymi smernica-
mi a pracovnymi postupmi kompetentnych Gtvarov a zahffa najma:
a) vymedzenie Statov a mien, zemepisnych oblasti, hospodéarskych odvetvi a zmluvnych strén, s ktorymi je mozné uzatvarat
Uverové obchody,
b) pravidla pre schvalovanie Gverovych obchodov, ktoré obsahuju najma:
I. skumanie Ucelu uzatvdraného obchodu,
Il. analyzu ekonomickej situacie klienta pred uzatvorenim obchodu a pocas trvania obchodu,
lll.  analyzu hospodéarskeho odvetvia klienta a jeho postavenie v rdmci tohto odvetvia,
IV. posudenie kvality, dostato¢nosti a vymahatelnosti zabezpecenia,
V. analyzu zdroja splacania,
VI. urcenie podmienok na uzatvorenie obchodu a na splacanie pohladavky, ktord uzatvorenim obchodu vznikne,
VII. pravidld pre zmenu dohodnutych podmienok obchodu,
VIIl. poziadavky na predkladanie podkladov od klienta podla druhu obchodu a typu zmluvnej strany,
IX. pravidla pre vykonavanie obchodov s osobami s osobitnym vztahom k Banke a pre identifikaciu takéhoto vztahu,
X. pravidld pre vykonavanie obchodov s hospodarsky spojenymi skupinami klientov a pre identifikaciu takychto
skupin.

Vysporiadanie Uverového obchodu je vykondvané prislusnymi Gtvarmi, organizacne aj persondlne oddelenych od tych, kto-
ré sa podielaju na uzatvarani tychto Gverovych obchodov spdsobom uvedenym v aktudlnom kompetencnom poriadku.

Vysporiadanie Uverového obchodu je definované prislusnymi internymi smernicami a pracovnymi postupmi Useku starostli-
vosti o klientov a Useku sporenia a Uverov pravnickych osob a rozumeju sa nim najma tieto ¢innosti:

kontrola nalezitosti uzatvoreného obchodu,

kontrola splnenia podmienok na cerpanie penaznych prostriedkov,

Cerpanie Uveru,

vystavenie Uctovnych dokladov a zauctovanie obchodu (prebieha plne automatizovane),

vypracovanie a vedenie zmluvnej dokumentdcie po uzatvoreni obchodu,

sledovanie plnenia zmluvnych podmienok.

e o o o o o

Riadenie Gverového rizika z Uverovych obchodov zahfia najma nasledujtce cinnosti:

schvalovanie limitov pre obchody, ktorymi sa Banka vystavuje Uverovému riziku a kontrola ich dodrziavania,
analyza ekonomickej situdcie klienta alebo zmluvnej strany — pre potreby zatriedenia pohladdvok,
schvalovanie metdd a postupov pre riadenie Uverového rizika,

zatriedovanie a oceriovanie majetku, zavazkov a zabezpecenia,

navrhovanie zdrojov krytia identifikovaného Uverového rizika a predpokladanych strat,

vymahanie nespldcanych pohladavok,

identifikacia, meranie, sledovanie a minimalizacia Gverového rizika,

spracovavanie a poskytovanie informécii o tverovom riziku pre potreby riadenia a rozhodovania.

e 6 o o o o o o

¢) Koncentracia uverového rizika

Koncentracia Uverového rizika vznika z dévodu existencie Uverovych pohladavok s podobnymi ekonomickymi charakteristi-
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V zmysle zdkona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov sa mézu poskytovat stavebné Gvery
len stavebnym sporitelom, ktorym moze byt:

o fyzickd osoba s trvalym pobytom na Gzemi SR,

e pravnicka osoba so sidlom na tzemi SR alebo fyzickd osoba - podnikatel s trvalym pobytom na Gzemi SR.

Z uvedeného jasne vyplyva, Ze Banka vykondva svoju cinnost vylucne na Uzemi SR. Jej cinnost sa zameriava
na prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov, poskytovanie Uverov stavebnym sporitefom a poskytovanie poradenskych
sluzieb suvisiacich so stavebnym sporenim. Vykon ostatnych bankovych cinnosti je zastupeny len v minimdlnom rozsahu.
Tym je dané riziko koncentracie Uverového rizika podla krajiny a odvetvia. Riziko koncentracie Uverového rizika podlfa
diznikov je minimalizované stanovenymi limitmi Banky.

Koncentracia je okrem zdkonnych determinécii ohrani¢ena aj internymi limitmi pre maximalnu vysku expozicie voci indivi-
dudlnemu dlznikovi, ktoré su pravidelne aktualizované a vyhodnocované.

Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, nemd Banka vyznamnu koncentraciu Uverového rizika voci Ziadnemu
individudlnemu dIznikovi, ani voc¢i ekonomicky prepojenej skupine diznikov.

d) Koncentracia uiverového rizika vyplyvajtuceho z dlhovych cennych papierov

Banka ma vo svojom portféliu vylucne dlhové cenné papiere, ktoré su emitované Slovenskou republikou a bankami so
sidlom v Slovenskej republike. Aj vzhladom na obmedzenia, dané udelenym bankovym povolenim, Banka nenakupuje
cenné papiere inych ako slovenskych emitentov.

e) Prijaté opatrenia na zaklade analyzy tverového portfélia

Na zdklade skusenosti z doterajsSieho plnenia zadvdzkov Uverovych diznikov su prijimané a realizované nasledujuce

opatrenia:

e sprisnenie skimania jednotlivych druhov zabezpecenia Uverov,

e rozne Urokové sadzby pri medzitveroch, v zavislosti od viacerych parametrov,

e zmeny v podmienkach poskytovania Uverov zamerané na obmedzenie dostupnosti Uverov s vyhodnymi podmienkami
pre klientov s najrizikovejSimi charakteristikami.

f) Zasady a postupy, ktorymi sa Banka riadi pri vymahani pohladavok voc¢i dlznikom

Pri vymahani pohladdvok sa Banka riadi nasledovnymi zasadami:

o efektivnost v procese vymahania pohladavok,

e individudlne posudzovanie kazdého vymahaného pripadu,

e elimindcia zlyhanych pohladavok véasnym vykonanim potrebnych uUkonov suvisiacich s vymahanim, vymahanie
bez zbytoc¢nych prietahov,

e vyber vhodného sposobu vymahania pohladavok aj na zéklade predpokladanych prijmov z vymahania,

e vymahanie pohladavok v sulade s platnym pravnym poriadkom SR,

e vyuzivanie moznosti outsourcingu a odpredaja nedobytnych pohladdvok s dérazom na maximalnu vynosnost.

V pripade porusenia zmluvnych povinnosti diznikov a po odstupeni od Uverovej zmluvy alebo po vyhldseni mimoriadnej
splatnosti Uveru vymaha banka zostatok pohladdvky prostrednictvom vyzvy na Uhradu pohladavky v pisomnej,
telefonickej, prip. elektronickej forme, uzatvorenim splatkového planu pred a pocas sudneho konania, sidnym konanim,
uzatvorenim splatkovych planov predchddzajucim exeku¢nému konaniu, exekucnym konanim, uzatvorenim splatkovych
planov predchadzajucim vykonu zaloZzného prava formou dobrovolnej drazby, vykonom zdlozného prava formou
dobrovolnej drazby.

g) Kolateral Banky drzany ako zaruka

Banka za jediny uplatnitelny kolateral v kontexte vypoctu poZziadavky na kapitdl povazuje periazné prostriedky na Gctoch
stavebného sporenia v PSS, a.s., suvisiace s medzilverom. ZabezpecCovacia a uhradzovacia funkcia tohto typu
zabezpecenia je implementovand priamo do zmluvy o Uvere, tak Ze s penaznymi prostriedkami na prislusnom ucte
stavebného sporenia nemoze klient, ani Ziadna tretia osoba pocas celej fazy sporenia, az do pridelenia CS a zuctovania
G¢tu medziUveru a Uctu stavebného sporenia disponovat. Ucet stavebného sporenia prisltichajuci k G¢tu medzitveru je pre
klienta ako aj pre iné osoby, tak zablokovany pre akykolvek vyber nasporenych prostriedkov z tohto tGctu.




h) Maximalne Gverové riziko

Okrem vyssie uvedenych Uverovych prisfubov Banka eviduje aj podmienené Uverové prisluby — vid bod (36) poznamok.

i) Uverova kvalita finanénych aktiv

Uverova kvalita finan¢nych aktiv, s vynimkou pohladavok z Gverov poskytnutych klientom:

Uvedené ratingy su v zmysle kategérii ratingovej agentury Fitch Ratings Ltd a Moody's
*" expozicie voci NBS nie st vystavené uverovému riziku
** neanalyzované pohladévky z vkladov klientov realizovanych k 31. decembru vykazovaného roku




Uverové kvalita a omeskanie Uverov Banky je nasledovné:

Neznehodnotené Uvery su zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:

Znehodnotené Uvery su zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:

Uvery poskytnuté klientom ¢lenené podia znehodnotenia k 31. decembru 2017:




Uvery v lehote splatnosti a neznehodnotené

Vedenie Banky je presvedcené, Ze analyza podla druhu zabezpecenia Uverov poskytuje relevantny prehlad o Uverovej
kvalite pohladavok z Gverov, ktoré st v lehote splatnosti a neznehodnotené:

* Zverejnena redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich t¢toch sporenia a bankovych zaruk.

Uvery po lehote splatnosti a neznehodnotené

Omeskanie Uverov po lehote splatnosti a neznehodnotenych je nasledovné:

Uvery st zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:




* Zverejnena redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltichajicich tctoch sporenia a bankovych zaruk.
Nezahfiia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jednotlivych ruceni prijatych Bankou.

Znehodnotené uvery

* V kategorii Do 30 dni po splatnosti st vykazané k 31. decembru 2017 znehodnotené Gvery, pri ktorych bol identifikovany objektivny dokaz znizenia hodnoty
Uveru iny ako je omeskanie dlznika so splacanim dveru.

Uvery st zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:

* Zverejnena redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sum na prislichajicich Gctoch sporenia a bankovych zaruk.
Nezahffia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jednotlivych ruceni prijatych Bankou.




j) Procesy pri riadeni kapitalu Banky

Kapitdl Banky predstavuje sumu 238 791 tis. EUR (k 31. decembru 2017: 212 657 tis. EUR) a je primarne tvoreny
zakladnym imanim, fondami tvorenymi zo zisku, nerozdelenym ziskom minulych obdobi aod 30. juna 2018 aj
podriadenymi dlhopismi. Tieto polozky su znizované o nehmotny majetok.

Vlastny kapital Tier I, z toho: 223791 212 657

Rezervny fond a ostatné fondy tvorené zo zisku 41758 41758

Akumulovany iny komplexny G¢tovny vysledok - 1048

Dodatocny kapital Tier |

Spolu 238 766 212 657
* nerozdeleny zisk minulych rokov obsahuije aj zisk za rok 2018 vo vyske 15 458 tis. EUR, ktory nebude vyplateny

Riadenie regulatérnej poziadavky na vysku kapitdlu a internej potreby kapitdlu na krytie rizik je vykondvané subezne,
najma v nadvaznosti na strednodoby plan Uverovej stratégie, ako aj Struktury ostatnych poloziek aktiv a objemu cudzich
zdrojov.

Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitadlu Banky zohladruje zasadu proporcionality, t. j. zohladruje jej velkost,
povahu, rozsah a zlozitost bankovych cinnosti, ktoré vykondva. Systém hodnotenia primeranosti vnitorného kapitélu je
sucastou systému riadenia rizik. Jeho zakladnym ciefom je zlepSovanie spojenia medzi rizikovym profilom, systémom
riadenia, zmierfiovanim rizik a kapitdlom Banky.

Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu zahfna:

a) stratégiu pre riadenie objemu vnutorného kapitalu,

b) postup na urcovanie primeranej vysky vnitorného kapitalu, zloziek vnitorného kapitalu a priradovanie vnutorného ka-
pitalu k rizikdm,

) systém udrziavania vnutorného kapitdlu na pozadovanej vyske.

Proces na urcenie primeranosti vnitorného kapitalu je sucastou systému hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu.

V tomto procese sa rozlisuju nasledovné kroky:

a) identifikacia vietkych vyznamnych rizik, ktorym je alebo moze byt Banka vystavena,

b) primerané meranie rizik,

¢) zhodnotenie potreby vnitorného kapitélu.

Proces na urcenie primeranosti vnutorného kapitdlu je Uzko spojeny s internou organizaciou a riadenim Banky (Internal
Governance), ktoré zahfiaju predovsetkym stanovenie obchodnej stratégie a cielov, rizikového apetitu Banky,
organizacnej Struktdry, rozdelenie zodpovednosti a kompetencii, zavedenie vhodnych informacnych tokov a systému
vnutornej kontroly.

Riadenie kapitélu, ¢i uz pre potreby systému a stratégie hodnotenia primeranosti vnutorného kapitdlu, resp. vypoctu pri-
meranosti regulatorneho kapitalu, je neoddelitelnou sucastou strednodobého planu Banky. Dozornd rada schvaluje
strednodoby zamer ohladne vysky dividend, pripadnej Gpravy zékladného imania, fondov tvorenych zo zisku ako aj vyvoj
a vysku ocakavaného zisku.

Banka k 31. decembru 2018 a k 31. decembru 2017 splia regulatérnu poziadavku na kapitalovu primeranost. Zékonna
poziadavka na uroveri primeranosti vlastnych zdrojov je k 31. decembru 2018 min. 12,75 % (k 31. decembru 2017:
min. 11,74 %), pricom 8,00 % predstavuje zékladnd poziadavka, 2,5 % predstavuje poziadavka na vankus na zachovanie
kapitalu, 1,25 % proticyklicky vankus (k 31. decembru 2017: 0,5 %) a 1,00 % poziadavka SREP (k 31. decembru 2017:
0,74 %). Primeranost vlastnych zdrojov Banky k 31. decembru 2018 dosiahla hodnotu 14,62 % (k 31. decembru 2017:
13,17 %). Primeranost kapitalu Tier | a vlastného kapitalu Tier | Banky k 31. decembru 2018 dosiahla hodnotu 13,70 %
(k 31. decembru 2017: 13,17 %). Banka dodrzala k 31. decembru 2018 v3etky limity pre kapitdlové primeranosti
a zarover ich zohladnila aj v strednodobom pléne pre roky 2019 az 2023.




(40) ODHAD REALNEJ HODNOTY

Banka zverejnuje finan¢ny majetok a zavazky podla trojstupriovej hierarchie, ktord odraza vyznam vstupov pouzitych pri
urcovani redlnej hodnoty finan¢nych nastrojov. Tato hierarchia mé nasledovné tri Grovne:

1. Uroven: ocenenie kotovanou (neupravenou) cenou zistenou z aktivneho trhu,

2. Uroven: ocenenie modelom, ktorého vsetky vyznamné vstupné parametre su priamo zistitelné z financnych trhov, alebo
ocenenie cenou kétovanou na trhu, ktory nie je aktivny,

3. Uroven: ocenenie modelom, ktorého niektoré vyznamné vstupné parametre nie su priamo zistitelné z finanénych trhov
(subjektivne vstupné parametre).

Na zistenie redlnej hodnoty kétovanych dlhovych cennych papierov (Statnych dlihopisov a hypotekdrnych zaloznych listov)

sa ku driu ocenenia pouzije prva z existujucich moznosti:

e trhova cena cenného papiera v pripade, ak na Burze cennych papierov bol uzatvoreny kurzotvorny obchod, pokial jeho
hodnota nie je starsia ako 30 dni alebo

e indikativna cena cenného papiera, zverejfiovana Burzou cennych papierov, pokial jej hodnota nie je starsia ako 30 dni,
alebo

e hodnota cenného papiera, stanovend zo zatvéracej hodnoty, resp. z hodnoty stredu najlepsej kotacie, ziskanej
z informacného systému Reuters, resp. Bloomberg, alebo

e teoretickd cena cenného papiera urcend kvalifikovanym odhadom.

Redlna hodnota dlhovych cennych papierov je stanovenda podfa 1. Urovne. K 31. decembru 2018 v porovnani
s 31. decembrom 2017 neboli uskuto¢nené Ziadne reklasifikacie v spdsobe stanovenia redlnej hodnoty dlhovych cennych
papierov ur¢enych na predaj medzi jednotlivymi Grovrami.

Redlna hodnota Uverov poskytnutych klientom a tGspornych vkladov prijatych od klientov je ur¢end pomocou ocerovace]
techniky podla 3. rovne, ktorej niektoré vyznamné vstupné parametre nie su priamo zistitelné z finan¢nych trhov. Buduce
hodnoty Uverov a vkladov sa vypocitaju pri dohodnutej Urokovej sadzbe a pri ich ocakdvanej zostatkovej dobe splatnosti.
Takto vypocitané budice hodnoty su diskontované trhovou urokovou mierou platnou pre jednotlivé pdsma zostatkovej
doby splatnosti, pricom trhova Udrokovd miera je zistend na zaklade aktualnych urokovych mier obdobnych
novoposkytovanych Gverov na trhu (hypotekdrne Gvery a iné Uvery na nehnutelnosti), resp. obdobnych prijatych vkladov
(terminované vklady). Pouzitd priemernd diskontnd sadzba Uverov k 31. decembru 2018 bola 1,45 % p. a.
(k 31. decembru 2017: 1,72 % p. a.) a pouzitd priemernd diskontna sadzba Uspornych vkladov k 31. decembru 2018 bola
0,67 % p. a. (k 31. decembru 2017: 0,32 % p. a.).

Redlna hodnota emitovanych dlhopisov je ur¢end pomocou ocefiovacej techniky podla 2. drovne.

Redlna hodnota prislubov je ur¢end pomocou ocefiovacej techniky podla 3. Urovne, ktorej niektoré vyznamné vstupné
parametre nie su priamo zistitelné z financnych trhov. Redlna hodnota je stanovend rozdielom medzi zmluvnou urokovou
sadzbou a priemernou trhovou Urokovou sadzbou a ocakdvanou zostatkovou splatnostou. Banka neoceriuje podmienené
Uverové prisluby, ktoré su zo strany Banky na jednotlivej baze zrusitelné. Realna hodnota sa zverejiiuje za tie Uverové
prisluby, kde bolo pridelenie prostriedkov Bankou schvélené. Vzhladom na Specificky charakter produktu stavebného
sporenia Banka Uverové prisfuby v ¢ase ich vzniku nepovazuje za prisfub Uveru za nizsiu ako trhovu drokovu mieru, kedze
na stanovenie trhovej Urokovej miery je pouzité porovnanie s produktmi stavebného sporenia inych bank.

Redlna hodnota jednotlivych tried financ¢ného majetku a zavazkov je uvedend v bode (5) - Analyza finan¢ného majetku
a finan¢nych zavéazkov na zéklade ocenovania.
(41) VYZNAMNE UDALOSTI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2018 a do datumu schvélenia tejto Uctovnej zavierky na zverejnenie nenastali ziadne iné udalosti
s vyznamnym vplyvom na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su predmetom Uctovnictva ako tie uvedené vyssie.




























