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Prva stavebna sporitelna, a. s., na prvy pohlad

2012 2011 2010 2009 2008
1. Predlozené nové zmluvy
1.1. Pocet v ks 163372 160266 201223 211616 165862
1.2. Cielova suma v mil. EUR 1717 1 600 1740 71935 1867
2. Pridelenia
2.1. Pocet v ks 21169 25803 21152 17630 21693
2.2. Cielova suma v mil. EUR 255 305 258 223 248
3. Stavebné uvery, medziavery a UmFSS PO’
3.1. Pocet schvalenych Gverov v ks 23961 20692 24398 16492 35029
3.2. Schvalené Gvery v mil. EUR* 457 386 428 255 405
4. Ucelovo pouzité nasporené
prostriedky v mil. EUR* 51 52 57 72 101
5. Celkovy objem prostriedkov poskytnutych
na bytové ucely v mil. EUR? 507 439 485 326 506
6. Stav zmlav o stavebnom sporeni
6.1. Pocet zmluv v ks 849 721 852269 907768 913370 928018
6.2. Cielové suma v mil. EUR 11647 11441 11711 11395 11071
6.3. Stav vkladov v mil. EUR 1992 1890 1792 1667 1615
7. Bilan¢na suma v mil. EUR 2285 2224 2125 2 000 1949
8. Pohladavky z uverov (brutto) v mil. EUR 1944 1834 1797 1724 1704
9. Vlastny kapital v mil. EUR? 253 251 253 253 254
10. Zisk po zdaneni v mil. EUR 29 29 29 28 23
11. Pohladavky z Gverov (brutto) / Bilancna sumav % 85,07 82,46 84,58 86,21 87,41
12. Stav vkladov / Bilan¢na suma v % 87,17 84,98 84,35 83,38 82,85
13. Vlastny kapital / Bilan¢na suma v % 11,07 11,29 11,91 12,65 13,03
14. Pohladavky z tuverov (brutto) / Stav vkladov v % 97,60 97,03 100,28 103,39 105,50
15. Zlyhané pohladavky z uverov
/ Pohladavky z uverov (brutto) v % k 31. 12. 4,59 4,84 4,61 4,42 3,45
16. Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) v % 16,60 18,32 18,42 17,45 14,00
17. Rentabilita aktiv (ROA) v % 1,29 1,32 1,42 1,42 1,21
18. Primeranost vlastnych zdrojov
(kapitalova primeranost) v % 12,49 15,14 15,71 16,95 17,71
19. Pocet zamestnancov k 31. 12. 392 394 387 392 392

"Uvery PO zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia

2Sucet riadkov oznacenych (*)

3Sucet zakladného imania, fondov tvorenych zo zisku, nerozdeleného zisku z minulych rokov, zisku po zdaneni a oceriovacieho rozdielu
z cennych papierov na predaj



Prehl'ad udalosti roka 2012

Januar

® Specialna ponuka pre stavebnych sporitelov
— fyzické osoby umoznujuca uzatvorit zmluvu
o stavebnom sporeni s cielovou sumou 5 000 €
bez poplatku

e zrusenie poplatku za spracovanie stavebné-
ho Uveru a znizenie poplatkov za uzatvorenie
zmluvy o stavebnom sporeni, vedenie U¢tu sta-
vebného sporenia a vedenie Uctu stavebného
uveru

e stretnutie predstavenstva PSS, a. s., so za-
mestnancami Ustredia PSS, a. s., zamerané
na informovanie o plneni planu za rok 2011
a o hlavnych cieloch na rok 2012

e uvedenie do praxe nového systému c¢innosti
stupriov 4 a 5 odbytovej Struktury PSS, a. s.

Februar

e prvé miesto a titul Best Bank 2011 pre Prvd
stavebnu sporitelnu, a. s.

e mimoriadna Uverova akcia pre stavebnych
sporitelov — fyzické osoby, vdaka ktorej mohli
ziskat Uver na byvanie s Urokovou sadzbou uz
od 1,69 % roc¢ne

e viaceré zmeny zamerané na zlepsenie pod-
mienok poskytovania Uverov

® pracovno-motiva¢ny seminar pre obchod-
nych zastupcov — vyhercov sutaze Bangkok 2012

e Start dva mesiace (januar — februér) trvajucej
reklamnej kampane, ktora klientom ponukala
moznost uzatvorit zmluvu o stavebnom spore-
ni bez poplatku a dva mesiace (februar — ma-
rec) trvajucej reklamnej kampane, ktord klien-
tom ponukala moznost ziskat Uvery s Urokovou
sadzbou uz od 1,69 % rocne

e vwhlasenie sutaze Maledivy 2012 pre ob-
chodnych zastupcov PSS, a. s. (sutaz trvala
do 31. augusta 2012)

Marec

e riadne valné zhromazdenie a zasadnutie
dozornej rady PSS, a. s., v priestoroch Ustredia
PSS, a. s., v Bratislave

e pokracovanie mimoriadnej Uverovej akcie
pre stavebnych sporitelov — fyzické osoby

e vyhlasenie vysledkov sutaze NajlepSie obno-
veny bytovy dom roka, jednym z hlavnych vyhla-
sovatelov ktorej je PSS, a. s.

e udelenie cien PSS, a. s., v ramci sutaze Prog-
resivne, cenovo dostupné byvanie

April

e pre velky zaujem prediZenie mimoriadnej
Uverovej akcie pre stavebnych sporitelov — fyzic-
ké osoby az do 31. maja

e vernostny bonus ako odmena pre staveb-
nych sporitelov — fyzické osoby

e mimoriadna Uverova akcia pre spolocenstva
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov (SVB),
bytové druzstva (BD) a inych spravcov bytovych
objektov (SBO) umoznujuca tymto stavebnym
sporitefom — pravnickym osobam ziskat Uvery
na obnovu bytového domu s Urokovou sadzbou
len 2,99 % roc¢ne (akcia trvala do 31. jula 2012)

Maj

® prvé miesto pre kalendar PSS, a. s., Teplo
domova a druhé miesto pre ¢asopis PSS, a. s.,
IMPULZ v celoslovenskej sutazi Podnikové mé-
dium roka 2011 (kategdrie Podnikovy kalendar
a Podnikové noviny)

e vyhlasenie vysledkov sutaze Ocenenie za pri-
kladnu obnovu realizovanej v spolupraci s PSS, a. s.

Jun

e (Cast Mag. Herberta G. Pfeiffera, ¢lena pred-
stavenstva PSS, a. s., na zasadnuti UNECE CHLM
v Zeneve a na semindri o energetickej efektiv-
nosti vo Viedni

* Sportové hry PSS, a. s.

Jul

e nové tarify sporenia — Standardnd extra tarifa
a junior extra tarifa — s poplatkom za uzatvore-
nie zmluvy o stavebnom sporenf len 20 €

e dalSie zlepSenie podmienok Uverov zamerané
na zvysenie spokojnosti stavebnych sporitelov



August

e (iCast Mag. Herberta G. Pfeiffera, ¢lena pred-
stavenstva PSS, a. s., na International Bauspar
Group Meeting v Ceskom Krumlove

e Specidlna spolo¢na reklamnd kampan Prvej
stavebnej sporitelne, a. s., Wistenrot stavebnej
sporitelne, a. s., a CSOB stavebnej sporitelne, a. s.

September

e rozsirenie portfélia PSS, a. s., 0 novy produkt
— Unikatne poistenie

e (Cast Mag. Herberta G. Pfeiffera, clena
predstavenstva PSS, a. s., na IUHF Management-
board Meeting vo Frankfurte

Oktober

e Zlaté otvorené srdce — Specialna cena pre
Ing. Imricha Béresa, predsedu predstavenstva
PSS, a. s., a pre PSS, a. s., za pomoc pri ¢innosti
Slovenskej agentury na podporu zdravotne po-
stihnutych obcanov

e vyrocné zasadnutie Europskeho  zvdzu
stavebnych sporitelni (EuBV) v Luxemburgu
za Ucasti Mag. Herberta G. Pfeiffera, ¢lena pred-
stavenstva PSS, a. s.

e Start dva mesiace (oktober — november) tr-
vajucej Specialnej reklamnej kampane pri prilezi-
tosti 20. vyrocia zaciatku ¢innosti PSS, a. s.

e vyhlasenie vysledkov sutaze CE.ZA.AR 2012
realizovanej s podporou PSS, a. s.

November

e rozsirenie portfélia PSS, a. s., 0 novy produkt
— spotrebitelské Gvery na vybavenie domacnosti

e vyznamny Uspech PSS, a. s. — 3. miesto
v rebricku Banka roka 2012, vyro¢nej cene tyz-
dennika Trend udelovanej za mimoriadne podni-
katelske vysledky

e zasadnutie dozornej rady PSS, a. s., v priesto-
roch Ustredia PSS, a. s., v Bratislave

® pracovno-motiva¢ny seminar pre obchod-
nych zastupcov — vyhercov sutaze Maledivy
2012

e udelenie ceny PSS, a. s., stavbe Hangar VIP
HANDLING, novostavba Bratislava, Letisko M. R.
Stefanika (v rdmci sutaze Stavba roka)

December

e 1. miesto —Zlatd minca pre PSS, a. s., v sutazi
Zlatd minca 2012 (kategdria Stavebné sporenie)
za stavebny Uver az do vysky 40 tisic € s uroko-
vou sadzbou uz od 2,9 % ro¢ne garantovanou
pocas celej doby splacania

e (iCast Mag. Herberta G. Pfeiffera, ¢lena pred-
stavenstva PSS, a. s., na konferencii Eurépskeho
zvazu stavebnych sporitelni (EuBV) v Berline

e koncorocna reklamna kampan Darujte si
Statnu prémiu



Vazeni obchodni partneri, vazeni klienti, vazeni akcionari!

Rok 2012 bol pre Slovensko a pre stavebné sporenie sice rokom naro¢nym, z viacerych dévodov
vsak aj rokom dobrym. Ekonomickd i socialnu situaciu vyrazne determinovali predc¢asné volby,
ktoré po 6smich mesiacoch vysokej nestability viadnej koalicie priniesli sice vliadu jednej strany, ale
priniesli aj readlnu stabilitu na politickej scéne. Slovensko je jednou z mala krajin Eurépskej uUnie,
v ktorej tato politicka zmena nemala negativny vplyv na hospodarsky rast. Naopak, tento rast bol
dokonca najvyssi v celej eurozéne. Co napriek politickej stabilite pretrvalo z rokov predchadzajucich,
bolo neustdle hladanie optimdlnych opatreni na znizenie zadlzovania $tatu a pokles deficitu
verejnych financii. Ruka v ruke s hladanim vychodisk v ekonomike stala v popredi snaha o znizenie
nezamestnanosti. Opatrenia, ktoré nova vlada pripravila a prerokovala so socialnymi partnermi,
neboli vzdy oboma stranami — odborarmi aj zamestnavatelmi — prijaté rovnako. Navrhy opatreni presli
v procese schvalovania mnohymi zmenami, napriek tomu neumoznili v tak otvorenej ekonomike,
aka na Slovensku pbésobi po roku 1995, dodrzat planované parametre rastu HDP. To sa automaticky
prejavilo aj vo vyssom deficite verejnych financif a z hladiska celkovej socidlnej a ekonomickej klimy
vari v najneuralgickejsom bode — v dalsom raste nezamestnanosti.

Prave pretrvavajuca hrozba straty zamestnania, ale aj permanentné politické a socidlne krizy
v krajinach EU, ktoré st politikmi, odbornikmi i médiami systematicky porovnavané so situaciou
na Slovensku a analyzované z hladiska moznych vplyvov na potencidlny prepad slovenského
hospodarstva, boli aj v roku 2012 jednou z hlavnych pricin stagnacie na realitnom trhu. Kym ale
celé odvetvie stavebnictva sa medziro¢ne prepadlo az o 15 %, vystavba a obnova bytov tento trend
zmierfiovala. V porovnani s rokom 2011 sa eSte zvyraznila tendencia rastu investicii do obnovy
existujuceho bytového fondu nad stagnujicou a v niektorych regiéonoch klesajicou vystavbou
novych reziden¢nych nehnutelnosti. Dévodom nenapredovania v novej vystavbe bytovych
a rodinnych domov bol okrem nestability pracovného trhu aj pretrvavajuci nestlad medzi prijmami
obyvatelstva a cenami byvania na trhu. Nezdujem developerov otvarat nové lokality a projekty
s reziden¢nymi nehnutelnostami v cenovych hladinach akceptovatelnych SirSou verejnostou este
umocnil uz roky deficitny trh kvalitného byvania. Na celkovu situaciu v tomto segmente negativne
vplyvala aj nelichotiva situacia v priprave inzZinierskej a dopravnej infrastruktiry pre obytné zény
v obciach a mestach. Najma dopravna nepriepustnost dlhodobo limituje redlny rozvoj satelitného
primestského byvania, navrat Zivota do obci a rozvoj zamestnanosti aj vo vzdialenejsich regiénoch
Slovenska. Tento stav automaticky determinuje pretrvavajicu vysoku a aj v roku 2012 rastdcu ne-
zamestnanost, problematickd vykonnost malych a strednych regionalnych podnikov s dopadmi
na tvorbu HDP a danové a odvodové zdroje verejnych financii. Spirdlu uzatvara pokles dopytu po
domacich aj zahrani¢nych vyrobkoch vratane reziden¢nych nehnutelnosti, ktorych kupa si vyZzaduje
dlhodoby zavazok voci finan¢nej institucii a preto aj perspektivu stabilného az rasttceho trhu prace.

Vysok& dominancia obnovy existujuceho bytového fondu nad novou vystavbou znizuje multiplika¢ny
efekt stavebnictva, ktory je najvyssi préve v novej vystavbe bytovych a rodinnych domov s velmi
pozitivnym prejavom na oziveni vyroby lokalnych firiem a zamestnanosti v regiénoch.

Rok 2012 po vyse desiatich rokoch permanentnych zmien a sndh o zmeny v stavebnom sporeni
priniesol stabilitu aj v tomto 3pecifickom, na slovenskom trhu najdlhsie pésobiacom segmente
financovania byvania. Vdaka tejto stabilite sa napriek pretrvavajicim problémom v odvetvi
stavebnictva a na trhu s reziden¢nymi nehnutelnostami podarilo Prvej stavebnej sporitelni, a. s.,
dosiahnut velmi uspokojivé vysledky.



PSS, a. s., prekonala nielen rok 2011, ale aj posledny predkrizovy rok 2008. Medziro¢ne vzrastol pocet
aj objem uzatvorenych zmluv o stavebnom sporeni; o vySe 15 % vzrastol pocet a takmer o patinu
objem poskytnutych Gverov aj celkovy objem prostriedkov poskytnutych z PSS, a. s., na financovanie
byvania. V tychto dvoch ukazovateloch, objem Gverov a objem prostriedkov poskytnutych do byvania,
dosiahla PSS, a. s., dokonca historické maximum, a to aj v porovnani s tdajmi dosahovanymi pred
rokom 2009. Takéto odbytové vysledky PSS, a. s., ktoré dokazuju prinos stavebného sporenia pre
jednotlivcov aj celt spolo¢nost vratane navratnosti nasobkov statnej prémie do verejnych financii
potvrdzuju, Ze stavebné sporenie je financny nastroj na oZivenie a rozvoj financovania byvania,
a to aj v krizovych hospodarskych podmienkach. Potrebuje v3ak stabilitu legislativneho prostredia
ako nevyhnutnt podmienku na realizaciu dévery obcanov v tento systém sporenia, zhodnocovania
vkladov a financovania svojho byvania.

Pod vyborné odbytové vysledky roka 2012 sa podpisali aj opatrenia PSS, a. s., tak na strane sporenia,
ako aj na strane Uverov. Takymi boli najma znizenie poplatkov za uzatvorenie zmllv o stavebnom
sporeniod 1. 1. 2012 a nasledne ich radikalne znizenie len na 20 € zavedenim novych tarif od 1. 7. 2012.
Od januara PSS, a. s., zniZila aj poplatok za vedenie Uctov sporenia a stavebnych Gverov na 12 € rocne.
Ponuku Uverov podporila 4 mesiace trvajucou akciou pre fyzické osoby s moznostou ziskat Gver
s urokom uz od 1,69 % rocne; pre pravnické osoby az 5 mesiacov pontkala Gvery uz od 2,99 % roc¢ne
na obnovu bytovych domov. Aj tymito upravenymi ponukami dokazalo predstavenstvo PSS, a. s., Ze
ma zaujem o rozvoj financovania byvania prave formou stavebného sporenia, ktoré touto cestou
eSte viac spristupnilo vetkym zaujemcom bez vynimky. Mnohondasobnu navratnost Statnej podpory
stavebného sporenia eSte v roku 2011 preukazala nezavisla studia o prinosoch stavebného sporenia
pre narodné hospodarstvo a zamestnanost. A prave zamestnanost v pocte 35 000 pracovnych miest
tvorena financovanim byvania zo stavebného sporenia bola v roku 2012 mimoriadne cenna a zohra
vyznamnu rolu aj v rokoch nasledujucich.

V ekonomike PSS, a. s., znamenali znizené poplatky pokles vynosov z poplatkov o 24 %. Vaznym
zasahom do vyvoja ekonomickych ukazovatelov bola novela zakona o osobitnom odvode. Predsta-
venstvo aj odborni zamestnanci PSS, a. s., museli vyvinit mimoriadne Usilie nielen na znizenie
nakladov, ale aj na celkovy manazment finan¢nych aktiv a operéacii banky, aby sa podarilo dosiahnut
hospodarsky vysledok na Urovni roka 2011.

Stabilitu, déveru a ohodnotenie kvality ponuky ako aj komunikacie s klientmi potvrdilo aj hlasovanie
v rdmci odbornej ankety Neformalneho ekonomického féra Hospodarskeho klubu, v ktorej ¢lenovia
klubu zaradili najvacsiu stavebnu sporitelfiu prvykrat v histérii ankety na 1. miesto. Dalsimi vyznamnymi
oceneniami kvalifikovanosti pracovnikov banky, uzitocnosti a dostupnosti jej ponuky, ako aj prinosu
financovania byvania prave stavebnym sporenim v PSS, a. s., boli umiestnenie na 3. mieste v ankete
tyzdennika TREND Banka roka a Zlatd minca 2012 pre Uverovy produkt PSS, a. s.

Dosiahnut spomenuté vysledky vratane rastu bilan¢nej sumy sa podarilo najma vdaka uz tradi¢nej
déslednej orientdcii sluzieb PSS, a. s., na klientov. Vdaka ponuke produktov obhajila PSS, a. s., v roku
2012 poziciu lidra na trhu stavebného sporenia, aj poziciu lidra vo financovani byvania v ¢asti t¢elovo
poskytovanych prostriedkov. Vdaka nadalej velkému zaujmu klientov o financovanie svojho byvania,
najma jeho obnovy, dosiahla PSS, a. s., v roku 2012 trhovy podiel takmer 84 %.

Prave nezavislost na financ¢nych trhoch a stabilita stavebného sporenia su atriblty, ktoré aj v stcasnosti,
v pokracujucej hospodarskej krize, umoziuju pracovnikom PSS, a. s., odbytovej sieti, aj partnerom
najvacsej stavebnej sporitelne zabezpecit dobré vysledky a tym prospiet ob¢anom SR pri financovani
ich nového alebo obnoveného byvania. Stavebné sporenie tak aj v rokoch finan¢nej a hospodarskej
krizy preukazuje svoju opodstatnenost a vyhodnost pre Stat a jeho obc¢anov.



Dosiahnutie tychto vysledkov a poskytovanie bankovych sluzieb na najvyssej trovni by nebolo mozné
bez vysokého stupna dévery, ktord nam klienti dlhodobo preukazuju. Za ich zaujem financovat
svoje byvanie a za doéveru, s ktorou toto financovanie realizuju prave prostrednictvom nasej banky,
im patri velka vdaka. T4, samozrejme, patri aj vsetkym zamestnancom, odbytovej sieti, partnerom
i spolupracovnikom PSS, a. s.

LAy -2

Ing. Imrich Béres Mag. Herbert G. Pfeiffer Dipl. Ing. Erich Feix
predseda predstavenstva PSS, a. s.  ¢len predstavenstva PSS, a. s. ¢len predstavenstva PSS, a. s.
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1.1. V sulade s legislativou

Prva stavebna sporitelfia, a. s. (PSS, a. s.), realizuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a normami Slovenskej republiky.

Zakladné regulacné faktory upravujuce a ovplyvnujice cinnost PSS, a. s., mozno rozdelit na tri
zakladné skupiny:

A. Zakony upravujuce c¢innost bank:

* zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 202/1995 Z. z. — devizovy zakon v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

* zékon €. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 96/2002 Z. z. o dohlade nad finan¢nym trhom v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane pred
financovanim terorizmu v zneni neskorsich predpisov

* zdkon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 530/1990 Zb. o dlhopisoch v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 191/1950 Zb. zakon zmenkovy a Sekovy

* zakon ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

* zékon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
* zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii v zneni neskorsich predpisov

B. Zakony upravujuce stavebné sporenie a celkovu cinnost PSS, a. s.:

* zakon ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 129/2010 Z. z. o spotrebitelskych Gveroch a o inych Uveroch a pézickach
pre spotrebitelov v zneni neskorsich predpisov

* zak. ¢. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov

C. Zakony upravujuce vladnu podporu byvania:

* zékon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach (hypotekarne Gvery)

* zakon o $tatnom rozpocte (Statna prémia)

* zkon ¢. 607/2003 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov



1.2. Zakladna charakteristika

Prva stavebna sporitelfia je akciova spolo¢nost so sidlom v Bratislave, Bajkalska ulica 30. Za svoj
vznik vdaci trom renomovanym bankovym domom: Slovenskej sporitelni, a. s. (Slovenska republika),
Bausparkasse Schwabisch Hall AG (Spolkova republika Nemecko) a Raiffeisen Bausparkasse G.m.b.H.
(Rakuska republika). PSS, a. s., Specializovana banka na podporu vystavby a byvania, zacala posobit
ako vébec prva svojho druhu v byvalych krajinach vychodnej a strednej Eurépy, ¢im sa stala priekop-
nikom stavebného sporenia v tejto oblasti. Od zaciatku svojho pdsobenia patri k najdynamickejsie
sa rozvijajucim pefiaznym institicidm na slovenskom finan¢nom trhu. Cela jej doterajsia histéria je
presvedcivym ddkazom toho, Ze zaloZenie PSS, a. s., bolo spravnym rozhodnutim v spravnom case,
ako aj doékazom toho, Ze stavebné sporenie je jednym z najefektivnejsich nastrojov financovania
bytovej vystavby nielen vo vyspelych zdpadoeurdpskych ekonomikach.

Zakladné kalendarium:

10. jul 1991 spolo¢na cielovd dohoda medzi Bausparkasse Schwabisch Hall,
Slovenskou statnou sporitelfiou a Raiffeisen Bausparkasse Wien
o zaloZeni spolocnej stavebnej sporitelne

6. maj 1992 zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 310/1992 zb. o stavebnom sporeni

7. august 1992 podpisanie zmluvy o zaloZeni Prvej stavebnej sporitelne, a. s.

1. oktober 1992 udelenie povolenia pre PSS, a. s., posobit ako banka Bankovou radou
Statnej banky Cesko-slovenskej

14. oktober 1992 notdrska zapisnica o zaloZeni PSS, a. s., vymenovanie dozornej
rady a predstavenstva PSS, a. s.

15. oktober 1992 zapis do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |

16. november 1992 zaciatok ¢innosti PSS, a. s.

Predmet cinnosti - podla vypisu z Obchodného registra, ktory je v sulade s rozhodnutiami
Narodnej banky Slovenska ¢. UBD-2114/99 zo 6. 12. 1999 a ¢. ODT - 4541-1/2012 z 24. 5. 2012:

e prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov;

e poskytovanie Uverov stavebnym sporitelom;

e poskytovanie zaruk inej banke za stavebné Uvery, hypotekarne Gvery alebo komunalne Gvery;

e prijimanie vkladov od bank;

e obchodovanie na vlastny Ucet s hypotekarnymi zaloznymi listami, komunalnymi obligaciami,
so Statnymi dlhopismi vratane Statnych pokladni¢nych poukazok alebo s pokladni¢nymi poukaz-
kami Narodnej banky Slovenska na zaklade udeleného povolenia;

e poskytovanie platobnych sluzieb a zt¢tovania suvisiacich so stavebnym sporenim;

e poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti predmetu podnikania stavebnej sporitelne;

e poskytovanie Uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia na stavebné Ucely uvedené
v § 11 ods. 1 zdkona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporent;

¢ poskytovanie spotrebitelskych Uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia na financo-
vanie vybavenia doméacnosti;

e vykondvanie ¢innosti samostatného finan¢ného agenta v sektore poistenia alebo zaistenia.

Vyska zakladného imania: 66 500 000 €
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1.3. Vlastnicka Struktura

Bausparkasse Schwabisch Hall AG (32,5%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti)
— Uspesne podnikad na trhu stavebného sporenia uz 80 rokov (zaloZzend bola v roku 1931).
Patri k lidrom eurépskeho trhu stavebného sporenia; miliény klientov ocefiuju jej Ustretovy
pristup, zékladom ktorého st na mieru sité, ucelené programy.

Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH, Wien (32,5%-ny podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti) — je 100%-na dcérska spolo¢nost Raiffeisen Bausparkasse, G. m. b. H., $pecia-
lizovanej finan¢nej institucie bankovej skupiny Raiffeisen na financovanie bytovej vystavby,
ktora vznikla v roku 1961. Tato najvacsia rakuska stavebna sporitelfia je spolahlivym a kom-
petentnym partnerom vo vietkych otézkach sporenia, financovania a vystavby.

Erste Group Bank AG, Wien (25,02%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti) — jeden
z najvacsich poskytovatelov finan¢nych sluzieb a veduca retailova banka v strednej Eurépe;
silnu trhovd poziciu ma aj vo financovani nehnutelnosti, v obchode s privatnymi klientmi
a vo finan¢nych sluzbach pre malé a stredné podniky.

Slovenska sporitelia, a. s. (9,98%-ny podiel na zékladnom imani spolo¢nosti) — je banka
s najdlhsou tradiciou sporitelnictva na Slovensku, najrozsiahlejSou sietou vlastnych obchod-
nych miest, najvacsim podielom na trhu vkladov a dominantnym postavenim v oblasti vydava-
nia bankovych platobnych kariet. V sic¢asnosti je to najvacsia komer¢na banka na Slovensku.

Vlastnicka Struktara podla podielu na zakladnom imani

Slovenska sporiteltia, a. s.
9,98 %

Erste Group Bank AG Bausparkasse
25,02 % Schwabish Hall AG
32,5%

Raiffeisen Bausparkassen
Holding GmbH

32,5%
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1.4. Dcérske spolocnosti

Prva stavebna sporitelfia, a. s., ma zaloZzené dve dcérske spolo¢nosti:
DombBy OBA PO 0 100%-na majetkova ucast

5%-na majetkova ucast

DomBytGLOBAL (DBG) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na Bajkalskej ulici
¢. 30, Bratislava. Spolo¢nost bola zaloZzena 13. novembra 1997 a zapisana do Obchodného
registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vloZka ¢. 16673/B 30. januara 1998. V zmys-
le zakona o bankach predstavuje DBG podnik pomocnych bankovych sluZieb. Jej hlavnym
predmetom cinnosti je sprava nehnutelnosti a sprostredkovanie klpy, predaja a prenajmu
nehnutelnosti.

PSS, a. s., je jedinym spolo¢nikom v dcérskej spolo¢nosti DBG.

DomBytDevelopment (DBD) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na Bajkalske;
ulici ¢. 30, Bratislava. Spolo¢nost bola zaloZzena 19. jula 2007 a zapisana do Obchodného
registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vloZka ¢. 47838/B 12. septembra 2007.
Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti DBD je developerska ¢innost pri priprave a realizacii
stavieb, uskutocriovanie stavieb a ich zmien, poradenska ¢innost v stavebnictve.

K 31. decembru 2012 mala PSS, a. s., priamu majetkovu Uc¢ast na vlastnom imani spolo¢nosti
DBD vo vyske 5%. Nepriamo, prostrednictvom spolo¢nosti DBG, vlastnila aj zostavajucich
95 % vlastného imania tejto spolo¢nosti. K 31. decembru 2012 mala PSS, a. s., 40 % hlaso-
vacich prav v DBD; zvy3nych 60 % hlasovacich prav mala DBG.
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1.5. Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Europsky zvaz stavebnych sporitel'ni (EuBV) je zdruZenie institlcii a organizacii podporujucich
tvorbu vlastnictva a financovania bytov. EuBV vznikol v Bruseli roku 1962; jeho zakladajucimi ¢lenmi
boli organizacie z Nemecka, Francuzska, Belgicka a Holandska. Brusel je i v sicasnosti sidlom zvazu.
Cielom EUBV je v politicky a hospodarsky sa zjednocujucej Eurépe podporovat ideu bytového vlast-
nictva, zastupovat zaujmy svojich ¢lenov v institlciach Eurépskej Unie, zabezpecit ich informovanost
o0 stave vyvoja eurdpskeho zjednocovania a podporovat vzajomnu intenzivnu informovanost a vy-
menu skusenosti ¢lenov zvazu v oblasti financovania bytov a bytovych otazok vobec. PSS, a. s., bola
za riadneho ¢lena Eurépskeho zvazu stavebnych sporitelni prijata v roku 1996. Od oktdbra 2007 je
prezidentom EuBV Mag. Herbert G. Pfeiffer, ¢len predstavenstva PSS, a. s.

Medzinarodna unia pre financovanie byvania (IUHF) je celosvetova organizacia zastreSujlca
vsetky institucie financujuce bytovu vystavbu. Ciefom jej ¢innosti je globalne zvysenie vlastnictva
bytov pomocou rozsirovania moznosti Uverovania. IUHF je neziskova obchodna asociacia, ktora
bola zaloZzena v Londyne na prvom svetovom stretnuti institUcii poskytujucich Gvery na byvanie.
S pomocou ¢lenov zo 60 krajin sveta je schopna zhromazdovat a distribuovat jedine¢né informacie
prispievajuce k zvyseniu efektivity financovania byvania pre organizacie, ktoré ho realizuju. Inak
povedané IUHF pomaha Uvery na byvanie viac priblizit a viac rozsirit po celom svete. IUHF poskytuje
¢lenom zmapované trendy, vysledky analyz, informacie o stratégiach vyuzivanych institGciami fi-
nancujucimi byvanie po celom svete. Mimoriadnu pozornost venuje prave najnovsim poznatkom.
PSS, a. s., je ¢lenom IUHF od roka 1996.
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2.1. Poslanie

Spolocenskym poslanim Prvej stavebnej sporitelne, a. s., je dlhodobé zvySovanie Urovne Zivota ob-
¢anov Slovenska v oblasti ich byvania tak, aby postupne dosiahlo Standardnd eurdpsku Uroven.
Zdravé byvanie ako jedna zo zakladnych socialnych potrieb totiZz predstavuje délezity predpoklad
bezpecného, spokojného a stastného Zivota.

O napliiani tohto poslania Prvej stavebnej sporitelne, a. s., v kazdodennej praxi, o jej prispevku k by-
tovému hospodarstvu a spokojnosti klientov, sa mozu stavebni sporitelia — a je jedno, ¢i su to fyzické
alebo pravnické osoby — presviedcat vyuzivanim vysoko odborného pristupu vsetkych pracovnikov
a spolupracovnikov tejto renomovanej bankovej institucie.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., chape svoje poslanie ako sluzbu pre kazdého svojho klienta. Kazdy
svoj krok planuje a realizuje so zretelom na potreby a zaujmy svojich sporitelov a o¢akavania verej-
nosti v suvislosti s jej ¢innostou. Plati to tak pre kazdodenny vykon ¢innosti Prvej stavebnej sporitel-
ne, a. s., ako aj pre planovanie vsetkych jej dalsich aktivit.

Zakladnym pravidlom, ktorym sa Prva stavebna sporitelfia, a. s., riadi, je dodrziavanie etickych prin-
cipov. Tie su uplathované tak vo vztahu ku klientom, ako aj vo vztahoch s obchodnymi partner-
mi a kooperujucimi spolo¢nostami a, samozrejme, aj medzi pracovnikmi a spolupracovnikmi Prvej
stavebnej sporitelne, a. s. Za kazdych okolnosti postupuje tak, aby si udrzala spokojnost svojich
klientov, korektné vztahy so vietkymi spolupracovnikmi a svoje dobré meno, ktorym pocas celého
obdobia svojej existencie nesporne disponuije.
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2.2. Misia a vizia

Misia
Prostrednictvom stavebného sporenia a poskytovania Uverov pomahat obcanom uspokojovat ich
individualne bytové potreby.

S pomocou Statu prispievat k vyssej kvalite byvania a zvySovat tym Zivotnu Uroven a Zivotny Standard
obyvatelov Slovenskej republiky.

Podporovat u obyvatelov, ¢i uz v rodinnych alebo bytovych domoch, svojpomoc, vélu sporit, vytva-
rat, vazit si a starat sa o svoj majetok.

Vizia
Patrit k lidrom medzi poskytovatelmi finan¢nych sluZieb a sluzieb v oblasti financovania byvania.
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2.3. Kédexy spravania sa

Zamestnanci a obchodni zastupcovia Prvej stavebnej sporitelne, a. s., sa vo svojej ¢innosti riadia
Etickym kédexom pracovnika PSS, a. s. PSS, a. s., ho prijala 24. 3. 1998 a je zavazny pre vsetkych
zamestnancov, obchodnych zastupcov a sprostredkovatelov PSS, a. s. Eticky kddex je sihrnom za-
kladnych etickych principov, pravidiel konania a spravania sa, pricom sleduje predovsetkym prvorady
ciel PSS, a. s., ktorym je ochrana zaujmov klientov. Vo svojich jednotlivych ¢lankoch definuje princi-
py a normy spravania sa pracovnikov voci PSS, a. s., samotnej, voci klientom a ostatnej verejnosti,
vlastnym spolupracovnikom, ako aj voci ostatnym bankam a obchodnym partnerom.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., dodrziava zasady definované v Kédexe spravy a riadenia spolo¢nosti
na Slovensku (Corporate Governance), ktory upravuje vztahy vo vnutri spolo¢nosti a vztahy spoloc¢-
nosti s jej okolim na principe otvorenosti, poctivosti a zodpovednosti. Kédex spravy a riadenia spo-
lo¢nosti na Slovensku je verejne dostupny na internetovej stranke Stredoeurépskej asociacie spravy
a riadenia spolo¢nosti.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., dodrziava aj pravidla Etického kédexu bank v oblasti ochrany spo-
trebitela, ktory vypracovala Slovenska bankova asociacia. DodrZiavanie etickych pravidiel vnima ako
svoj zavazok poskytovat klientom finan¢né sluzby na vysokej Urovni a v kazdodennej praxi uplatrio-
vat zasady slusnosti a transparentnosti podnikania.
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2.4. Klidcové hodnoty

Pre Uspech Prvej stavebnej sporitelne, a. s., nie je ni¢ dbleZitejSie ako hodnoty, ku ktorym sa hlasi.
Ovplyvriuju konanie a spravanie sa banky ku klientom, partnerom, spolo¢nosti, obchodnym zastup-
com a zamestnancom. Vztahy PSS, a. s., sa zakladaju na nespochybnitelnych mravnych a etickych
hodnotach ako su dévera, otvorenost, korektnost, lojalita, vzajomny respekt, profesionalita, Ustre-
tovost, diskrétnost.

Najvyssou zasadou Prvej stavebnej sporitelne, a. s., je dlhodoba spokojnost klientov. PoZiadavky
klientov st stredobodom celej jej ¢innosti; potrebam klientov prispdsobuje svoju Struktdru a pracu.

Svojim zamestnancom a obchodnym zastupcom stanovuje Prva stavebna sporitelfia, a. s., motivuju-
ce ciele a vytvara podmienky, aby tieto ciele mohli dosiahnut.

Na dosiahnutie svojich cielov spolupracuje Prva stavebnd sporitelfia, a. s., s vybranymi partnermi
z hospodarskeho a spolo¢enského zivota na baze transparentnych a korektnych vztahov.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., ma zavazky nielen voci svojim klientom, zamestnancom a akciona-

rom, ale aj voci celej spolo¢nosti. Svojou ¢innostou prispieva k dalSiemu rozvoju bytového Standardu
obyvatelov Slovenska. Pri svojej ¢innosti dosledne dodrziava pravne predpisy Slovenskej republiky.
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2.5. Strategické ciele
Dlhodobo si udrzat veducu poziciu na slovenskom trhu stavebného sporenia.

Poskytovat klientom odborné sluzby a informacie vo vsetkych otdzkach tykajucich sa stavebného
sporenia a financovania bytovych potrieb.

Ponukat klientom v oblasti stavebného sporenia a financovania bytovych potrieb individualne, efek-
tivne, na mieru $ité rieSenia.

Poskytovat klientom sluzby najvyssej kvality a profesionalny pristup.
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3.1. Vyhlasenie o sprave a riadeni spolocnosti

Prva stavebna sporitelfia, a. s., dodrziava zasady Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku
(Corporate Governance), ktory upravuje vztahy vo vnutri spolo¢nosti a vztahy spolo¢nosti s jej oko-
lim na principe otvorenosti, poctivosti a zodpovednosti. PSS, a. s., neeviduje Ziadne odchylky od Ké-
dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku. Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku
je verejne dostupny na internetovej stranke Stredoeurépskej asociacie spravy a riadenia spolo¢nosti.

Vsetky doélezité informacie o pouzivanych metddach riadenia v PSS, a. s., su sucastou dokumentu
Zasady podnikania Prvej stavebnej sporitelne, a. s., ktory je dostupny na internetovej stranke spo-
lo¢nosti www.pss.sk. Zavazné principy riadenia, ktoré uplatfiuju vo svojej praci vedlci zamestnanci
PSS, a. s., definuje Organizac¢ny poriadok Prvej stavebnej sporitelne, a. s. Vedlci zamestnanci stra-
tegicky riadia, primerane motivuju, ocenuju a podporuju individualne schopnosti zamestnancov. Su
otvoreni novym myslienkam a zmenam; vytvaraju prostredie, ktoré podporuje vykonnost zamest-
nancov. Veduci zamestnanci stanovuju zamestnancom motivujlce ciele a staraju sa o zvySovanie ich
odbornej Urovne a kvalifikacie, ¢im vytvaraju optimalne podmienky na dosahovanie stanovenych
cielov. U zamestnancov podporuju angazovanost, identifikovanie sa so strategickymi cielmi, zodpo-
vedné a samostatné konanie.

PSS, a. s., ma definované principy systému vnutornej kontroly. V ramci aplikacie tohto systému
v praxi PSS, a. s., su povinnou sucastou vietkych internych predpisov PSS, a. s., aj samostatné ¢lan-
ky popisujuce spdsob a realizaciu systému vnutornej kontroly procesov, ktoré st danym internym
predpisom dotknuté. Vysledky kazdej kontroly su zdokumentované. Odstranenie zisteni a realizaciu
odporucani sleduju zodpovedni zamestnanci. Mimoprocesovu kontrolu v rdmci PSS, a. s., vykonava
Usek vnutorny audit.

Najvy3sim orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré sa kona spravidla v sidle spolo¢nosti.
Zvolava ho predstavenstvo spolo¢nosti, a to minimalne jedenkrat ro¢ne. Zvolanie valného zhro-
mazdenia sa uskutociiuje pisomnou formou najmenej 30 dni pred terminom konania. Akcionar
sa zUcastfiuje na rokovani valného zhromazdenia osobne alebo prostrednictvom splnomocnenca.
Valnému zhromazdeniu predseda a jeho rokovanie vedie zvoleny predseda.

Rozsah posobnosti valného zhromazdenia PSS, a. s., upravuje ¢l. VI stanov PSS, a. s. Do okruhu p6-
sobnosti valného zhromazdenia patri predovsetkym: zmena stanov; rozhodnutie o zvyseni a znizeni
zakladného imania; volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva; volba a odvolanie ¢lenov dozornej
rady (s vynimkou ¢lenov volenych zamestnancami); schvélenie riadnej, mimoriadnej a konsolido-
vanej Uctovnej zavierky a rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zmene pravnej formy. Rozhoduje
aj 0 zmene prav patriacich jednotlivym druhom akcif; schvaleni zriadenia zalozného prava k ak-
ciam; schvaleni prevodu alebo akéhokolvek prechodu vlastnickych prav akcii spolo¢nosti na meno
(s vynimkou akcii na materské a dcérske spolo¢nosti) a o schvalenf kapitalového podielu v inych
spolo¢nostiach. Valné zhromazdenie rozhoduje tieZ o rozsireni alebo zmene predmetu podnikania;
o vydani novej emisie akcii a stanoveni menovitej hodnoty tychto akcii, ako aj prav a povinnosti
viazanych na tieto akcie, a tiez schvaluje auditora.
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Statutarnym organom spolo¢nosti je predstavenstvo. Predstavenstvo PSS, a. s., je troj¢lenné. Clenov
predstavenstva voli — na zaklade navrhov akcionarov — valné zhromazdenie. Kazdy akcionar navrhu-
je jedného ¢lena predstavenstva. Predstavenstvo PSS, a. s., vo svojej ¢innosti vychadza z rokovacie-
ho a organiza¢ného poriadku predstavenstva spolocnosti schvalovaného valnym zhromazdenim.
PSS, a. s., zriadila, ako poradné organy predstavenstva, dva samostatné vybory — ALCO vybor a Uve-
rovy vybor. Ulohou ALCO vyboru je podpora operativneho riadenia PSS, a. s., predovietkym v ob-
lasti riadenia aktiv a pasiv, likvidity, Uverového rizika a Urokového rizika. Na svojich zasadnutiach sa
primarne zaobera: navrhom a aktualizaciou investi¢nej stratégie; vyvojom Uverového portfélia, vkla-
dov, bilan¢nej struktury, vychodiskovymi parametrami podnikového planovania; vyvojom urokového
rizika; navrhom zmeny Uverovych limitov PSS, a. s., na iné banky s prehladom o ich plneni; analyzou
konkurencie; navrhom a kalkulaciou Urokovych sadzieb medzitverov; navrhom zmien v sadzobniku
poplatkov a inovaciami produktu.

Akcionari PSS, a. s., ako vlastnici akcii maju, v zmysle platnych pravnych predpisov a stanov spo-
lo¢nosti, ¢lenské prava — a to pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti; a majetkové prava — a to
pravo na podiel zo zisku, pravo na podiel z likvida¢ného zostatku pri zaniku PSS, a. s., prednostné
(predkupné) préavo na nakup akcii PSS, a. s. Akcionar PSS, a. s., ktory ma zaujem predat svoje ak-
cie, musi o svojom zamere pisomne informovat ostatnych akcionarov. Prevoditelnost akcii (okrem
prevodu na materské alebo dcérske spolo¢nosti) je mozna len s predchadzajucim sthlasom valné-
ho zhromazdenia PSS, a. s., a to so suhlasom 100 % vSetkych akcionarov. Rovnaké prava platia aj
pri navyseni zakladného imania. Kontrolné mechanizmy vykonavania akcionarskych prav vlastnikov
PSS, a. s., a opatrenia na zabezpecenie eliminacie zneuzitia tychto prav vyplyvaju zo zakona o ban-
kach a z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PSS, a. s., nie su zname ziadne mecha-
nizmy, ktorych uplatfiovanie by mohlo mat v buddcnosti za nasledok jej ovladanie.

Akcionarmi Prvej stavebnej sporitelne, a. s., su Bausparkasse Schwabisch Hall AG (32,5%-ny podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti), Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH, Wien (32,5%-ny podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti), Erste Group Bank AG, Wien (25,02%-ny podiel na zékladnom
imani spolo¢nosti) a Slovenska sporitelfia, a. s. (9,98%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti).
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3.2. Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti

Riziko legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti Prva stavebna sporitelfia, a. s., sleduje a vyhodnocuje
prostrednictvom kazdoroc¢ne aktualizovaného Programu vlastnej ¢innosti. Tento program vychadza
z poziadaviek zékona ¢. 297/2008 o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochra-
ne pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

S cielom zniZit riziko plynuce z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti realizovala PSS, a. s., niekolko
opatreni:
e kazdorocne sa analyzuju rizika, ktoré by mohli viest k snahe legalizovat prijmy pochadzajuce
z trestnej ¢innosti a podla vysledkov tychto analyz sa upravuju pracovné postupy;
e vzhladom na charakter banky je vSetkym klientom venovana zédkladna starostlivost v zmysle
zakona a identifikécia klienta je pod zvysenym dohladom odborného Gtvaru;
e pracovné postupy boli doplnené o povinnost identifikovat klientov ako politicky exponované
osoby, pricom na ich identifikéaciu sa vyuZzivaju dostupné verejné databazy a dostupné informécie;
e zamestnanci banky kazdoro¢ne absolvuju Skolenie v identifikovani obchodnych pripadov, ktoré
treba z hladiska spravania sa klienta povazovat za neobvyklé. Takéto pripady sa hlasia odborné-
mu Utvaru, ktory ich nasledne presetruje. Rovnaka strarostlivost sa venuje pripadom, ktoré su
identifikované elektronicky z dennych operacii.

Odborny Gtvar, ktorym je odbor bezpec¢nost, predklada na mesacnej baze informécie o pocte zachy-
tenych pripadoy, ich kvalite a vysledkoch Setrenia predstavenstvu PSS, a. s.

23



3.3. Vnutorny audit

Samostatnym vndtornym organizacnym Utvarom Prvej stavebnej sporitelne, a. s., je Usek vnutorny
audit, ktory vykonava mimoprocesovu kontrolu v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi a usmerneniami Narodnej banky Slovenska. Usek vnatorny audit zodpoveda za svoju ¢innost
dozornej rade spoloc¢nosti. Pri vykone svojej kontrolnej ¢innosti je nezavisly od kontrolovanych pre-
vadzkovych a obchodnych postupov a méa pravo samostatne a nezavisle urcovat svoje ulohy, roz-
hodovat o postupoch a rozsahu pri vykone auditov a Setreni a vypracovavat spravy a hodnotenia
vysledkov auditov.

Hlavnou ulohou Useku vnutorny audit je nezavisle a objektivne preverovat vietky prevadzkové a ob-
chodné postupy banky a nasledne podavat informacie o svojich zisteniach $tatutarnemu a kon-
trolnému organu spolo¢nosti. Svojou ¢innostou napomaha spolo¢nosti dosahovat jej ciele tym, ze
prinasa systematicky metodicky pristup k hodnoteniu a zlepSovaniu ucinnosti systému riadenia rizik,
riadiacich a kontrolnych procesov a spravy a riadenia banky. Usek vnutorny audit méze v rdmci svo-
jich uloh vykonavat poradensku ¢innost voci vedeniu banky alebo voci organiza¢nym Utvarom banky
za predpokladu zarucenia jeho nezavislosti.

Predmet ¢innosti Useku vyplyva z 823 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich pred-
pisov. Je zodpovedny najma za kontrolu a hodnotenie:

o funk¢nosti, Ucinnosti, hospodarnosti a primeranosti systému vnutornej kontroly;

o funk¢nosti, Ucinnosti, hospodarnosti a primeranosti jednotlivych riadiacich a kontrolnych systé-

mov banky, najma systému Uctovnictva, vykaznictva, controllingu a informacného systému;

o funk¢nosti, U¢innosti a primeranosti systému riadenia rizik;

¢ dodrziavania zasad obozretného podnikania banky;

e dodrziavania zakonov a inych vieobecne zavaznych postupov v banke;

e dodrziavania vnutornych predpisov v banke;

e pripravenosti banky na vykonavanie novych druhov obchodov z hladiska riadenia rizik;

e informacii, ktoré je banka povinna uverejriovat podla §37 ods. 4 zakona.

Usek vnutorny audit poskytuje nasledujuce sluzby:
e uistovacie sluzby internym klientom, a to:
* planované auditné zadania,
* planované sprievodné audity vykonavané pocas realizacie projektov (ex-ante),
* mimoriadne audity a Setrenia na zaklade rozhodnutia:
dozornej rady PSS, a. s.,
vyboru pre audit PSS, a. s.,
predstavenstva PSS, a. s.,
riaditela Useku vnutorny audit;
e kontrolu splnenia prijatych opatreni, ktoré vyplynuli z auditnych zakaziek;
e konzulta¢né sluzby, ktoré maju charakter poradenstva;
o Specifické kontrolné cinnosti pre Narodnd banku Slovenska v zmysle legislativy.
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3.4. Systém vnutornej kontroly

Prva stavebna sporitelfia, a. s., méa definované principy systému vnatornej kontroly. Systém vnutor-
nej kontroly sa ¢leni na:

® priamu procesovu kontrolu,

® nepriamu procesovu kontrolu,

e mimoprocesovu kontrolu.

Ulohou a cielom vnutornej kontroly je zabezpecit a dosahovat:
e hospodarne podnikanie,
e dodrziavanie zasad obozretného podnikania,
e riadny, spravny a efektivny priebeh procesoy,
e eliminaciu, respektive minimalizaciu rizik,
® bezpecnost a ochranu Zivota a zdravia zamestnancoy,
¢ zabezpecenie majetkovych a nemajetkovych hodnét.

V radmci aplikacie systému vnuatornej kontroly v praxi PSS, a. s., sU povinnou sucastou vsetkych in-
ternych predpisov aj samostatné ¢lanky popisujuce sposob a realizaciu systému vnutornej kontroly
procesov, ktoré su danym internym predpisom dotknuté. Vysledky kazdej kontroly st zdokumento-
vané. Odstranenie zisteni a realizaciu odporucani sleduju zodpovedni zamestnanci.
Mimoprocesovu kontrolu v ramci PSS, a. s., vykonava Usek vnutorny audit.
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3.5. Zakladné informacie o systéme riadenia rizik

Trvalé vykonavanie obchodnych ¢innosti vyZzaduje aj kontrolovane podstupovat riziko. Z tohto as-
pektu musi byt PSS, a. s., schopné Ucinne identifikovat, merat a riadit rizika, ako aj mat k dispozicii
vlastny kapital na ich krytie.

Systém riadenia rizik v PSS, a. s., je realizovany v sulade so zdkonom o bankach a opatrenim Na-
rodnej banky Slovenska o rizikach a systéme riadenia rizik. Implementaciou systému riadenia rizik
stanovila PSS, a. s., zodpovednost vietkych vlastnikov rizik za riadenie rizik vznikajucich pri vykone
bankovych ¢innosti PSS, a. s. U¢elom systému riadenia rizik je zabezpetit predchadzanie moznym
vlastnym stratdm z podnikatelskych rizik ich véasnou identifikéciou, sledovanim, meranim a zmierrio-
vanim jednotlivych rizik. Tento systém slUzi aj ako zéklad pre informovanie orgénov spolo¢nosti (ak-
cionarov a dozornej rady) a NBS o aktualnej rizikovej situacii PSS, a. s.

Hlavnym ciefom riadenia rizik je predchadzat vlastnym stratdm z rizik a prispiet tym k zabezpe-
Ceniu dosiahnutia dlhodobych podnikovych cielov PSS, a. s., hlavne k zabezpeleniu ziskovosti
a konkurencieschopnosti.

Hlavnymi skupinami rizik su:

e kreditné riziko (Uverové riziko z poskytnutych uverov klientom, riziko bonity pri finan¢nych in-
vesticiach, riziko s osobami s osobitnym vztahom k banke):
pod pojmom Uverové riziko rozumie PSS, a. s., moznost vzniku straty na vynosoch (troky z Gve-
rov, poplatky) a majetku (pohladavky z poskytnutych Gverov) vyplyvajucu z neplnenia zmluvnych
podmienok pri Gverovych obchodoch zo strany klientov banky. Uverové riziko vznika pri negativ-
nom vyvoji externého prostredia zahffiajuc predovsetkym neschopnost alebo neochotu klienta
pInit si svoje Uverové zavézky voci banke. Uverové riziko moze vznikat aj v dosledku nedostatoc-
nej prepracovanosti internych postupov spojenych s poskytovanim Uverovych obchodov, ako aj
nedodrziavanim internych postupov spojenych s poskytovanim Gverovych obchodov;

e trhové riziko (Urokové riziko):
PSS, a. s., definuje Urokové riziko ako znizenie cistého Grokového vynosu v dosledku nepriaznivé-
ho vyvoja trhovych Urokovych sadzieb s naslednym negativnym dopadom na rentabilitu banky;

e riziko likvidity:
pod rizikom likvidity rozumie PSS, a. s., riziko vyplyvajuce z neschopnosti banky splnit svoje zavaz-
ky v ¢ase ich splatnosti;

e operacné riziko:
pod opera¢nym rizikom rozumie PSS, a. s., riziko straty vyplyvajlce z nevhodnych alebo chybnych
vnutornych procesov v banke, zo zlyhania ludského faktora, zo zlyhania bankou pouzivanych
systémov alebo z vonkajsich udalosti. Sucastou operacného rizika je aj pravne riziko, Cize riziko
straty vyplyvajuce najma z nevymahatelnosti zmlav, hrozby nelspesnych sudnych konani alebo
rozsudkov s negativnym vplyvom;

e ostatné vyznamné rizika:
medzi ostatné vyznamné rizika zaraduje PSS, a. s. predovsetkym strategické rizika.
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Systém riadenia rizik zahffia postup riadenia rizik, stratégiu riadenia rizik, organizaciu riadenia rizik,
informacny systém pre riadenie rizik, informacné toky a systém vnutornej kontroly.

Stratégia riadenia rizik obsahuje hlavné ciele a zasady pouZivané pri riadeni jednotlivych rizik,
predovsetkym ale:

e podrobnejsiu definiciu rizika,

e akceptovatelnd mieru rizika,

e ocakavané dosledky vyplyvajuce z vystavenia sa akceptovatelnej miere rizika,

e zasady na vyber metddy identifikécie, merania, sledovania a minimalizécie rizika,

e typy limitov, ktoré PSS, a. s., pouziva a zasady pre vyber a urcenie dalSich limitov,

e objem a zasady pre urcovanie vnutorného kapitalu vy¢leneného na krytie rizika,

e zasady na vykonavanie novych druhov obchodov,

e zasady na organizaciu riadenia rizik.

Koordinaciu celého systému riadenia rizik zabezpecuje odbor podnikovy controlling a contro-
lling rizik. Spolu s predstavenstvom, ALCO vyborom, odborom bezpec¢nost, Usekom vnutorny audit,
riaditelmi jednotlivych Usekov a vedlcimi samostatnych odborov predstavuju nosné piliere systému
riadenia rizik v PSS, a. s.
Pri organizacii riadenia rizik PSS, a. s., organizacne a personalne oddeluje ¢innosti a zodpovednosti
kompetentnych Utvarov tak, aby bolo v najvac¢sej moznej miere zamedzené konfliktom zaujmov.
Striktne su oddelené ¢innosti spojené s:

e akviziciou,

e uzatvorenim obchodu,

e vysporiadanim obchodu,

e riadenim rizik
pre jednotlivé rizika, a to najma pre kreditné a trhové riziko. Oddelenie ¢innosti suvisiacich s uza-
tvaranim obchodu a cinnosti suvisiacich s riadenim rizik pritom PSS, a. s., realizuje az po najvyssiu
moznu Urover.

Systém riadenie rizik je kazdoro¢ne prehodnocovany z hladiska vhodnosti a funk¢nosti a je schvalo-
vany predstavenstvom. V sucasnosti PSS, a. s., pouZziva Standardizovany pristup riadenia kreditného
a operacného rizika. Na meranie Urokového rizika bankovej knihy pouziva metddu Value at risk.
PSS, a. s., ma vypracovany a pravidelne aktualizovany komplexny systém stresového testovania.
Zarovefi ma implementovany systém a stratégiu hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu
a zverejniuje na internete blizsie informacie stvisiace so systémom riadenia rizik.
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3.6. Valné zhromazdenie

ma — v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a stanovami — zriadené tieto organy:

Valné zhromazdenie

Rozsah p6sobnosti valného zhromazdenia PSS, a. s., upravuje ¢l. VIl stanov PSS, a. s. Do okru-
hu pésobnosti valného zhromazdenia patri predovsetkym:
® zmena stanov;
e rozhodnutie o zvyseni a znizeni zakladného imania;
¢ volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva;
¢ volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady (s vynimkou ¢lenov volenych zamestnancami);
e schvalenie riadnej, mimoriadnej a konsolidovanej Uctovnej zavierky;
¢ rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy;
e zmena prav patriacich jednotlivym druhom akcif;
e schvalenie zriadenia zalozného prava k akciam;
e schvalenie prevodu alebo akéhokolvek prechodu vlastnickych prav akcii spolo¢nosti na meno
(s vynimkou akcii na materské a dcérske spolo¢nosti);
e schvalenie kapitalového podielu v inych spolo¢nostiach;
¢ rozhodnutie o rozsireni alebo zmene predmetu podnikania;
¢ rozhodnutie o vydani novej emisie akcii a stanovenie menovitej hodnoty tychto akcii, ako aj prav
a povinnosti viazanych na tieto akcie;
e schvalenie auditora.

Valné zhromazdenie sa kona spravidla v sidle spolo¢nosti. Zvolava ho predstavenstvo spolo¢nosti,
a to minimalne jedenkrat ro¢ne. Zvolanie valného zhromazdenia sa uskutocriuje pisomnou formou
najmenej 30 dni pred terminom konania. Akcionar sa zUcastriuje na rokovani valného zhromazdenia
osobne alebo prostrednictvom splnomocnenca. Valnému zhromazdeniu predseda a jeho rokovanie
vedie zvoleny predseda.

Zasadnutia valného zhromazdenia v roku 2012:
®29. marca 2012
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3.7. Dozorna rada

Postavenie a prdvomoci dozornej rady PSS, a. s., upravuju stanovy PSS, a. s., v ¢l. XI. Pri vykone svojej
¢innosti sa dozorna rada riadi rokovacim poriadkom, ktory schvaluje valné zhromazdenie. Dozorna rada
dohliada na vykon pésobnosti predstavenstva a uskutociovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

Dozorna rada je opravnena predovsetkym:

e overovat postup vo vietkych oblastiach ¢innosti spolo¢nosti;

e nahliadat do v3etkych dokladov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti;

e kontrolovat, ¢i sa podnikatelska ¢innost spolo¢nosti uskutocnuje v stlade s pravnymi predpismi,
stanovami spolo¢nosti a pokynmi valného zhromazdenia;

e preskiimat ro¢nu riadnu, mimoriadnu a konsolidovand G¢tovnu zavierku a navrhy na rozdelenie
zisku alebo Uhradu strat a podavat o vysledku preskimania kazdy rok spravu valnému zhromazdeniu;

e z(iCastriovat sa na valnom zhromazdeni spolo¢nosti, podavat tu svoje navrhy a oboznamovat valné
zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti;

e oznamit valnému zhromazdeniu i mensinovy nazor, najma ak ide o odlisny nazor zastupcov
zamestnancov spolo¢nosti;

e zvolat mimoriadne valné zhromazdenie, ak to vyzaduju zaujmy spolo¢nosti;

e zastupovat spolo¢nost v spore proti predstavenstvu ako organu alebo proti jeho jednotlivym ¢lenom.

Svoje prava vykondva dozorna rada ako organ spolo¢ne alebo prostrednictvom svojich jednotlivych
¢lenov. Uskutoc¢novanie kontrolnej ¢innosti méze rozdelit trvale medzi svojich ¢lenov, ¢im vsak nie je
obmedzené ktorékolvek pravo a zodpovednost ¢lena dozornej rady. Dozorna rada zriaduje — ako svo-
je pracovné organy — zo svojich ¢lenov vybory a na zdklade uznesenia na ne deleguje tlohy. Dozorna
rada PSS, a. s., ma konstituovany vybor pre audit dozornej rady PSS, a. s., ktory plni lohy vyplyvajluce
mu zo zakona a pomaha zvySovat efektivitu prace dozornej rady pri spracovavani komplexnych tém.
Dozorna rada PSS, a. s., ma takisto konstituovany vybor pre odmeriovanie. Dozorna rada schvaluje
Statut vyboru pre odmeriovanie a kontroluje dodrziavanie a uplatfiovanie zasad odmernovania v zmysle
zakona o bankach.

OVAS c Q0OZO C ddVy

za Slovensku sporiteliu, a. s.
Ing. Jozef Sikela
Ing. Jifi Huml

za Bausparkasse Schwabisch Hall AG
Klaus Oskar Schmidt (od 30. marca 2012)
Ehrhard Steffen (do 29. marca 2012)
Jochen Maier

Mag. Johann Ertl

za Raiffeisen Bausparkassen Holding
GmbH, Wien

Mag. Manfred Url

Mag. Johann Ertl

zastupcovia zamestnancov:

Zasadnutia dozornej rady v roku 2012: Ing. Martin Maro
® 29 marca 2012 Ing. NadeZda Racanska (do 28. aprila 2012)
® 16. novembra 2012 Ing. Zuzana Tomankova (do 28. aprila 2012)
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3.8.1. Predstavenstvo PSS, a. s.

Predstavenstvo PSS, a. s., je troj¢lenné. Clenov predstavenstva voli — na zéklade navrhov akcionarov
—valné zhromazdenie. Kazdy akcionar pritom navrhuje jedného ¢lena predstavenstva.

V roku 2012 pracovalo predstavenstvo PSS, a. s., v zlozZeni:
e predseda predstavenstva:
Ing. Imrich Béres
(za akcionarov Slovenskd sporitelfia, a. s., Slovenska republika a Erste Group Bank AG, Wien,
Rakuska republika)
e ¢lenovia predstavenstva:
Mag. Herbert G. Pfeiffer
(za akcionara Raiffeisen Bausparkassen Holding GmBH, Wien, Rakuska republika)
Dipl. Ing. Erich Feix
(za akcionara Bausparkasse Schwiébisch Hall AG, Spolkova republika Nemecko)

Predstavenstvo PSS, a. s., vo svojej c¢innosti vychadza z rokovacieho a organiza¢ného poriad-
ku predstavenstva spolo¢nosti schvalovaného valnym zhromazdenim. O jednotlivych zaleZitostiach
slvisiacich s ¢innostou spolocnosti rokuju ¢lenovia predstavenstva na pravidelnych zasadnutiach —
v roku 2012 sa zasadnutie predstavenstva PSS, a. s., uskutocnilo 48-krat.
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PSS, a. s., zriadila, ako poradné organy predstavenstva, dva samostatné vybory, a to
ALCO vybor a uverovy vybor.

Ulohou ALCO vyboru je podpora operativneho riadenia PSS, a. s., predovsetkym v oblasti riadenia
aktiv a pasiv, likvidity, Gverového rizika a urokového rizika. Na svojich zasadnutiach sa primarne
zaobera:

e navrhom a aktualizaciou investi¢nej stratégie;

e vyvojom Uverového portfdélia, vkladov, bilan¢nej Struktury, vychodiskovymi parametrami podni-
kového planovania;
vyvojom Urokového rizika;
navrhom zmeny Uverovych limitov PSS, a. s., na iné banky s prehladom o ich plnenf;
analyzou konkurencie;
navrhom a kalkulaciou Urokovych sadzieb medzitveroy;
navrhom zmien v sadzobniku poplatkov;

e inovaciami produktu.
ALCO vybor zasada spravidla raz za mesiac, a to zvycajne posledny tyzdefi v kalendarnom mesiaci.
V roku 2012 sa zasadnutie ALCO vyboru uskutocnilo 12-krat.

Uverovy vybor pozostavajuci z ¢lenov predstavenstva PSS, a. s., na ktory su prizyvani riaditelia Use-
kov starostlivost o klientov a sporenie a Uvery pravnickych osob, rozhoduje o schvalovani alebo
0 zamietnuti Uverov:

e \/ pripade stavebnych sporitelov — fyzickych oséb je to predovsetkym schvalovanie Uverov s cie-
lovou sumou vysSou ako 120 000 €, schvalenie odkladu splatok osobam s osobitnym vztahom
k banke a vynimky z aktualnych podmienok Gverov pre fyzické osoby.

e Pri stavebnych sporiteloch — pravnickych osobach rozhoduje Gverovy vybor najma o schvaleni
(resp. zamietnutf) Uverov s cielovou sumou nad 100 000 €; rozhoduje o pripadnej zmene pod-
mienok uzatvoreného obchodu s cielovou sumou nad 100 000 €; schvaluje, pripadne zamieta
Uvery pre pravnické osoby mimo zdrojov fondu stavebného sporenia; rozhoduje o pripadnych
vynimkach z aktualnych podmienok Gverov pre pravnické osoby.

V roku 2012 zasadal Uverovy vybor 49-krat.
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3.8.2. Predstavenstvo PSS, a. s.

Ing. Imrich Béres sa narodil 5. marca 1962 v Ruzomberku. Vystu-
doval Vysoku skolu ekonomicku — fakultu zahrani¢ného obchodu
v Bratislave. Do roka 1991 pdsobil v kultdre; neskér bol vykonnym
riaditelom spolo¢nosti M&A Bratislava, s. r. 0. (1991 — 1993) a riadite-
[om sekretariatu a protokolu Kancelarie prezidenta SR (1993 — 1994).
V bankovnictve pdsobi od roka 1994 (poradca pre investicie a priva-
tizaciu Investment Bank Austria, ¢len predstavenstva Bank Austria,
podpredseda predstavenstva Bank Austria — Creditanstalt Slovakia, a. s.).
V rokoch 2001 — 2003 sa aktivne venoval politike (poslanec NR SR
a ¢len viacerych vyborov); na jesert 2003 sa v3ak vratil do bankovej
sféry. Od 1. septembra 2003 bol prokuristom Prvej stavebnej spori-
telne, a. s.; od 1. februara 2004 je predsedom jej predstavenstva. Uz
druhé volebné obdobie je ¢lenom prezidia Slovenskej bankovej aso-
ciacie. Od roka 2007 je ¢lenom cestného predsednictva Slovenského
paralympijského vyboru.

Mag. Herbert G. Pfeiffer sa narodil 30. oktébra 1952 vo Viedni (Ra-
kusko). Vo Viedni absolvoval aj studium hospodarstva, ktoré ukoncil
s titulom magister socioekonomickych vied. Ziskal rozsiahle profes-
né skusenosti v oblasti medzindrodného marketingu, bytového hos-
podarstva, priemyselnej politiky a priamych zahrani¢nych investicii.
Clenom predstavenstva PSS, a. s., je od 6. novembra 1994. V oktdbri
2007 bol zvoleny za prezidenta Eurépskeho zvazu stavebnych sporitel-
ni (EUBV). Posobi v dblezitych funkciach aj v dalSich medzinarodnych
instittciach a organizaciach — je ¢lenom poradenskej siete HUMAN
v rdmci OSN ECE komisie v Zeneve, ¢lenom vykonného vyboru Me-
dzindrodnej Unie pre financovanie byvania (IUFH) v Londyne a ¢lenom
spravnej rady slovenskej vzdelavacej institucie Academia Istropolitana
Nova v Svatom Juri. Za zasluhy v oblasti stavebného sporenia i na poli
prehlbovania bilateralnych hospodarskych vztahov medzi Slovenskou
republikou a Rakuskou republikou sa v septembri 2008 stal laureatom
Zlatého cestného vyznamenania za zasluhy o republiku Rakusko.

Dipl. Ing. Erich Feix sa narodil 3. septembra 1963 v Bratislave. Vy-
Studoval Vysoku skolu technickd v Karlsruhe — vedny odbor informa-
tika a Odbornu vysoku skolu v Aalene — vedny odbor hospodarske
inZinierstvo, zameranie na danovy systém a marketing. Od decembra
1991 pracoval ako odborny poradca v oddeleni zahrani¢nych trhov
— planovanie Bausparkasse Schwabisch Hall AG. Do oblasti jeho ¢in-
nosti patrila spoluzodpovednost za vystavbu akciovych spolo¢nosti
Bausparkasse Schwabisch Hall AG v Slovenskej a Ceskej republike;
rovnako bol veducim projektov pre Rusko, Ukrajinu a Kazachstan.
Od septembra 2001 posobil ako veduci stdbneho Utvaru predstaven-
stva PSS, a. 5. Od 1. janudra 2003 je ¢lenom predstavenstva Prvej sta-
vebnej sporitelne, a. s. V juni 2005 bol zvoleny za prvého prezidenta
Slovensko-nemeckej priemyselnej a obchodnej komory.
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3.9. Organizacna Struktura

Ing. Imrich Béres
bankovy riaditel
(02/58231452)

Ing. Jozef Bundala
riaditel Gseku persondlne
riadenie

(do 30. septembra 2012)
Mgr. Kamila Jandzikova, PhD.
riaditelka useku personalne
riadenie

(od 1. oktobra 2012,
kjandzikova@pss.sk)
JUDr. Katarina Ninajova
riaditelka useku sporenie
a uvery pravnickych oséb
(kninajova@pss.sk)

Ing. lvan Voznik

riaditel Gseku starostlivost
o klientov;, prokurista
(ivoznik@pss.sk)

Mgr. Viola Malarova
riaditelka useku pravo

a vonkajsie vztahy
(vmalarova@pss.sk)

Mag. Herbert G. Pfeiffer
bankovy riaditel
(02/58231301)

Ing. Roman Macher
riaditel Gseku nakup
(rmacher@pss.sk)

Magr. Juraj Masar

riaditel Gseku planovanie
podnikového controllingu

a controllingu rizik
(jmasar@pss.sk)

Ing. Martin Miticky
riaditel Gseku vseobecny
servis

(mmiticky@pss.sk)

Ing. Ivan Sedlacek

riaditel tseku informacné
technologie
(isedlacek@pss.sk)

Ing. Vladimir Stejskal, PhD.
riaditel ekonomického Useku,
prokurista

(vstejskal@pss.sk)

33

Dipl. Ing. Erich Feix
bankovy riaditel
(02/58231404)

Ing. Milo$ Blanarik
riaditel tseku komunikacia
(mblanarik@pss.sk)

Ing. Martin Ranusa
riaditel Gseku marketing
(mranusa@pss.sk)

Ing. Eva Semellechner
- Trégerova

riaditelka useku odbytova
analyza, starostlivost

a projekty; prokurista
(etregerova@pss.sk)

Ing. Kamil Timura
riaditel useku odbyt
(ktimura@pss.sk)

Ing. Lubomir Matrka
Bratislava
(02/58231195)

Ing. Zuzana Pavlenova
Nitra

(037/6522279)

Mgr. Jarmila Berfiuskova
Banska Bystrica
(048/4155787)

Anna Botkova

Trencin

(032/7441251)

Ing. Lenka Dikaczova
Zilina

(041/5624829)

Ing. Zuzana Mencelova
Kosice

(055/6220935)

Ing. Milena Svecova
Presov

(051/7722660)
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4.1. Prostredie determinuje

Podla udajov Statistického uradu SR dosiahla v roku 2012 tvorba hrubého domaceho produk-
tu (HDP) 71 463 mil. €. Ako na margo vyvoja HDP Slovenska za rok 2012 konstatuje analyza In-
Stitutu hospodarskej politiky, v jednotlivych kvartaloch predstavoval v absolUtnych ¢islach néarast,
v porovnani s predchadzajucim rokom vsak 3lo o pokles vykonnosti, a to najma v druhom a tretom
kvartali 2012. Na druhej strane hodnoty percentualnej zmeny HDP na Slovensku i nadalej dosahu-
ju veduce pozicie nielen spomedzi krajin V4, ale i voci priemeru clenskych krajin Eurdpskej unie.
Priemerna (merana indexom spotrebitelskych cien) medziro¢na inflacia za rok 2012, ako potvrdil
Statisticky urad SR, predstavovala 3,6 %; Cista (bez zmien nepriamych dani) priemerna medziro¢na
inflacia predstavovala 2,5 %. Ukazuje sa teda, Ze inflacia je nastavena na pomerne stabilnu troven,
ktora by mala napomdct zotavovaniu sa celkového hospodarstva.

Skutocnost, ze v roku 2012 sa nepodarilo dodrzat planované parametre rastu HDP, sa v3ak odzr-
kadlila v negativnom vyvoji na trhu prace. Podla Gdajov Ustredia préace, socilnych veci a rodiny,
dosiahol v decembri 2012 stav disponibilnych uchadzacov o zamestnanie 390 111 oséb a miera
evidovanej nezamestnanosti 14,44 %, ¢o znamena, Ze bola nielen vy3sia nez v decembri 2011 (13,59 %),
ale Ze bola najvyssia od jula 2004, ked dosiahla 13,65 %. Najvyssiu mieru evidovanej nezamestna-
nosti zaznamenal v decembri 2012 Banskobystricky kraj (20,81 %); Urovern nad slovensky priemer
dosiahli eSte PreSovsky kraj (20,66 %) a Kosicky kraj (19,58 %).

Vychadzajuc z Gdajov Statistického dradu SR, priemerne za cely rok 2012 dosiahla miera nezamest-
nanosti 14 % (rok 2011 13,5 %); priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie okamzite schopnych
prace bol 377 500 o0s6b (rok 2011 367 900 0s6b).

Pokial ide o parametre zamestnanosti v roku 2012, z udajov Statistického Gradu SR vyplyva, ze
v priemere za dvanast mesiacov najviac oséb pracovalo v priemysle (633,4 tis.), maloobchode a vel-
koobchode (289,9 tis.) a stavebnictve (240,7 tis.). Stavebnictvo si tak aj v roku 2012 udrzalo silnu
poziciu v oblasti zamestnanosti, ktora je zaroven jednym z faktorov potvrdzujucich vyznam staveb-
ného sporenia a jeho podpory zo strany Statu. Investicie zo stavebného sporenia smerujlce do sta-
vebnictva totiZ vytvaraju desattisice pracovnych miest nielen v tomto odvetvi, ale prostrednictvom
multiplika¢ného efektu aj v dalsich odvetviach narodného hospodarstva.
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4.2. Bytova vystavba v roku 2012

Po niekolkych rokoch, v ktorych sme na Slovensku zaznamenavali klesajucu tendenciu poctu za-
Catych bytov, priniesol rok 2012 mierne zvy3enie produkcie bytovej vystavby. Ako vyplyva z Udajov
Statistického Gradu SR, v roku 2012 sa na Slovensku dokoncilo 15 255 bytov, ¢o v medzirotnom
porovnani znamenalo narast o 4,4 %. Zaroven sa zacala vystavba 13 090, ¢o bolo 0 2,7 % viac nez
v roku 2011. K 31. decembru 2012 zostavalo rozostavanych 62 783 bytov, ked' sa ich pocet oproti
koncu predchadzajuceho roka znizil 0 3 %.

Z porovnania bytovej vystavby medzi jednotlivymi krajmi Slovenska dlhodobo vychadza najvyssi po-
diel Bratislavského kraja. Potvrdil to aj rok 2012, kedy bolo v Bratislavskom kraji zacatych 20,74 %
bytov z celkovej produkcie na Slovensku. V dalSich krajoch bola bytova vystavba vyrovnana v prie-
mere okolo 12,4 % na celkovom objeme zacatej bytovej vystavby; podpriemerné vsak boli Kosicky
kraj s podielom 9,33 % a Banskobystricky kraj s podielom 7,76 %.

Bratislavsky kraj zaznamenal v roku 2012 prvenstvo aj v pocte dokoncenych bytov, ked tu bolo
v roku 2012 dokon¢enych 4 570 bytov (t. j. 29,96 % z celkového poctu dokoncenych bytov
na Slovensku). Na ,, druhom mieste” v pocte dokoncenych bytov bol Trnavsky kraj s 2 403 bytmi,
na tretom Zilinsky kraj s 1 673 dokoncenymi bytmi, pricom v oboch tychto krajoch bolo dokoncenych
takmer 100 % zacatej vystavby za rok 2012 (pre zaujimavost, v Nitrianskom kraji prevySoval pocet
dokoncenych bytov o 144 pocet zacatych bytov). Najmenej dokoncenych bytov za rok 2012 regist-
rovali v Banskobystrickom kraji (842), KoSickom kraji (1 206) a PreSovskom kraji (1 440).

Ako v suvislosti s bytovou vystavbou v roku 2012 konStatuje analyza Instititu hospodarskej politiky,
z poctu zacatych bytov za rok 2012 pripadalo 6 839 (69,07 %) na rodinné domy. Z poc¢tu dokonce-
nych bytov v roku 2012 predstavoval podiel rodinnych domov 61,00 %, teda 5 896 bytov. Najvacsi
podiel vlastnictva zaznamenalo vlastnictvo sukromné tuzemské (89,26 % z objemu celkovej byto-
vej produkcie dokoncenych bytov na Slovensku), nasledované vlastnictvom Uzemnej samospravy
(10,73 %) a ostatnym vlastnictvom (0,01 %).

Intenzita bytovej vystavby je dlhodobo najvyssia v Bratislavskom kraji, ¢o potvrdil aj rok 2012, kedy
v tomto kraji pripadalo na 1 000 obyvatelov 7,53 dokoncenych bytov. Priemerny pocet dokonce-
nych bytov na Slovensku na 1 000 obyvatelov naznacuje zlepSovanie situacie vo vystavbe bytoy,

v

bystrickom kraji, a to vo vyske 1,28 bytov na 1 000 obyvatelov.
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4.3. Financovanie byvania v roku 2012

Podla udajov zverejnenych Narodnou bankou Slovenska poskytol bankovy sektor v roku 2012 Gvery
na financovanie byvania vo vyske 3,2 mld. €, ¢o je 0 6 % menej nez rok predtym. Navyse aj v roku
2012 znacnu cast Uverov na byvanie tvorili tzv. iné Gvery na nehnutelnosti, t. j. Gvery, pri ktorych sa
nesleduje Ucel pouZitia. KedZe su ale Statisticky vykazované ako Uvery na nehnutelnosti, do znacnej
miery skresluju Statistiku Uverov skutocne poskytnutych na byvanie — teda takych, ku ktorym pat-
ria aj Uvery zo stavebnych sporitelni. Prave Uvery zo stavebnych sporitelni vo vyske 491,25 mil. €
predstavovali najvacsiu Cast Gcelovo preukazatelnych Gverov na financovania byvania v roku 2012.
Objem medzitverov stavebnych sporitelnf dosiahol v roku 2012 dokonca novy rekord od zavedenia
eura na Slovensku.

Rok 2012 bol charakteristicky aj znizovanim Urokovych sadzieb Uverov. Najvyraznejsie sa tento trend
Urokovl sadzbu 4,27 %. Vysledkom zlacfiovania Uverov v bankach bola aj najvyssia dostupnost
byvania za ostatnych 10 rokov — a to i napriek miernemu rastu priemernych cien nehnutelnosti
v druhom polroku 2012.

Podla informacii zverejnenych Narodnou bankou Slovenska priemerna hodnota cien nehnutelnosti
na byvanie za rok 2012 predstavovala ciastku 1 297 €/m2 a bola o 1,1 % niZSia nez v roku 2011.
Ako dalej konstatovala Narodna banka Slovenska, kym priemerné ceny bytov medzirocne klesli
01,4 % na 1237 €/m2, priemerné ceny rodinnych domov vzrastlio 0,8 % na 1 118 €/m2. Priemer-
né ceny bytov vyraznejsie klesali s ich rasticou velkostou — najvyssie boli pri jednoizbovych bytoch
(1 422 €/m2), najnizsie pri bytoch Stvorizbovych (1 215 €/m2). V ramci domov medziro¢ne vzrastli
hlavne priemerné ceny priestrannejsich vil — priemerna cena v pripade vil (1 905 €/m2) bola najvyssia
z priemernych cien nehnutelnosti na byvanie, na druhej strane ale priemerna cena ostatnych domov
(1 104 €/m2) bola nizsia ako priemerna cena m2 jednoizbovych bytov.

Z regionalneho uhla pohladu boli aj v roku 2012 najvyssie ceny v Bratislavskom kraji, kde dosiahli
1 661 €/m2 (na druhej strane je to prave Bratislavsky kraj, kde bol v rokoch 2008 — 2012 zazna-
plochy mal v roku 2012 kraj Nitra, kde to predstavovalo 612 €/m2. V dalSich krajoch Slovenska to
s cenami nehnutelnosti na byvanie vyzeralo v roku 2012 takto: Tren¢in 657 €/m2, Zilina 760 €/m2,
Banska Bystrica 764 €/m2, PreSov 803 €/m2, Trnava 824 €/m2 a Kosice 971 €/m2.
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4.4. Jednotka na trhu

Z hladiska legislativy bol rok 2012 pre stavebné sporenie relativne priaznivym obdobim. Po viac nez
desiatich rokoch to bol vobec prvy rok bez pokusov o legislativne zmeny v tomto systéme financova-
nia byvania. Tato skutocnost, ako aj vlastna snaha v maximalnej miere vychadzat v Ustrety klientom,
nasli svoj odraz aj na vysledkoch, ktoré PSS, a. s., za rok 2012 dosiahla — ked' vo vacsine ukazovatelov
prekonala rok predchadzajuci.

Pocet novych zmluv o stavebnom sporeni medziro¢ne vzrastol o 1,94 %; objem cielovych sum no-
vych zmldv vzrastol dokonca o 7,32 %. V medzirocnom porovnani sa zvysili aj vklady klientov, a to
0 5,39 %. ESte vyraznejSie sa medzirocny narast prejavil v oblasti Uverov. Pocet poskytnutych Gverov
v porovnani s rokom 2011 vzrastol o 15,80%; objem Uverov dokonca az o 18,20 %, pri¢om to zaro-
veri bol najvyssi objem poskytnutych Gverovych prostriedkov v doterajsej historii PSS, a. s.

V roku 2012 poskytli tri stavebné sporitelne posobiace na Slovensku do byvania 544,25 mil. €. Z toho
najviac, az 507,45 mil. €, poskytla PSS, a. s. Prva stavebna sporitelfa, a. s., tak aj v roku 2012 potvrdi-
la svoju poziciu lidra na trhu stavebného sporenia a v SirSom kontexte aj poziciu jednej z najvyznam-
nejsich finan¢nych institucii na slovenskom bankovom trhu zameranych na financovanie byvania.

V pocte novych zmllv o stavebnom sporeni dosiahla PSS, a. s., v roku 2012 vo svojom segmente
podiel 71 %, v objeme cielovych sum novych zmlav podiel 72,2 %. V objeme poskytnutych staveb-
nych Uverov a medzilverov v roku 2012 dosiahol podiel PSS, a. s., 83,9 %. Dominantné postavenie
vo svojom segmente si udrzala aj v oblasti financovania obnovy bytovych domov.

Potvrdenim vysokej kvality ¢innosti PSS, a. s., v roku 2012 bolo 3. miesto v rebricku Banka roka
2012 — vyrocnej cene tyzdennika Trend udelovanej za mimoriadne podnikatelské vysledky, ako aj
1. miesto a titul Best Bank v odbornej ankete Neformalneho ekonomického féra Hospodarskeho
klubu a 1. miesto — Zlatd minca 2012 (kategdria Stavebné sporenie) za stavebny Uver az do vysky
40 tisic € s urokovou sadzbou uz od 2,9 % roc¢ne garantovanou pocas celej doby splacania.

Poskytnuté stavebné uvery Nové zmluvy o stavebnom
a medziuvery — objem sporeni — pocet
CSOB stavebna

Wiistenrot stavebna

sporiteltia 6,98 % L
sporitelnia 18,30 %

Wiistenrot stavebna
sporitelria 9,08 %

CSOB stavebna

PSS 83,94 % sporiteltia 10,68 % PSS 71,02 %
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4.5. Dvadsat uspesnych rokov

Rok 2012 bol pre Prvu stavebnu sporitelfiu, a. s., zaujimavy aj z ,,0sobného” uhla pohladu. Bol to
totiz rok 20-tych narodenin tejto najvacsej — a najuspesnejsej — stavebnej sporitelne na Slovensku.
Ked 16. novembra 1992 zacala, ako vobec prva v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy, pisat svoje
dejiny, bol to istym spdsobom krok do nezndma, za ktorym treba vidiet v prvom rade odhodlanie
troch akciondrov vziat na seba riziko investovat na v tom ¢ase nezndmom a neistom slovenskom
trhu. Hned prvé mesiace v3ak ukazali, Ze to bol krok spravnym smerom. Dal3f vyvoj takéto konsta-
tovanie len potvrdzoval.

Dvadsat rokov existencie stavebného sporenia na Slovensku v plnom rozsahu dokazalo jeho poziciu
jedného zo zakladnych kamenov rozvoja byvania. Rovnako potvrdilo aj poziciu Prvej stavebnej spo-
ritelne, a. s., ako stabilnej, konsolidovanej, déveryhodnej spoloc¢nosti.

Za 20 rokov (k 31. 12. 2012)

e uzatvorila PSS, a. s., s klientmi — fyzickymi osobami 3 959 923 zmlUv o stavebnom sporeni s ob-
jemom cielovych sim 27 964,39 mil. €. S klientmi — pravnickymi osobami uzatvorila 9 112 zmltv
o stavebnom sporeni s objemom cielovych sum 1 442,89 mil. €.

Za 20 rokov

e poskytla PSS, a. s., svojim klientom — fyzickym osobam 414 013 medzitverov v objeme 4 615,81
mil. € a 84 187 stavebnych UGverov v objeme 412,43 mil. €. Klientom — pravnickym osob&m po-
skytla 3 412 medziverov a stavebnych Uverov v objeme 275,16 mil. €.

Za 20 rokov

e poskytla PSS, a. s., celkovo do byvania finan¢né prostriedky vo vyske 7,22 mld. € — ¢o priemerne
predstavuje 984 041 € investovanych do byvania kazdy deri jestvovania PSS, a. s. (vratane viken-
dov a sviatkov).

Ak sa na 20-ro¢né ¢isla PSS, a. s., pozrieme z trochu iného uhla pohladu, vyjdd ndm aj takéto

zaujimavé skutocnosti:

e 7z poctu uzatvorenych zmluv vyplyva, Ze kazdé 2 minuty 38 sekind bola uzatvorena 1 zmluva
o stavebnom sporeni a ze kazdy den bolo uzatvorenych 543 zmldv...

e 7 poctu klientov vyplyva, Zze 40 % obyvatelov Slovenska bolo alebo je sporitelom v PSS, a. s.,
a ze priemerne v kazdej rodine v SR boli alebo su dvaja ¢lenovia klientmi PSS, a. s....

e 7 poctu zmllv uzatvorenych v tarife junior extra vyplyva, ze detski stavebni sporitelia by naplnili
takmer 6 500 3kolskych tried...

e z objemu cielovych sim na uzatvorenych zmluvach o stavebnom sporeni vyplyva, ze keby sme ich
zamenili za 20-eurové bankovky, tieto by v rade za sebou vytvorili pas dlhy takmer 200 tisic kilo-
metrov, ktory by 5-krat ovinul rovnik...

e 7 poctu doteraz poskytnutych Gverov vyplyva, Ze PSS, a. s., poskytla kazdy der 68 Uverowv...

® 70 sumy poskytnutej na obnovu bytového fondu vyplyva, Ze kazdy 8-my bytovy dom na Sloven-
sku je obnoveny z prostriedkov PSS, a. s....

o 7 celkovej sumy poskytnutej na byvanie vyplyva, Ze by za fiu bolo mozné postavit 150 tisic novych
bytov a domoyv, ¢o predstavuje byvanie pre viac nez 500 tisic obyvatelov, ¢iZze pre novu Bratislavu...
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4.6. Fyzické osoby v roku 2012

Prva stavebna sporitelfia, a. s., vznikla ako Specializovana banka na podporu vystavby a byvania —
a tento zamer, ktory je zaroveri vystiznou charakteristikou jej ¢innosti, Uspe3ne naplia v praxi uz
20 rokov. Prvoradym cielom, od ktorého sa odvija cela ¢innost PSS, a. s., je zabezpecovanie byto-
vych potrieb a zvySovanie kvality byvania obyvatelov Slovenska a ochrana zaujmov svojich klientov.
Pri realizovani tychto zémerov kladie déraz na dosahovanie dlhodobej spokojnosti klientov s posky-
tovanymi sluzbami, na zabezpecovanie permanentného zvySovania kvality poskytovanych sluzieb
a na prispésobovanie sa potrebam a poziadavkam klientov.

Takéto atributy ¢innosti nachadzaju svoj odraz aj v praci Useku starostlivost o klientov (SOK), ktory
je povereny starostlivostou o sporitelov — fyzické osoby. Znamena to, Ze aj v roku 2012 boli hlavny-
mi atributmi prace Useku SOK vysoka odbornost, profesionalita, zodpovedny pristup, Ustretovost,
dostupnost bankovych sluzieb, zniZzovanie administrativnej naro¢nosti, transparentna komunikacia.
Permanentne sa tiez usiloval o zvySovanie kvality bankovych sluzieb pri zohladneni cielov banky
v oblasti zvySovania hospodarnosti a rentability a tiez pri zvySovani efektivnosti a vykonnosti lud-
skych a technologickych zdrojov.

V roku 2012 uzatvorila PSS, a. s., so stavebnymi sporitelmi — fyzickymi osobami 162 598 novych
zmllv o stavebnom sporeni s celkovym objemom cielovych sum 1,66 mld. € a priemernou cie-
lovou sumou 10 231 €. Takmer 20 % novych zmluv (31 232) predstavovali zmluvy uzatvorené
v tarife junior extra. Pocet stavebnych sporitelov — fyzickych 0séb na konci roka 2012 dosiahol
768 102, pricom ich vklady predstavovali ¢iastku 1,93 mld. €. Zaroven v roku 2012 spracovala
PSS, a.s., 20 286 zmluv viaZzucich sa na Ucelové pouzitie nasporenych finan¢nych prostriedkov. Celkovo
PSS, a. s., k 31. decembru 2012 spravovala 843 279 zmllv o stavebnom sporeni fyzickych oséb
s objemom cielovych sim 10,91 mld. €.

V Uverovej oblasti schvalila PSS, a. s., v roku 2012 svojim klientom — fyzickym osobam 2 656 staveb-
nych Gverov v objeme 22,68 mil. € a 20 931 medzitverov v objeme 391 mil. €. Priemerna vyska sta-
vebného Uveru za rok 2012 dosiahla 8 500 €; priemerna vyska medzitveru predstavovala 18 700 €.

Celkovo poskytla PSS, a. s., stavebnym sporitelom — fyzickym osobam v roku 2012 na bytové Ucely
463,71 mil. € Najvacsiu Cast tychto prostriedkov, az 271,51 mil. €, pouzili klienti na modernizaciu
a rekonstrukciu. Dal3ich 80,62 mil. € investovali do kupy bytu ¢ domu; na novu bytovi vystavbu to
bolo 17,80 mil. € a na ostatné stavebné Gcely 93,78 mil. €.

Stavebné uvery Stavebné uvery
a medziuvery - pocet a medziuvery — objem

stavebné avery

medzitvery 88,74 % medzitvery 94,52% 5,48 %

stavebné Gvery
11,26 %
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4.7. Pravnické osoby v roku 2012

Pri stavebnych sporiteloch — pravnickych osobach sa hlavné zasady cinnosti Prvej stavebnej spori-
telne, a. s., premietaju predovsetkym do prace samostatného Useku sporenie a Uvery pravnickych
0s6b. V roku 2012 preto jeho ¢innost v prvom rade odrazala zamer PSS, a. s., zvysit objem novych
Gverov s pravnickymi osobami, ako aj objem novych zmluv o stavebnom sporeni so spolo¢enstvami
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, ktoré maju narok aj na kazdorocné ziskavanie Statnej
prémie. Znamena to, ze v roku 2012 sa ¢innost Useku sustredila na rozsirovanie a skvalitfiovanie
ponuky pre klientov, najma pre spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, bytové druz-
stva a inych spravcov bytovych objektov. Okrem novych zmldv o stavebnom sporeni sa obchod
s pravnickymi osobami zameral na poskytovanie Uverov na obnovu, modernizaciu a rekonstrukciu
bytovych domov.

V roku 2012 uzatvorila PSS, a. s., so stavebnymi sporitelmi — pravnickymi osobami 774 novych
zmllv o stavebnom sporeni s objemom cielovych sim 53,57 mil. € a priemernou cielovou sumou
69 212 €. Pocet stavebnych sporitelov — pravnickych oséb na konci roka 2012 dosiahol 2 373,
pricom ich vklady predstavovali Ciastku 61 mil. €. Zaroven v roku 2012 spracovala PSS, a. s.,
101 zmluv viazucich sa na Ucelové pouzitie nasporenych financ¢nych prostriedkov. Celkovo PSS, a. s.,
k 31. decembru 2012 spravovala 5 401 zmllv o stavebnom sporeni pravnickych oséb s objemom
cielovych sim 733,5 mil. €.

Za obdobie roka 2012 schvalila PSS, a. s., pravnickym osobam 374 stavebnych Uverov a medzitve-
rov v objeme 42,90 mil. €, ¢o predstavuje doteraz najvyssi pocet i objem Uverov poskytnutych tejto
skupine stavebnych sporitelov. Uverovy obchod so stavebnymi sporitelmi — pravnickymi osobami
k 31.12. 2012 predstavoval 10,43 % z celkového stavu vyplatenych Gverov.

Celkovo poskytla PSS, a. s., stavebnym sporitelom — pravnickym osobam v roku 2012 na bytové uce-
ly 43,74 mil. €. Najvacsiu cast tychto prostriedkov, az 36,07 mil. €, pouzili klienti na modernizaciu
a rekonstrukciu. Dalsich 7,67mil. € investovali na dalsie stavebné tcely.

Stavebné uvery Stavebné uvery
a medziuvery - pocet a medziuvery - objem

medziuvery 99,47 % medziuvery 99,93 %

stavebné avery
0,53 %

stavebné uvery
0,07 %
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4.8. Produktové novinky roka 2012

Snaha Prvej stavebnej sporitelne, a. s., maximalne vychadzat v Ustrety svojim klientom, reagovat
na ich potreby a poziadavky, nachadza svoj odraz aj v inovéacii produktu a Specialnych ponukach pri-
pravovanych v tom ktorom roku. Potvrdil to aj rok 2012 —tym viac, Ze to bol rok 20. vyrocia zaciatku
¢innosti PSS, a. s., priekopnika stavebného sporenia na Slovensku.

Novinky v produktovom portféliu PSS, a. s.

Nie je preto ndhoda, Ze prave rok 2012 priniesol rozsirenie portfélia PSS, a. s., o celkom nové pro-

dukty — Unikatne poistenie a spotrebitelské Gvery na vybavenie doméacnosti.

e Unikatne poistenie, ktoré PSS, a. s., pripravila v spolupraci s poistoviiou UNIQA, pribudlo
do portfélia PSS, a. s., 1. septembra 2012. Je to produkt Specidlne pripraveny pre PSS, a. s.,
s mnohymi vyhodami oproti konkurencii. V ramci Unikatneho poistenia ponuka PSS, a. s., dva
druhy poistnych produktov, a to Unikatne poistenie pre vasu rodinu (kapitélové Zivotné poistenie)
a Unikatne poistenie pre vas dom a byt (poistenie nehnutelnosti a poistenie domacnosti).

e Spotrebitelské Gvery na vybavenie domdacnosti s stcastou ponuky PSS, a. s., od 16. novembra
2012. V prvej etape (do 31. 1. 2013) boli urcené pre vybranu skupinu klientov PSS, a. s.

Novinky v stavebnom sporeni fyzickych oséb:

e od 1. janudra do 29. februara mohli klienti uzatvorit zmluvu o stavebnom sporeni (s cielovou
sumou 5 000 €) bez poplatku za uzatvorenie;

e od 1. januara PSS, a. s., zrusila poplatok za spracovanie stavebného Uveru a znizila poplatky
za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni, vedenie Uc¢tu stavebného sporenia a vedenie uctu
stavebného Uveru;

e od 16. aprila mali klienti opat moznost ziskat k svojim zmluvam vernostny bonus;

e od 1. jula zaviedla PSS, a. s., nové tarify sporenia — Standardnu extra tarifu SD a junior extra tarifu
JD, s poplatkom za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni len 20 €.

Novinky v tveroch pre fyzické osoby:

e od 1. februara do 31. méaja mohli klienti ziskat Gver na byvanie s trokovou sadzbou uz d 1,69 %
p. a. — zvyhodnena Urokova sadzba platila 12 mesiacov od posledného dria mesiaca, ktorom bol
Uver schvaleny;

e od 1. februara PSS, a. s., zlepsila a zjednodusila podmienky poskytovania Gverov, ¢o znamena, Ze
od tohto datumu plati:

* narok na nasledny medzitver ma uz aj klient, ktory spita podmienku tzv. preverenej bonity

0 sporenia,

rozsirenie tzv. bonity preverenej z Uveru aj na medzitvery s hodnotiacim ¢islom,

rozsirenie moznosti vyuZitia medzitveru s podmienkami stavebného Uveru,

ZlepSenie podmienok vypoctu bonity pre zivnostnikov a spoludiznikov,

zjednodusenie klasifikacie tzv. vybornej platobnej discipliny;

e od 1. jula prislo k dalSiemu zlepSeniu podmienok poskytovania Gverov, ¢o znamena, Ze od tohto
datumu plati:

* predizenie splatnosti medziveru XXL konitant az na 30 rokov,
* doba splacania Uveru vypocitavana v zavislosti od veku dlznika,
* poplatok za medzitver moze uz klient uhradit aj z prvej vyplaty medzitveru.

* % % %
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Novinky pre pravnické osoby:

od 5. februdra mohli klienti — spolo¢enstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov (SVB), bytové
druzstva (BD) a ini spravcovia bytovych objektov (SBO) vyuzit Uver XXL konstant na obnovu
bytovych domov s volitelnym pridelenim 35, resp. 40 % a s dobou splatnosti az 25 rokov;

od 5. februara mohli klienti — SVB, BD a SBO znovu ziskat nasledny Gver s lep3imi podmienkami
oproti standardnym;

od 16. aprila do 31. augusta mohli klienti — SVB, BD a SBO ziskat Uver s Urokovou sadzbou
2,99% p. a., platnou 4 roky (respektive 48 mesiacov) od posledného dria mesiaca, ktorom bol
Uver schvaleny;

rozsirenie informaécii o stavebnom sporeni pre bytové domy na internetovej stranke PSS, a. s;
nové — vylepSené podmienky pre stanovenie individudlnych Urokovych sadzieb Uverov pre bytové
domy v sprave SVB, BD a SBO;

Specialnou moznostou pre SVB, BD a SBO bola sutaz Najlepsie obnoveny bytovy dom pripravena
v spolupréci s V. 0. C. SLOVAKIA, s. r. 0., a Zdruzenim pre podporu obnovy bytovych domov.
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4.9. Regionalne detaily stavebného sporenia v roku 2012

Prvéa stavebna sporitelfia, a. s., realizuje svoju odbytovo-obchodnu ¢innost prostrednictvom siedmich
vlastnych regionalnych odbytovych Struktur v regiénoch Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, Trencin,
Zilina, Kogice a Predov. V ich ¢innosti nachadzaju svoj odraz nielen produktové aktivity pripravované
Ustredim PSS, a. s., globalne pre celé Slovensko. Do vysledkov odbytovej prace regiénov sa pre-
mietaju aj regionalne makroekonomické ukazovatele, predovsetkym miera nezamestnanosti, realne
prijmy obyvatelstva a Uroven bytovej vystavby v tom ktorom regione.

Jednym z délezitych ukazovatelov ¢innosti (respektive produkcie) regiénov st nové zmluvy o staveb-
nom sporeni. V pocte uzatvorenych novych zmllv o stavebnom sporenf (spolu fyzické aj pravnické
osoby) bol v roku 2012 najuspesnejsi regién Presov so 17 375 zmluvami; na dalsich ,, bodovanych
miestach” skoncili region Trencin s produkciou 15 027 zmlUv a region Kosice, ktory dosiahol 14 485
zmlav. V objeme novych zmliv dominovali region Trencin s celkovym objemom 197 611 tis. €,
region PreSov s objemom 187 214 tis. € a region Banska Bystrica s objemom 176 870 tis. €. Naj-
vy33iu priemernu cielovd sumu (brutto) zmllv o stavebnom sporeni dosiahli v roku 2012 regiény
Bratislava (15,40 tis. €), Banska Bystrica (13,81 tis. €) a Trencin (13,26 tis. €). Najvyssi objem cielo-
vych sum v prepocte na jedného obyvatela dosiahli regiony Trencin (340,98 € na jedného obyvate-
[a), PreSov (317,50 € na jedného obyvatela) a KoSice (294,07 € na jedného obyvatela). Pokial ide
o celkovy stav zmlav o stavebnom sporeni k 31. 12. 2012, v pocte na prvych troch miestach naj-
deme regiony Zilina (114 745 zmlav), Tren¢in (114 742 zmlav) a Presov (110 834 zmluv); v objeme
vkladov regiény Trencin (251,4 mil. €), PreSov (232,8 mil. €) a Bratislava (231,9 mil. €).

Exkluzivnymi tarifami PSS, a. s., su tarifa junior extra ur¢ena detom a mladym ludom do 18 rokov
a tarifa senior extra pre stavebnych sporitelov od 55 rokov. Najviac ,junioriek” uzatvorili v roku
2012 v regiénoch Presov (4 761 zmlav), Zilina (4 269 zmlav) a Kosice (3 980 zmluv). Najvy$si pocet
Lsenioriek” zase v roku 2012 pribudol v regidonoch Trencin (282 zmluv), KoSice (145 zmlav) a Brati-
slava (143 zmluv).

Dalsim délezitym ukazovatelom pri hodnoteni ¢innosti regiénov je tverovy obchod, ktorého ponuku
v roku 2012, popri uz klasickych stavebnych Gveroch (SU) a medzidveroch (MU), rozsirili aj celkom
nové spotrebitelské Uvery na vybavenie domacnosti (SPU). Z hladiska poc¢tu SU, MU a SPU bol rok
2012 najuspednejsi pre regiony Kosice s poctom 3 391 SU, MU a SPU; Banska Bystrica s po¢tom
3 342 SU, MU a SPU a Bratislava s po¢tom 3 253 SU, MU a SPU. Co sa objemu SU, MU a SPU
tyka, tam v roku 2012 dominovali regiény Bratislava s objemom 82,8 tis. €, KoSice s objemom
61,6 tis. € a Banska Bystrica s objemom 59,8 tis. €. Ak objem schvalenych stavebnych Uverov
a medzilverov prepocitame na 1 obyvatela regiénu, najviac to za rok 2012 vychadza v regio-
noch Bratislava (86,97 € na jedného obyvatela), Kosice (85,27 € na jedného obyvatela) a Trencin
(77,46 € na jedného obyvatela). Pokial ide o priemernd vySku Uveru, najvyssia bola v regiénoch
Bratislava (25 451 €), Nitra (21 098 €) a Trencin ( 20 006 €).

O vyuziti stavebného sporenia v jednotlivych regidonoch hovorf aj priemerna zapojenost obyvatelov
regionov do stavebného sporenia v PSS, a. s. Ta sa v roku 2012 pohybovala od 19 % v regidne Zilina,
cez 17 % v regiéne Trencin, 16 % v regidne PreSov, 15 % v regidonoch Banska Bystrica a KoSice, az
po 12 % v regiéne Bratislava a 11 % v regione Nitra. Ak vyjadrenie v percentach zmenime na vy-
jadrenie v pocte, vyjde nam, Ze pocet klientov PSS, a. s., k 31. 12. 2012 sa pohyboval od 104 412
v regione Zilina, 102 019 v regiéne Tren¢in a 100 880 v regidne Presov, cez 90 338 v regidne Banska
Bystrica a 88 775 v regidne Kosice, po 84 738 v regidne Bratislava a 76 673 v regione Nitra.
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4.10. Majetkova, financna a vynosova situacia v roku 2012

Napriek pretrvavajucej nepriaznivej hospodarskej a finan¢nej situacii mnohych slovenskych podnika-
telskych subjektov a s ohladom na neustale sa meniace prostredie, v ktorom banka p6sobi a ktoré
je poznacené financnou krizou, sa Prvej stavebnej sporitelni, a. s., podarilo aj v roku 2012 pokra-
Covat v UspesSnej obchodnej ¢innosti z predchadzajucich rokov. Potvrdzuje to aj nasledujici popis
najvyznamnejsich charakteristik jej majetkovej, finan¢nej a vynosovej situacie, v porovnani s rokom
2011.

K 31.decembru 2012 banka zostavila individualnu a konsolidovanu uc¢tovnu zavierku v sulade s Medzi-
narodnymi standardmi pre finan¢né vykaznictvo platnymi v Eurdpskej tnii v jednom dokumente.

Majetkova situacia

Bilan¢na suma banky k 31. decembru 2012 dosiahla hodnotu 2 285,2 mil. EUR, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom predstavuje narast 0 61,1 mil. EUR (+2,7 %).

Na zvyseni bilan¢nej sumy sa na strane aktiv v rozhodujlcej miere podielal narast stavu poskyt-
nutych Gverov. Stav pohladavok z Uverov poskytnutych klientom zaznamenal oproti roku 2011
narast, a to o 113,5 mil. EUR (+6,0 %) a dosiahol vysku 1 882,2 mil. EUR. Ich podiel na celkovych
aktivach banky vzrastol z 79,5 % v roku 2011 na 82,4 % v roku 2012. Na rozdiel od roka 2011 sme
v roku 2012 na jednej strane zaznamenali pokles podielu stavebnych Gverov z 21,6 % na 20,2 %,
a na strane druhej narast podielu medzitverov z 78,2 % na 79,7 %. Podiel stavebnych Uverov pre
pravnické osoby financovanych zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia dosiahol v zévere roka
2012 hodnotu 0,2 % stavu poskytnutych Gverov (v zavere roka 2011: 0,2 %). Od 19. novembra
2012 banka zacala poskytovat fyzickym osobam spotrebitelské Gvery mimo zdrojov fondu staveb-
ného sporenia na vybavenie domacnosti.

Stav likvidnych aktiv, cennych papierov a majetkovych Ucasti k 31. decembru 2012 dosiahol vysku
333,0 mil. EUR, ¢o predstavuje 14,6 % podiel na celkovych aktivach banky, a v porovnani s rovna-
kym obdobim predchadzajuceho roka zaznamenal pokles o 54,1 mil. EUR (-14,0 %).

Stav dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a investicii v nehnutelnostiach dosiahol vysku
40,3 mil. EUR, ¢im v porovnani s rokom 2011 zaznamenal pokles o0 0,5 mil. EUR (-1,2 %).

Na strane pasiv bol v hodnotenom obdobi zaznamenany, v porovnani s rokom 2011, mierny narast
podielu cudzich zdrojov, a to z 88,7 % na 88,9 %, ktory bol sprevadzany poklesom podielu vlastné-
hoimaniaz 11,3% na 11,1 %.

V Strukture cudzich zdrojov doslo oproti roku 2011 opat k narastu stavu Uspornych vkladov klientoy,
ato097,2 mil. EUR (+4,9 %). Narast vkladov stavebného sporenia spdsobilo pozitivne saldo prirast-
ku nasporenych prostriedkov vratane statnej prémie a Urokov a Ubytku nasporenych prostriedkov pri
pridelenf a pri vypovedi zmluv o stavebnom sporeni. V désledku pozitivneho vyvoja salda prirastkov
a Ubytkov vkladov stavebného sporenia dosiahol stav Uspornych vkladov klientov k 31. decembru
2012 hodnotu 1 999,3 mil. EUR (k 31. decembru 2011: 1 902,1 mil. EUR) a ich podiel na celkovych
pasivach za porovnavané obdobie vzrastol z 85,5 % na 87,5 %. Usporné vklady stavebného spore-
nia tak predstavuju hlavny zdroj financovania majetku banky. Podiel poskytnutych Gverov (brutto)
na uspornych vkladoch dosiahol k zaveru roka 2012 hodnotu 97,6 % (2011: 97,0 %). Banka pri
riadeni podielu stavu poskytnutych Uverov a stavu Uspornych vkladov uplatfiuje odporucanie NBS
na posilnenie stability bankového sektora, a to udrZiavanie tohto podielu na Urovni max. 110 %.
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Stav vlastného imania zaznamenal oproti roku 2011 mierny narast o 1,8 mil. EUR (+0,7 %). Tato
skutocnost je ovplyvnena predovietkym pozitivnym vyvojom ocenenia cennych papierov urcenych
na predaj.

Financna situacia

V ramci beznej obchodnej ¢innosti banka v roku 2012 vyplatila Gvery v hodnote 445,1 mil. EUR,
z toho 419,7 mil. EUR vo forme medziGverov a stavebnych Gverov. V rdmci prideleni a vypovedi
zmllv stavebného sporenia bolo klientom vyplatenych dalsich 233,4 mil. EUR nasporenych pro-
striedkov vratane Statnej prémie a Urokov. Celkovo tak banka vyplatila stavebnym sporitelom financ-
né prostriedky v objeme 678,7 mil. EUR (v roku 2011: 615,5 mil. EUR).

Na strane druhej banka prijala od klientov vklady stavebného sporenia vo vyske 404,3 mil. EUR,
Statnu prémiu vo vyske 29,3 mil. EUR a splatky stavebnych Gverov, medzitverov a ostatnych Gverov
vo vyske 322,8 mil. EUR. Celkovy prijem pefiaznych prostriedkov banky tak za rok 2012 dosiahol
objem 756,4 mil. EUR (v roku 2011: 780,2 mil. EUR).

V roku 2012 banka taktiez investovala 3,1 mil. EUR do obstarania dlhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku (v roku 2011: 4,4 mil. EUR).

Vynosova situacia

V oblasti beZznej bankovej ¢innosti, v porovnani s rokom 2011, banka zaznamenala pokles vysledku
hospodarenia pred zabezpecenim rizik, a to 0 5,77 mil. EUR (-12,1 %), ktory tak dosiahol vysku
41,81 mil. EUR.

V ramci vysledku hospodarenia pred zabezpecenim rizik poklesli v roku 2012 len mierne ¢isté dro-
kové vynosy z operdcii s klientmi a z operacii na periaznom trhu o 0,46 mil. EUR (-0,8 %). K poklesu
doslo aj napriek vy33im Urokovym vynosom z Uverov poskytnutych klientom, ktoré vsak boli spreva-
dzané vy3simi drokovymi nakladmi k uspornym vkladom klientov ovplyvnenymi narastom priemer-
ného stavu Uspornych vkladov.

Cisté vynosy z cennych papierov a majetkovych Gcasti zaznamenali narast oproti roku 2011 o 1,39
mil. EUR (+19,8 %), a to na strane jednej v dosledku vyssej priemernej Grokovej sadzby pri cennych
papieroch drzanych do splatnosti a na strane druhej nizsieho priemerného stavu emitovanych ban-
kovych dlhopisov. V roku 2012 banka neprijala Ziadne dividendy od dcérskych spolo¢nosti.

V roku 2012 sme zaznamenali pokles ¢istych vynosov z poplatkov a provizii, a to 0 6,42 mil. EUR
(-23,6 %), najma z dévodu vyznamnych zmien v poplatkovej politike banky v roku 2012.

Néklady na spravu, v porovnani s rokom 2011, narastli len mierne, a to 0 0,21 mil. EUR (+0,5 %)
a dosiahli hodnotu 47,16 mil. EUR. Banke sa v roku 2012 podarilo udrzat priaznivd Groveri nakladov
na spravu, a to aj napriek dodato¢nym nakladom na bankovy odvod, najma vdaka prijatym Uspor-
nym opatreniam zameranym na zvysenie efektivity a kvality kli¢ovych pracovnych procesov.

Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloZiek k Uverom a odpis pohladavok zaznamenali medzirocny

pokles o 1,76 mil. EUR (-18,9 %), a to v dosledku nizSieho prirastku nesplacanych Gverov v roku
2012 oproti roku 2011.
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Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloziek k ostatnym aktivam a odpis ostatnych aktiv zaznamenali
medziro¢ny pokles o 0,56 mil. EUR (-37,8 %), a to v ddsledku zlep3enia kvality novouzatvorenych
zmluv stavebného sporenia.

Vyska dane z prijmov je medziro¢ne ovplyvnena predovsetkym pozitivnym dopadom odloZenej dane
v roku 2012, ktord bola prepocitana sadzbou dane platnou pre buduce uctovné obdobia, t. j.
sadzbou 23 %. V roku 2011 bola sadzba dane z prijmov 19 %.

47



Prehlad o vyvoji nakladov a vynosov PSS, a. s. (vtis. EUR)

2012 2011 2010
Cisté Urokové vynosy z operacii s klientmi
a z operacii na pefiaznom trhu 58715 59177 60 127
Cisté vynosy z cennych papierov a majetkovych Ucasti 8414 7 026 5993
Cisté vynosy z poplatkov a provizii 20 743 27 158 27 283
Néklady na spravu -47 158 -46 944 -42 647
Ostatné prevadzkové vynosy 1098 1166 1179
Zisk z predaja podielov v dcérskych spolocnostiach 0 0 0
Vysledok hospodarenia pred zabezpecenim rizik 41 812 47 583 51 935
Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloziek k Gverom,
odpis pohladavok z uverov, vynosy z ich postupenia -7 550 -9311 -11 688
Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloZiek
k ostatnym aktivam, odpis ostatnych aktiv -929 -1493 -3 033
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 33333 36 779 37214
Dan z prijmov -4 279 -7 971 -7 859
Vysledok hospodarenia po zdaneni 29 054 28 808 29 355
Prehlad o vyvoji majetku a zavazkov PSS, a. s. (v tis. FUR)
2012 2011 2010
AKTIVA
Likvidné aktiva 330237 383962 316 302
Uvery poskytnuté klientom 1882 192 1768698 1735978
Hmotny a nehmotny majetok a investicie v nehnutelnostiach 40 307 40 797 41232
Podielové cenné papiere a vklady s rozhodujucim vplyvom 2 765 3110 3126
Ostatné pohladavky 29 744 27 584 28 100
Aktiva spolu 2 285 245 2224151 2124738
PASIVA
Zavéazky voci bankam - - 2 301
Zavézky z emitovanych dlhopisov - 33474 33450
Usporné vklady klientov 1999 276 1902106 1801733
Rezervy 12 901 12 539 12511
Ostatné pasiva 20 126 24 893 21748
Cudzie zdroje 2 032 303 1973012 1871743
Zakladné imanie 66 500 66 500 66 500
Zakonny rezervny fond a ostatné fondy 41 980 41 762 41 763
Oceriovaci rozdiel z cennych papierov na predaj 3813 1139 1878
Nerozdeleny zisk z minulych rokov 111 595 112 930 113499
Zisk bezného obdobia 29 054 28 808 29 355
Vlastné imanie 252 942 251139 252 995
Pasiva spolu 2 285 245 2224151 2124738
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4.11. Povinnosti voci statu

Prva stavebna sporitelfia, a. s., si dokladne plIni vietky povinnosti voci Statu, ktoré jej vyplyvaju z le-
gislativnych predpisov a noriem Slovenskej republiky.

Povinnosti suvisiace so Statnou prémiou si PSS, a. s., plni na zéklade Dohody uzatvorenej medzi
Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR a Prvou stavebnou sporitelfiou, a. s., v zmysle
zakona SNR ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov z 31. 12. 2004 a jej
dodatkov. Tato dohoda upravuje poskytovanie prostriedkov zo Statneho rozpoctu SR a predkladanie
suhrnnych udajov o Uceloch stavebného sporenia ministerstvu. (V stvislosti s prechodom ¢innosti
svisiacich so statnou prémiou sa od 1. 1. 2011 pod ministerstvom rozumie Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR.) Podla tohto dodatku PSS, a. s., uplatiiuje narok na Statnu
prémiu za prislusny kalendarny rok pisomne na ministerstve do 15-tich kalendarnych dni po uplynuti
prislusného roka. Celoro¢né zuctovanie poukazanej Statnej prémie za prislusny kalendarny rok voci
Statnemu rozpoctu predkladéa PSS, a. s., vzdy do 15. februara nasledujiceho roka. PSS, a. s., zaroven
realizuje v pravidelnych mesa¢nych intervaloch kontrolu opodstatnenosti pripisania Statnej prémie
na Ucty stavebnych sporitelov. Ak zisti, Ze stavebny sporitel nedodrzal podmienky na poskytnutie
Statnej prémie, je povinna vratit Statnu prémiu na Ucet ministerstva — a to do piatich pracovnych dni
po poslednom dni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

PSS, a. s., ako zamestnavatel si plni zavazky voci instituciam v zmysle odvodovych a darfovych povin-
nosti. Z tohto aspektu ide o institucie: Socialna poistovia, zdravotné poistovne, Urad prace, social-
nych veci a rodiny a Dafiovy Urad. Rovnako si PSS, a. s., ako zamestnavatel plni svoju oznamovaciu
povinnost voci Statistickému tradu SR. Vo v3etkych pripadoch PSS, a. s., v plnom rozsahu dodrziava
terminy vyplyvajuce zo zakonnych noriem.

V oblasti korporatnych dani si PSS, a. s., takisto plni vSetky svoje zavazky voci spravcom dane, v na-

sledovnych terminoch:

e preddavky na dan z prijmov pravnickych oséb — mesacne do posledného dna prislusSného mesiaca,

e nedoplatok zo zUctovania preddavkov na dan z prijmov pravnickych oséb s vyslednou darovou

povinnostou za aktualny kalendarny rok — v termine predloZenia darnového priznania, s Uhradou

do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka,

dan z pridanej hodnoty — do 25 dni po skoncenf prislusného mesiaca,

dan z nehnutelnosti — v termine splatnosti podla platobného vymeru vyrubeného spravcom dane,

preddavky na dari z motorovych vozidiel — Stvrtro¢ne do posledného dria prislusného Stvrtroka,

nedoplatok zo zuc¢tovania preddavkov na dan z motorovych vozidiel s vyslednou danovou povin-

nostou za aktualny kalendarny rok — do 31. januéara nasledujuceho kalendarneho roka,

e dane z prijmov vyberané zrazkou (najma z Urokov z vkladov na Uctoch stavebnych sporitelov a z pe-
naznych vyhier zo sutazi) — mesacne do 15. dna nasledujiuceho mesiaca.

Voc¢i Fondu ochrany vkladov si PSS, a. s., pIni svoje zavazky predkladanim hlaseni a uhradzanim Stvrt-
rocnych splatok prispevku v termine do 20. dha po skonceni prislusného Stvrtroka.

Voci Narodnej banke Slovenska si PSS, a. s., pIni svoje finan¢né zavazky uhradzanim prispevku dohliada-
nych subjektov finan¢ného trhu, splatného Stvrtrocne do 20. diia prvého mesiaca prislusného Stvrtroka.

PSS, a. s., v sulade s prislusnou legislativou, uhréddza osobitny odvod vybranych finan¢nych instituci
— splatny Stvrtro¢ne, do 25. dfia prvého mesiaca prislusného Stvrtroka.

PSS, a. s., ako subjekt verejného zaujmu dalej uhradza Uradu pre dohlad nad vykonom auditu ro¢ny
prispevok, v termine do 31. marca aktualneho kalendarneho roka.

49



4.12. Hlavné ciele na rok 2013

V roku 2013 planuje Prva stavebna sporitelfa, a. s., uzatvorit cca 180 tisic zmlUv o stavebnom
sporeni. Pri priemernej cielovej sume 10,3 tis. € to zodpoveda celkovému objemu cielovych sim vo
vyske 1,86 mld. €. Vklady stavebnych sporitelov o¢akava PSS, a. s., vo vyske 446,6 mil. € a predpo-
klada poskytnutie cca 29 tis. Uverov. Finan¢né prostriedky urc¢ené na financovanie bytovej vystavby
dosiahnu 517,17 mil. € a budd vyplatené vo forme stavebnych Gverov, medzitverov, pridelenych
zmllv o stavebnom sporeni, ako aj predcasne Ucelovo pouzitych prostriedkov stavebného sporenia.
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5.1. Personalne zazemie

K 31. decembru 2012 zamestnavala PSS, a. s., spolu 410 os6b vratane 18 zamestnankyr na ma-
terskej, respektive rodi¢ovskej dovolenke. Z uvedeného poctu pracovalo v Ustredi banky v Bratisla-
ve 386 zamestnancov, dalSich 24 zamestnancov pracovalo v siedmich regionalnych pobockach.
V PSS, a. s., sU v prevaznej miere zamestnané zeny — v roku 2012 ich bolo 265, ¢o predstavovalo
az 68,7 % z celkového poctu zamestnancov. Zeny zaroveri tvorili 43,4 % zamestnancov v riadiacich
funkciach. Vekovy priemer zamestnancov v roku 2012 bol 42 rokov. Z hladiska Urovne dosiahnuté-
ho vzdelania vacsiu cast zamestnancov — az 61 % — tvorili zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim;
38 % predstavovali zamestnanci so vzdelanim s maturitou a 1% zamestnanci so vzdelanim bez
maturity.

Persondlnu politiku PSS, a. s., a jej jednotlivé Urovne upravuju interné predpisy. K najdoélezitejsim
patria:

e Pracovny poriadok PSS, a. s.

Postup pri prijimani zamestnancov PSS, a. s.

Adaptacny proces zamestnancov PSS, a. s.

Systém riadenia podla cielov v PSS, a. s.

Zasady odmenovania v PSS, a. s., podla CRD Il

Mzdovy poriadok PSS, a. s.

Socialny program PSS, a. s.

Podnikovy systém ddchodkového zabezpecenia v PSS, a. s.
Prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov PSS, a. s.
Pracovny ¢as a vyhodnocovanie dochadzky zamestnancov PSS, a. s.
Stravovanie zamestnancov PSS, a. s.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., povazuje zamestnancov za svoj najvyznamnejsi potencial, starost-
livosti o ich rozvoj preto venuje velkl pozornost. V systéme riadenia vratane systému hodnotenia
zamestnancov uplatriuje PSS, a. s., riadenie prostrednictvom cielov (MbO). Zdmerom uplatfiovania
tohto systému je dosiahnut vy3siu vykonnost zamestnancov, ako aj zvysenie ich zainteresovanosti
na rozvoji firmy i na vlastnom odbornom rozvoji. V rdmci svojej personalnej politiky povazuje Prva
stavebna sporitelfia, a. s., za mimoriadne doleZité vytvarat pre zamestnancov adekvatne pracovné
podmienky. K benefitom, ktoré su vyrazom starostlivosti o zamestnancov, a ktoré prispievaju k ich
spokojnosti, urcite patria:

® pruzny pracovny cas,

e stravovanie vo vlastnej podnikovej jedalni,

systém pravidelnych lekarskych prehliadok,

podpora v pripade praceneschopnosti,

prispevky v lIl. déchodkovom pilieri,

bezplatné parkovanie na vlastnom parkovisku banky.
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Velky déraz pri riadeni ludskych zdrojov kladie PSS, a. s., na spravne motivovanie zamestnancov,
za ktorého dolezitl sucast povazuje vzdeldvanie. Systematické vzdelavanie zamestnancov je zame-
rané najma na zvysovanie ich kvalifikacie v oblasti bankovnictva, komunika¢nych technik a zru¢nosti
a jazykovych vedomosti. V roku 2012 vynalozila PSS, a. s., na vzdeldvanie svojich zamestnancov
celkovo 149 028 €, ¢o v priemere na jedného zamestnanca predstavovalo sumu 385 €.

Zamestnanost podla pohlavia

muzi 31,3 %

zeny 68,7 %

Zamestnanost podla stupna vzdelania

bez maturity 1%

s maturitou 38 %

vysokoskolské 61 %
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5.2. Bezpecnost pri praci

Pri zabezpecovani Uloh bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a pracovnej zdravotnej sluzby
(PZS) postupuje PSS, a. s., v stlade so zékonom ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a dalsimi prav-
nymi normami. Plnenie zdkonom stanovenych Uloh zabezpecuje samostatny odbor bezpec¢nost,
ktory ma pri svojej ¢innosti pInd podporu vedenia PSS, a. s.

Podmienky na jednotlivych pracoviskach v pravidelnych ro¢nych intervaloch hodnoti bezpecnostny
technik. Zamestnanci PSS, a. s., maju vytvorené podmienky na absolvovanie zdravotnych prehliadok
v zmysle zakona. Rovnako maju moznost vyuzit pri rieSeni problémov suvisiacich s ochranou zdravia
zastupcov zo svojich radov, pripadne sa obratit na odbor bezpecnost.

Raz za dva roky realizuje PSS, a. s., preskolenie v oblasti BOZP. Ti zamestnanci, ktori pri zabezpeco-
vani pracovnych uloh vyuzivaju automobil, sa naviac zUcastriuju na Skoleniach prvej pomoci.

Zamestnanci PSS, a. s., maju k dispozicii prirucku pre pracu so zobrazovacimi jednotkami, ako aj
priru¢ku prvej pomoci. V pripade potreby maju moznost konzultovat otazky suvisiace s BOZP bud'
s odbornymi pracovnikmi alebo priamo s bezpecnostnym technikom.
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5.3. Odbytova siet

Odbytova, t. j. obchodna a akvizi¢na ¢innost predstavuje jednu z najddleZitejsich oblasti podnika-
telskych aktivit PSS, a. s. Odbytova ¢innost je zakladom pre napliianie cielov akcionarov banky;
prostrednictvom odbytu sa realizuju prvotné podnikatelské zamery PSS, a. s. Viyznam odbytovej ¢in-
nosti nachadza svoj odraz v existencii vlastnej odbytovej siete, ktord PSS, a. s., systematicky buduje
a rozvija od zaciatku svojho posobenia.

Pri budovani odbytovej siete a praci s fiou vystupuju do popredia najma vyber a rozvoj odbytovych
pracovnikov, vytvaranie dévery v znacku PSS, a. s., spravny motivacny systém, orientacia na Uspech,
posilinovanie profesionality a kultlry spravania sa obchodnych zastupcov. Obchodni zastupcovia
vlastnej odbytovej siete su s PSS, a. s., v zmluvnom vztahu ako samostatne zarobkovo cinné fyzické
osoby, exkluzivne vykonavajuce ¢innost pre PSS, a. s. Z pohladu zakona ¢. 186/2009 Zb. o financ-
nom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve si obchodnf zastupcovia v pozicii viazany finan¢ny
agent (VFA).

V roku 2012 bola ¢innost odbytu PSS, a. s., vyznamne ovplyvnena radikalnou zmenou organizacie
vlastnej odbytovej siete v druhej polovici roka. Zmena, ktora sa tykala predovsetkym motiva¢ného
systému, vychadzala zo zmenenej poplatkovej politiky PSS, a. s., od 1. 7. 2012. Systém poplatkov
presiel vyraznou reviziou, tak, aby sa stavebné sporenie stalo pristupnejsim pre Siroky potencial
klientov na Slovensku.

Tieto zmeny mali za nasledok vytvorenie Uplne nového provizneho modelu pre odbyt (tak vlastnd
odbytovu siet, ako aj kooperacnych partnerov). Novy model sa zameral predovietkym na ohodnote-
nie kvality obchodu a jeho prinosu pre PSS, a. s. To znamena orientaciu na pocet zmluv o stavebnom
sporeni, vklady klientov a objemy Gverov.

Délezitym medznikom roka 2012 bolo pre PSS, a. s., ziskanie licencie Narodnej banky Slovenska
umoznujuce predaj poistnych produktov prostrednictvom vlastnej odbytovej siete. V druhom pol-
roku 2012 bolo do portfélia PSS, a. s., Uspesne nasadené Unikatne poistenie, pri¢om strategickym
partnerom PSS, a. s., pre predaj poistnych produktov sa stala poistoviia UNIQA. Obchodni zastupco-
via PSS, a. s., zapojeni do predaja poistnych produktov, sa z pohladu zakona 186/2009 stali podria-
denymi finan¢nymi agentmi (PFA).

Organizaciu prace odbytovej siete a odbytovu Strukturu PSS, a. s., upravuje vlastny odbytovy
systém — Ofenzivny odbyt. V roku 2012 v nom neprislo k ziadnym zasadnym organiza¢nym zme-
nam; jedinou zmenou bolo zlucenie vykonnych zloziek do jedného stupfia. K zmenam v3ak prislo
v proviznych sadzbach pre jednotlivé stupne; zavedené boli nové formy odmeriovania.

V roku 2012 existovalo v ramci Slovenskej republiky 7 regionalnych odbytovych Struktdr podpo-
rovanych 7-mimi regionalnymi pobockami — v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici, Trencine, Ziline,
v KoSiciach a v PreSove. Pracu regionalnych pobociek a odbytovej siete riadi riaditel Useku odbyt.
Vlastnu odbytovu siet PSS, a. s., k 31. decembru 2012 tvorilo 1 150 obchodnych zastupcov — via-
zanych finan¢nych agentov. K tomu istému datumu mohli klienti PSS, a. s., vyuZit jej sluzby v 310
kancelariach obchodnych zastupcov PSS, a. s., na celom Slovensku.
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Jednym z atributov ¢innosti odbytovej siete, na ktory PSS, a. s., kladie mimoriadny déraz, je sustav-
né zvySovanie kvality prace obchodnych zastupcov. Prispieva k tomu aj komplexny a prepracovany
systém vzdeldvania jednotlivych zloziek odbytovej siete. V roku 2012 v iom, v pripade novych VFA,
dominovalo tzv. osobitné finan¢né vzdelavanie vyplyvajlce zo zédkona o finan¢nom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve. V nadstavbovej oblasti PSS, a. s., aj nadalej rozvijala predovsetkym tému
koucing, ktora bola urcena pre VFA zaradenych v odbytovych stuprioch 5 a 4. V druhej polovici roka
2012 sa vzdeldvanie zameralo na novy produkt — Unikatne poistenie, a to tak v oblasti zdkonom
predpisaného vzdelavania, ako aj odborného vzdelavania na tému konkrétnych poistnych produktov.

K odbytovym vysledkom roka 2012 prispeli svojou produkciou aj kooperacni partneri. V roku 2012
spolupracovala PSS, a. s., so 45-timi kooperacnymi partnermi, pricom medzi najvyznamnejsich pat-
rili OVB Allfinanz Slovensko, a. s., Partners Group SK, s. r. 0., Fin Consulting, a. s., a Broker Consul-
ting, a. s.
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5.4. Firemna filantropia

Sme hrdi na to, Ze mézeme cast svojho ekonomického Uspechu vracat Slovenskej republike a jej oby-
vatelom. Také je hlavné motto, ktoré stoji za aktivitami PSS, a. s., na poli filantropickom a charitativ-
nom, a v ktorého duchu tak PSS, a. s., podava pomocnu ruku tym, ktori ju nielen potrebujd, no su
na nu velakrat priam bytostne odkazani.

Aktivity PSS, a. s., v oblasti humanitarnej a charitativnej vychadzaju zo zasad formulovanych v Stattte

humanitarnej komisie. Podla neho je tato forma pomoci urc¢ena predovsetkym:

e jednotlivcom v tiesnovych a nidzovych Zivotnych situaciach,

¢ jednotlivcom na finan¢ne naro¢né a nevyhnutné zdravotné zakroky a o3etrenia doma i v zahranici,
bez ktorych je ohrozeny ich Zivot, pripadne spolocenské uplatnenie;

e zdruzeniam, nadaciam, cirkvam a organizaciam zaoberajucim sa rieSenim nepriaznivych zdravot-
nych ¢&i socialnych pomerov obanov alebo vsestrannou pomocou v prospech zdravého vyvoja deti
a mladeze, resp. zabezpelujucim starostlivost o zdravotne postihnuté deti a mladez,

e zdravotnickym zariadeniam a nadaciam na skvalitnenie lieCebnopreventivnej starostlivosti o obca-
nov, resp. na rekonstrukciu zariadeni, budoy, ¢i vybavenie kvalitnejsou zdravotnickou technikou;

e instituciam, ktoré zabezpecuju vychovu, vzdelavanie a kultdrnu ¢innost, predovsetkym s celosloven-
skou posobnostou;,

e klientom PSS, a. s., ktori sa ocitli v nidzovej Zivotnej situacii.

Na aktivity uvedeného charakteru su urcené financ¢né prostriedky vyclenené vo Fonde na zabezpece-
nie charitativnej ¢innosti PSS, a. s. O pouziti fondu, respektive o priznani finan¢ného prispevku rozho-
duje predstavenstvo PSS, a. s. Robi tak na zaklade odporucania humanitarnej komisie, ktord menuje
predstavenstvo. V roku 2012 podporila PSS, a. s., niekolko desiatok projektov organizacii, nadacii
i jednotlivcov, na ktoré celkovo poskytla takmer 50 000 €.

Dalsou formou filantropickych aktivit PSS, a. s., je finan¢na podpora verejnoprospesnych projektov.
V roku 2012 PSS, a. s., takouto formou pomohla sumou 79 200 € pri realizacii 41 projektov z oblasti
kultury, Sportu, vzdelavania. Boli to napriklad Hudobné dni Bruna Waltera, predstavenie suboru PULS
Dusa plna ludi, vzdelavacie programy AlNova, festivaly Kremnicky hradny organ a Hudba pod diaman-
tovou klenbou, Sportové podujatia Orca Cup 2012 a Okolo Tatier, monografia Erna Masarovicova —
Tvorba, viaceré projekty na podporu rozvoja deti a mladeze.

Specifickou formou podpory zo strany PSS, a. s., je Fond Prvej stavebnej sporitelne, a. s., na rozvoj

bytového hospodarstva SR zaloZzeny v roku 2004. Podporované projekty mozno rozdelit na niekolko

skupin:

1. obnova a sprava bytového fondu;

2. podpora vystavby bytov;

3. podpora studia;

4. projekty tykajuce sa rozvoja kvality a funkcnosti bytovych stavieb vratane znizovania financnej
narocnosti na novostavané bytové objekty;

5. projekty zamerané na dalSie vzdelavanie.

Do konca roka 2012 schvalil Fond podporu 157 projektov v celkovom objeme 1,38 mil. €.
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5.5. Komunikacia - interna aj externa

Komunikacia — interna i externa — tvori uz samozrejmu sucast zivota Prvej stavebnej sporitelne, a. s.,
a jej firemnej kultury. Na komunikéaciu so svojimi zamestnancami, obchodnymi zéstupcami, partner-
mi, ako aj so svojimi klientmi a verejnostou vobec vyuziva PSS, a. s., viaceré sposoby.

Internt komunikaciu reprezentuje predovsetkym casopis IMPULZ urceny pre zamestnancov centraly
a odbytovu siet PSS, a. s. Casopis je vyznamnym nastrojom pri komunikacii rozhodnuti vedenia fir-
my, informovani o novinkach i ostatnych aktivitach suvisiacich so Zivotom firmy, jej zamestnancov
a obchodnych zastupcov. V roku 2012 vyslo 5 vydani ¢asopisu; jednorazovy naklad ¢asopisu bol
2 000 vytlackov.

Internu komunikaciu pomaha zabezpecovat aj intranet uréeny zamestnancom centraly a regional-
nych pobociek PSS, a. s. KedZe kazdy zamestnanec je vybaveny vlastnym PC, najdblezitejsimi as-
pektmi pri vyuzivani intranetu su jeho aktualnost a okamzitd dostupnost. Elektronickym komuni-
kacnym prostriedkom s odbytovou sietou je systém Kwéria, ktory maju k dispozicii vSetci obchodni
zastupcovia PSS, a. s.

Dolezitym prostriedkom externej komunikacie je Centrum telefonickych sluzieb pre klientov
PSS, a. s. (CTS), ktorého ¢innost predstavuje vyznamny prinos pre komunikaciu s klientmi a kvalitu
poskytovaného servisu. Pracovnu napln CTS — vychadzajuceho vo svojej ¢innosti zo zasady komuni-
kéacia bez ¢akania — tvori predovsetkym odpovedanie na telefonické otazky klientov, on-line realizécia
vybranych zmien v zmluvach klientov, poskytovanie informacif s identifikaciou prostrednictvom PIN.
O zaujme o takyto systém komunikacie hovori 136 579 hovorov a 6 425 e-mailov, ktoré operatori
CTS uskutocnili pocas roka 2012. Trojicu najfrekventovanejsich tém hovorov predstavovali konkrét-
ne informécie o Uveroch (48,7 %), konkrétne informacie o sporeni (21,2 %) a vseobecné informacie
(20,09 %).

Od 1. jula 2012 rozsirilo CTS svoju ¢innost o novu sluzbu — priorizovanu linku pre obchodnych
zastupcov PSS, a. s. Skuseni operatori na nej obchodnym zastupcom detailne radia pri priprave
podkladov k ziadostiam o Uver; prostrednictvom tejto linky takisto , naviguju” menej skusenych
obchodnych zastupcov pri vypliiani tlaciv a kompletizovani podkladov k Ziadostiam o zmeny zmltv
o0 stavebnom sporeni.

Vyjadrenim snahy pravidelne komunikovat s verejnostou je aj systematicka spolupraca PSS, a. s.,
s centralnymi a regiondlnymi médiami, printovymi aj elektronickymi. Informacie o hospodarskych
vysledkoch, moznostiach a novinkach PSS, a. s., o aktualnych trendoch stavebného sporenia ako
takého sa aj pocas roka 2012 stali suc¢astou obsahovej naplne tak periodik, ako aj rozhlasovych
a televiznych relcii.
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5.6. Enviromentalne prostredie

Cinnost Prvej stavebnej sporitelne, a. s., nemala v roku 2012 negativny vplyv na Zivotné prostredie,
preto ani nemusela vynaloZit Ziadne prostriedky na tento Ucel. V rdmci vlastného Fondu PSS, a. s.,
na rozvoj bytového hospodarstva SR podporila PSS, a. s., v roku 2012 viaceré projekty, ktorych cie-
lom je zlep3ovat kvalitu byvania aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu, kedy sa kladie doraz na ener-
geticky Usporné formy byvania, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie a na sposoby vystavby
ohladuplné k prostrediu.
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NEKURU)ETE 3] 87YANIE

SLUPUJETE S

NEL AKX

Uctovna zavierka




Konsolidovana a individualna suvaha k 31. decembru 2012
(v tis. EUR)

AKTIVA

Cenné papiere urcené na predaj - Statne dihopisy 76 937 76 937 87 892 87 892

Cenné papiere drzané do splatnosti 10 196 823 196 823 226 441 226 441

Podielové cenné papiere a vklady s rozhodujucim vplyvom 12 - 2616 - 2961

Dlhodoby hmotny majetok 13 28 643 27 343 29299 27738

Dlhodoby nehmotny majetok 15 11852 11852 11 862 11 862

Odlozena dariova pohladavka 16 16 239 16 445 14 544 14 649

Ostatné nefinancné aktiva 18 9331 9331 11081 11080

Zévézky z emitovanych dlhopisov 19 - - 33474 33474

Ostatné zavazky voci klientom 21 5273 5273 7 065 7 065

Ostatné financné zavazky 23 3060 3060 4268 4267

Cudzie zdroje 2032307 2032303 1973015 1973012

Zakonny rezervny fond 19 536 19 485 19 536 19 485

Oceriovaci rozdiel z cennych papierov uréenych na predaj 3813 3813 1139 1139

Vysledok hospodarenia bezného Uctovného obdobia 28 980 29 054 28810 28 808

PASIVA SPOLU 2285050 2285245 2224050 2224151

Poznamky k Uctovnej zavierke na strandch 66 az 125 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.



Konsolidovany a individudlny vykaz ziskov a strat
za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2012 « s ur)

Urokové vynosy 26 119 393 119 390 117 904 117 894

Cisté urokové vynosy 67 132 67 129 66 213 66 203

Trzby za sluzby a vynosy z poplatkov a provizif 27 21830 21830 28728 28728

Cisté vynosy z poplatkov a provizii 20743 20743 27 158 27 158

Nakupované sluzby a podobné naklady 28 -19 569 -19 565 -21 629 -21617

Odpisy hmotného a nehmotného majetku

a investicif v nehnutelnostiach S BT Rl Ria

Ostatné prevadzkové vynosy 1093 1097 1163 1166

Vysledok hospodarenia pred zabezpecenim rizik 41811 41812 47 580 47 583

Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloZziek k Gverom,
odpis pohladavok z Uverov, zisky/straty z ich postipenia

Konsolidovany a individualny vykaz suhrnnych ziskov a strat
za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2012 . «s eur)

32 -7 550 -7 550 -9311 -9311

Zisk po zdaneni 28 980 29 054 28 810 28 808

Iny suhrnny zisk:

Iny stihrnny zisk spolu 2674 2674 -739 -739

Suhrnny zisk spolu 31654 31728 28 071 28 069

Poznamky k uctovnej zavierke na strandch 66 az 125 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.



Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani
za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2012 « s ur)

1. januér 2011 66 500 19 536 22 278 1878 113 673 29 024 252 889

Iny sahrnny zisk za rok 2011 - - - -739 - - -739

Prevod zisku roka 2010 - - - - 29 024 -29 024 -

Dividendy - - - - -29 925 - -29 925

Zisk po zdaneni za rok 2012 - - - - - 28980 28980

Suhrnny zisk spolu za rok 2012 - - - 2674 - 28 980 31654

Pohyb vo fonde na zabezpecenie

AV . = = 112 = =172 - -
charitativnej ¢innosti

Dividendy = = = - -29 925 - -29925

31. december 2012 66 500 19 536 22 495 3813 111 419 28 980 252 743

Poznamky k Uctovnej zavierke na strandch 66 az 125 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.



Individudlny vykaz zmien vo vlastnom imani
za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2012 « s ur)

1. januér 2011 66 500 19 485 22278 1878 113 499 29 355 252 995

Iny sahrnny zisk za rok 2011 - - - -739 - - -739

Prevod zisku roka 2010 - - - - 29 355 -29 355 -

Dividendy - - - - -29 925 - -29 925

Zisk po zdaneni za rok 2012 - - - - - 29 054 29 054

Suhrnny zisk spolu za rok 2012 - - - 2674 - 29 054 31728

Pohyb vo fonde na zabezpecenie

AV . = = 112 = =172 - -
charitativnej ¢innosti

Dividendy = = = - -29 925 - -29925

Poznamky k Uctovnej zavierke na strandch 66 az 125 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.



Konsolidovany a individualny vykaz periaznych tokov
za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2012 ¢ iseur)

Prijaté droky 124 743 124 740 120 843 120 833

Prijaté poplatky a provizie* 30 089 30 089 41 662 41 662

Platby zamestnancom a dodavatelom -38 265 -38 261 -36 748 -36 752

W
N

Prijmy z predaja Uverovych pohladavok 805 805 760 760

Peniazné toky z prevadzkovych cinnosti
pred zmenami prevadzkového majetku a zavazkov s e e SR

Narast Uctov v NBS -3 642 -3 642 -3 -3

Nérast Uverov klientom -127 980 -127 980 -47 537 -47 537

Narast/pokles ¢asového rozlisenia aktiv 19 19 -125 -125

Nérast zavézkov voci klientom 98 833 98 833 98 934 98 934

Nérast ostatnych zavazkov 550 550 752 752

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti -22 494 -22 502 86 085 85951

Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 39 39 47 47

Prijmy zo splatnych finan¢nych investicif drzanych do splatnosti 112 036 112 036 40 000 40 000

Peiazné toky z investicnej ¢innosti 41 965 42 038 -96 874 -96 866

Perazné toky z financnej ¢innosti -29 925 -29 925 -29 925 -29 925

Pociato¢ny stav pefiaznych prostriedkov a ich ekvivalentov 51714 50 333 92 428 91173

Zmena stavu penaznych prostriedkov a ich ekvivalentov -10 454 -10 389 -40 714 -40 840
*Cast poloziek Prijaté poplatky a provizie a Platené poplatky a provizie vstupuje do vypoctu efektivnej urokovej miery Uverov poskytnutych klientom resp. Vkladov
prijatych od klientov.

Poznamky k Uctovnej zavierke na strandch 66 az 125 su integralnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.



Poznamky ku konsolidovanej a

(1) VSEOBECNE INFORMACIE

Prva stavebnd sporitelfia, a. s. (dalej len Banka) je akciovou
spolo¢nostou so sidlom na adrese Bajkalska 30, 829 48
Bratislava, Slovenska republika, ICO: 31335004, DIC:
2020834475. Zalozend bola 14. oktébra 1992, do
Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel
Sa, vlozka 479/B bola zapisanad 15. oktébra 1992 a svoju
¢innost zacala vykondvat 16. novembra 1992.

Banka spolu s dcérskymi spolo¢nostami DomBytGLOBAL,
spol. s r.o. a DomBytDevelopment, s.r.o. tvori Skupinu
(dalej len Skupina).

Predmetom cinnosti Banky je predovietkym retailové
bankovnictvo v oblasti stavebného sporenia regulované
zakonom ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni.

Evidenény pocet zamestnancov Skupiny a Banky
k 31. decembru 2012 je 392, ztoho 53 veddcich
zamestnancov (k 31. decembru 2011: 394 zamestnancov, z
toho 54 veducich zamestnancov).

Struktura akcionarov Skupiny a Banky:

Akcionari Sidlo Podiely v %
2012 2011

Slovenska Slovenska 9,98 9,98

sporitelfia, a.s. republika

Raiffeisen Rakusko 32,50 32,50

Bausparkassen

Holding GmbH

Bausparkasse Nemecko 32,50 32,50

Schwabisch

Hall AG

Erste Group  Rakusko 25,02 25,02

Bank AG

Spolu 100,00 100,00

Vyska hlasovacich prav akcionarov Banky zodpovedd poctu
ich akcif, ktory je odvodeny od vysky ich majetkovej Ucasti
na zakladnom imani Banky (Slovenska sporitelfia, a. s.: 499
hlasov, Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH: 1 625
hlasov, Bausparkasse Schwabisch Hall AG: 1 625 hlasov,
Erste Group Bank AG: 1 251 hlasov).

Konsolidovanu Uctovnu zavierku podfa IFRS za skupinu U¢-
tovnych jednotiek konsolidovaného celku, ktorého sucastou
je Skupina a Banka, zostavuju: Erste Group Bank AG,
Graben 21, 1010 Vieden, Rakusko a Bausparkasse
Schwabisch Hall AG, Crailsheimer StraBe 52, D-74523
Schwabisch Hall. Tieto konsolidované Uctovné zévierky su
pristupné v sidle uvedenych spolo¢nosti.

individualnej u¢tovnej zavierke

Konsolidovana ako aj individualna U¢tovna zavierka Skupiny
a Banky za rok 2011 bola schvélena valnym zhromazdenim
29. marca 2012.

Clenovia Statutarneho a dozorného
a prokuristi Skupiny a Banky v roku 2012:

organu

Predstavenstvo
Predseda: Ing. Imrich Béres
Clenovia: Mag. Herbert Georg Pfeiffer
Dipl. Ing. Erich Feix
Dozorna rada
Predseda: Ing. Jozef Sikela
Podpredseda:  Mag. Johann Ertl
Clenovia: Ing. Jifi Huml

Mag. Manfred Url

Jochen Maier

Ehrhard Steffen (do 29.3.2012)

Klaus Oskar Schmidt (od 30.3.2012)
Ing. Martin Maro$

Ing. NadeZda Racanska (do 28.4.2012)
Ing. Zuzana Tomankova (do 28.4.2012)

Prokuristi
Ing. Eva Trégerova
Ing. Vladimir Stejskal, PhD.
Ing. Ivan Voznik

Zmeny v Skupine:

Vroku 2012 nenastali Ziadne zmeny v Skupine (vid' bod
(12) poznédmok).

Regulacné poziadavky

Banka  aSkupina  podlieha  bankovému  dohladu
a regulac¢nym poziadavkam Nérodnej banky Slovenska.
Sucastou tychto regulacnych poziadaviek su ukazovatele
alimity tykajuce sa likvidity, kapitdlovej primeranosti,
systému riadenia rizik a menovej pozicie banky. Statny
dozor nad dodrziavanim podmienok poskytovania Statnej
prémie vykondva Ministerstvo financif Slovenskej republiky,
ktorému je Banka a Skupina povinnd predlozit vietky nim
pozadované doklady a udaje o hospodareni s prostriedkami
fondu stavebného sporenia.

(2) VYCHODISKA NA PRIPRAVU KONSOLIDOVANEJ
A INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY

a) Sposob a dévod zostavenia konsolidovanej a indi-
vidualnej uctovnej zavierky

Konsolidovanad uctovnad zavierka zahfia Uctovnu zavierku
Banky a jej dcérskych spolo¢nosti.
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Konsolidovana a individudlna Uctovnd zavierka (dalej len
Uctovna zavierka)  je  vypracovana v sulade
s Medzindrodnymi  Standardmi finan¢ného vykaznictva
v zneni platnom v Eurdpskej Unii. Je zostavend na zaklade
principu ocenenia v historickych cenach. Vynimku tvoria
cenné papiere na predaj, ktoré sa ocenuju redlnou
hodnotou.

Tato UcCtovna zdvierka bola zostavend pre vseobecné
pouzitie za Ucelom jej predlozenia akciondrom Banky,
Nérodnej banke Slovenska, Ministerstvu financii SR a Burze
cennych papierov v Bratislave. Informdacie v nej uvedené nie
je mozné pouzit pre ziadne 3pecifické Ucely alebo
postdenie jednotlivych  transakcii.  Citatelia  U¢tovne;
zavierky by sa pri rozhodovani nemali spoliehat na tuto
Uctovnu zavierku ako jediny zdroj informacii.

Uctovna zavierka je zostavend na zaklade principu caso-
vého rozliSenia (t. j. transakcie a dalsie skuto¢nosti sa vyka-
zUju v case ich vzniku a v Uctovne] zdvierke sa vykazuju
v obdobi, s ktorym casovo a vecne suvisia) za predpokladu
nepretrzitého pokracovania ¢innosti Skupiny a Banky.

Uctovna zavierka je zostavena v eurach (EUR) s presnostou
na tisice EUR.

Banka vedie Uc¢tovnictvo v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
0 Uctovnictve), v sulade s IFRS v zneni platnom v Eurdpskej
Unii. Banka zostavuje podla § 22 zakona o uctovnictve kon-
solidovanu Uctovnu zavierku a podla § 17a, ods. (1) zadkona
0 Uctovnictve individudlnu Gctovnu zdvierku v sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 z 19. jula 2002 o uplatiiovani medzinarod-
nych Uctovnych noriem v zneni neskorsich predpisov.

Predstavenstvo Banky modze akciondrom navrhnit zmenu
Uctovnej zavierky aj po jej schvdleni na valnom zhromaz-
deni akciondrov. Avsak podla § 16, odsekov 9 az 11 za-
kona o Uctovnictve, po zostaveni a schvaleni Uctovnej za-
vierky nemozno otvarat uzavreté Uctovné knihy. Ak sa zisti
po schvaleni Uc¢tovnej zavierky, Ze Udaje za predchadzajuce
Uctovné obdobie nie su porovnatelné, zakon o Uctovnictve
povoluje uctovnej jednotke ich opravit v U¢tovnom obdobi,
ked' tieto skutocnosti zistila.

Banka zostavuje individudlnu a konsolidovanu Uctovnu
zévierku v jednom dokumente. Udaje vo vykazoch
a v tabulkach konsolidovanej Uctovnej zavierky su oznacené
ako Skupina a udaje individudlnej Uctovnej zavierky ako
Banka. V pripade, Ze sa (ciselné Udaje konsolidovanej
a individudlnej Uctovnej zavierky neliSia, su uvedené iba
jedenkrat, pricom s oznacené ako Skupina a Banka.

b) Vydané standardy, interpretacie a novely Standar-
dov, ktoré Skupina a Banka aplikovala po prvykrat
v roku 2012

Aplikacia nizsie uvedenych novych Standardov, interpretacif
a doplneni k vydanym $tandardom nema podstatny vplyv
na uctovnu zavierku (ak nie je uvedené inak):

Uprava IFRS 7 Finan¢né nastroje: zverejiiovanie — prevody
finan¢nych aktiv (U¢innd pre rocné Uctovné obdobia
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za¢inajuce 1. jula 2011 alebo neskér). Uprava Standardu
rozdiruje  poziadavky na  zverejfiovanie  informécif
o transakcidch, ktorych sucastou je prevod finan¢nych
aktiv. Tieto Upravy by mali viac spriehladnit rizikd, ktorym je
Uctovna jednotka vystavend v pripade transakcii, ktorymi sa
prevadza finan¢né aktivum, ale prevodca si zachovdva
urcitd mieru pretrvavajlcej angazovanosti spojenej s tymto
aktivom. Uprava dalej zavaddza definiciu prevodu
a pretrvavajlcej Ucasti pre Ucely zverejriovania. Tato Uprava
Standardu bola schvédlend Eurdpskou Uniou dna 22.
novembra 2011.

c) Vydané standardy, interpretacie a novely standar-
dov, ktoré su ucinné po 31. decembri 2012, a ktoré
Skupina a Banka neaplikovala

Ziadny z niz3ie uvedenych 3tandardov, interpretacii a dopl-
neni k vydanym Standardom nebol pri zostavovani Uc¢tovne;
zavierky k 31. decembru 2012 dobrovolne aplikovany
pred ddtumom jeho Ucinnosti:

Novela IAS 1, Prezentdcia uctovnej zdvierky (Ucinnd
pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1. jula 2012 alebo
neskor). Tato novela meni  zoskupenie  poloziek
vykazovanych v ostatnom Uplnom vysledku hospodarenia.
Polozky, ktoré je mozné nasledne previest do vysledku
hospodarenia (napr. pri oductovani alebo vysporiadani), sa
budu vykazovat oddelene od poloZiek, ktoré nemozno
takto reklasifikovat. Tato novela Standardu bola schvélena
Eurdépskou Uniou diia 5. juna 2012.

Novela IAS 19, Zamestnanecké pozitky (Uc¢inna pre roc¢né
Uctovné obdobia zac¢inajuce 1. janudra 2013 alebo neskor).
Tato novela vyZaduje, aby sa vietky zmeny dlhodobych
zamestnaneckych pozitkov Uc¢tovali hned ako nastanu, bud
do vysledku hospodérenia alebo do ostatného Uplného
vysledku hospodarenia. Dalej zavadza rozsirené zverejnenie
informacii v pozndmkach. Novela meni Uctovanie
pri ukonceni pracovného pomeru, vratane rozlisenia
pozitkov poskytovanych vymenou za sluzby a pozitkov
poskytovanych vymenou za ukoncenie pracovného pomeru
ama vplyv na uznanie a ocenenie pozitkov pri ukoncenf
pracovného pomeru. T4to novela Standardu bola schvélena
Eurdpskou Uniou dria 5. juna 2012.

Uprava IFRS 1, Zrusenie pevného datumu pre prvouzi-
vatelov IFRS (Gcinna pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce

1. jula 2011 alebo neskér). Uprava prinasa uctovnym
jednotkdm, ktoré pouzivaju IFRS po prvykrat, nasledujuce
Ulavy:

e datum ,1. janudra 2004" t.j. datum prospektivneho

uplatnenia oductovania finan¢nych aktiv a zavazkov,
nahrddza ,datum prechodu na IFRS” tak, aby uctovné
jednotky pri prvom prijati IFRS nemuseli uplatnit
poziadavky oductovania podia Standardu IAS 39
retrospektivne od skorsieho datumu,

Uctovné jednotky nemusia pri prvom prijati IFRS
prepocitavat ocefovacie rozdiely vzniknuté pri prvom
zaUc¢tovani, pokial k transakcii doslo pred datumom
prechodu na IFRS.

Tato Uprava Standardu bola schvalend Eurépskou Uniou
dria 11. decembra 2012.



Uprava IFRS 1, Vysoka hyperinflacia (U¢inng pre rocné
Uctovné obdobia zacinajuce 1. jula 2011 alebo neskor).
Tato Uprava obsahuje postupy pre uctovné jednotky
prekondvajlce vysoku hyperinflaciu, ktoré sa bud' vracaju
k zostavovaniu Uctovnej zavierky v sulade s poziadavkami
IFRS, alebo zostavuju  Gc¢tovnd  zdvierku v sulade
s poziadavkami IFRS po prvykrat. Tato Gprava Standardu
bola schvéalend Eurépskou Uniou dria 11. decembra 2012.

Uprava IFRS 1, Statne pézicky (Ucinna pre rocné Uctovné
obdobia zac¢inajuce 1. januara 2013 alebo neskor). Tato
Uprava sa zaobera tym, ako bude prvopouzivatel pri
prechode na IFRS Uctovat o statnych pozickach s nizSou nez
trhovou Urokovou mierou. Tato Uprava Standardu zatial

nebola schvalend Eurépskou Uniou.

IFRS 9, Finan¢né naéstroje, Cast 1: Klasifikacia a Oceriovanie
(ucinny pre ro¢né uctovné obdobia zac¢inajuce 1. januara
2015). IFRS 9 bol vydany v novembri 2009 a nahradza Casti
IAS 39, ktoré upravuju klasifikaciu a ocerovanie finan¢ného
majetku. Nésledna novela IFRS 9 v oktdbri 2010 upravuje
klasifikaciu a ocefiovanie finan¢nych zdvazkov. Novela
z decembra 2011 zmenila datum ucinnosti z roku 2013
na rok 2015 a doplnila poziadavky na zverejiiovanie Udajov.
Zakladné charakteristiky Standardu su:

e Finan¢ny majetok bude klasifikovany do dvoch kategorif
na Ucely ocenenia: majetok oceriovany redlnou hodno-
tou a majetok ocefiovany v amortizovanej hodnote me-
tdédou efektivnej trokovej miery. Klasifikacia bude musiet
byt uskuto¢nend v Case obstarania finan¢ného majetku
a zavisi od obchodného modelu pre riadenie finan¢nych
nastrojov a charakteristik zmluvnych peraznych tokov
daného finan¢ného majetku.

« Finan¢ny majetok bude oceriovany v amortizovanej hod-
note metédou efektivnej Grokovej miery len ak pojde
o dlhovy finan¢ny néstroj a zaroven (i) cielom obchod-
ného modelu Uctovnej jednotky je vlastnit tento majetok
za Ucelom zinkasovania jeho zmluvnych penaznych to-
kov a (i) zmluvné peniazné toky predstavuju len platby is-
tiny a Urokov (t. j. finan¢ny ndstroj ma len zakladné tve-
rové charakteristiky). VSetky ostatné dlhové nastroje bu-
du oceriované v realnej hodnote, pricom vysledok prece-
nenia ovplyvni zisk alebo stratu.
Akcie a obchodné podiely budu ocerované v redlnej
hodnote. Akcie drzané na obchodovanie budd precerio-
vané s vplyvom na zisk alebo stratu. U¢tovna jednotka sa
bude méct jednorazovo a neodvolatelne v ¢ase obstara-
nia rozhodnut pre preceriovanie ostatnych akcii a ob-
chodnych podielov (i) s vplyvom na zisk alebo stratu ale-
bo (ii) s vplyvom na ostatny sthrnny zisk alebo stratu.
Reklasifikdcia alebo recyklovanie precenenia do zisku ale-
bo straty v ¢ase predaja alebo zniZzenia hodnoty nebude
moznd. Uvedené rozhodnutie o klasifikacii bude mozné
uskutocnit samostatne pre kazdu obstaranu investiciu do
akcifi alebo obchodnych podielov. Dividendy budu vyka-
zané s vplyvom na zisk alebo stratu v pripade, ze pred-
stavuju vynos z investicie a nie vratenie investicie.

Vadsina poziadaviek standardu IAS 39 na klasifikéciu

a ocenovanie finan¢nych zavdzkov bola prenesena

bez zmeny do $tandardu IFRS 9. Hlavnou zmenou bude

povinnost Uctovnej jednotky vykazat efekty zmien
vlastného  Gverového rizika finan¢nych  zavéazkov
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ocenenych v redlnej hodnote, ktorej zmena je vykdzana

vo vykaze ziskov a strat, vinom sthrnnom zisku.
Momentdlne sa posudzuje vplyv nového Standardu
na Uctovnu zavierku, a zaroven sa ocakdva, Ze vplyv tohto
Standardu na Uctovnu zévierku, méze byt vyznamny. IFRS 9
zatial nebol schvaleny Eurépskou Uniou.

Uprava 3tandardu IAS 12,
pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1.januara 2012).
Uvedeny Standard pozaduje, aby Gctovna jednotka
vykazovala odlozenti dafi pri majetku v zavislosti od
skutocnosti, ¢i sa ocakava vysporiadanie uctovnej hodnoty
majetku predajom alebo pouzivanim, ¢o méze byt zlozité v
pripadoch, ked je majetok ocernovany redlnou hodnotou
podla IAS 40, Investicie v nehnutelnostiach. Tato Uprava

Dane zprijmov (Uc¢inna

Standardu  poskytuje  praktické rieSenie  uvedeného
problému, ato stanovenim predpokladu, ze uctovna
hodnota majetku sa za normdlnych okolnosti vysporiada
predajom. Téato Uprava Standardu bola schvélend
Eurdpskou Uniou dna 11. decembra 2012.

IFRS 10, Konsolidovand Uctovnd zdvierka (U¢inny

pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2014
alebo neskor). Tento Standard nahradza pravidla o kontrole
a konsolidacii uvedené v Standarde IAS 27, Konsolidovana
a individudlna Gctovnd zévierka av interpretacii SIC 12,
Uctovné jednotky na Specialny Gcel. Tento standard meni
definiciu kontroly tak, Ze sa rovnaké kritéria aplikuju
na vietky uctovné jednotky. Zmenend definicia kontroly sa
zameriava na potrebu mat pravo kontrolovat ako aj byt
vystaveny variabilnym ziskom pre to, aby existovala
kontrola. Standard obsahuje tieZ usmernenia ohladne prav
podielat sa na riadeni, o ochrannych pravach minorit
avztahu zastupenia. Standard IFRS 10 obsahuje zoznam
faktorov, ktoré je nutné zvazit pri stanoveni, ¢i investor ma
kontrolu alebo vystupuje ako sprostredkovatel (agent).
Tento Standard bol schvéleny Eurdpskou uniou dria 11.
decembra 2012.

IFRS 11, Spolo¢né podnikanie (Ucinny pre ro¢né Uctovné
obdobia zacinajuce 1. januara 2014 alebo neskér). Tento
Standard  nahrddza Standard IAS 31, Investicie
do spolo¢nych podnikov a SIC 13, Spoluovlddané Gctovné
jednotky neperiazné vklady spoloénikov. Zmeny
v definicidch zniZili poget druhov spolo¢ného podnikania
na dva: spolo¢né prevadzky a spolo¢né podniky. Moznost
proporcionalnej konsolidacie spoloénych podnikov bola
odstrdnend. Pre spolo¢né podniky je povinné aplikovanie
metédy podielu na vlastnom imani. Spolo¢né podnikanie je
definované ako podnikanie, v ktorom si dve strany zmluvne
dohodnt zdielanie kontroly. Spolo¢nd kontrola existuje len
ak rozhodnutia o aktivitdch, ktoré vyznamne ovplyviuju
zisky spolo¢ného podniku, vyzaduju jednohlasny suhlas
stran, ktoré zdielaju kontrolu.

Standard tieZ upravuje Uctovanie stranami, ktoré participujd
na spolo¢nom podnikani avsak nemaju spolo¢nu kontrolu.
Tento Standard bol schvéleny Eurdpskou uniou dria 11.
decembra 2012.

IFRS 12, Zverejnenia podielov vinych spolo¢nostiach
(U¢inny pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1. januara
2014 alebo neskor). Je aplikovany prospektivne od zaciatku



obdobia, ked sa prvykrat uplatni. Tento Standard nahradza
zverejnenia v existujicom Standarde IAS 28, Investicie do
pridruzenych  spolognosti.  Tento Standard  vyzaduje
rozsirené  zverejfiovanie  informdcii o konsolidovanych
i nekonsolidovanych Gctovnych jednotkach, v ktorych ma
Uc¢tovnd jednotka Ucast. Vyzaduje tiez informacie, aby
pouZzivatelia Gc¢tovnej zdvierky mohli vyhodnotit druh, rizika
a finan¢ny dopad z investicii U¢tovnej jednotky v dcérskych
spolo¢nostiach, pridruzenych spolo¢nostiach, na spolo¢nom
podnikani a v nekonsolidovanych Strukturovanych spoloc-
nostiach. Tento Standard bol schvaleny Eurépskou Uniou
diia 11. decembra 2012.

IFRS 13, Oceriovanie redlnou hodnotou (Ucinny
pre ro¢né uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2013
alebo  neskor). Tento Standard nahrddza  pokyny

na ocenovanie redlnou hodnotou obsiahnuté v réznych

Standardoch a interpretacidch jedinym Standardom. Je

vysledkom spolo¢nej snahy rady IASB a FASB o zblizenie

koncepcného ramca pre ocerovanie redlnou hodnotou.

Standard IFRS 13:

 definuje redlnu hodnotu,

« uvadza predpoklady, ako stanovit redlnu hodnotu,

e vyZzaduje zverejhiovanie informdcii o ocefiovani redlnou
hodnotou.

Standard obsahuje zvysené poZiadavky na zverejnenia,

ktoré mézu znamenat zvysené naroky na uctovné jednotky.

Poziadavky na zverejnenia su podobné ako VIFRS 7,

Finan¢né nastroje: zverejnovanie, avsak aplikuju sa

na vsetok majetok a zdvazky, ktoré su ocenené v redlnej

hodnote a nielen na finan¢né nastroje. Tento Standard bol

schvaleny Eurépskou Uniou dnia 11. decembra 2012.

IAS 27 (2011), Individudlna UcCtovnd zavierka (Ucinny
pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2014
alebo neskor). Poziadavky na individudinu uctovnu zéavierku
zostali bezo zmeny a su obsiahnuté v upravenom Standarde
IAS 27. Daldie casti Standardu IAS 27 su nahradené
Standardom IFRS 10, Konsolidovand Uctovnd zavierka.
Tento Standard bol schvéleny Eurépskou uniou dria 11.
decembra 2012.

IAS 28 (2011), Investicie do pridruZzenych spolo¢nosti
(ucinny pre ro¢né uctovné obdobia zac¢inajuce 1. janudra
2014 alebo neskér). Standard je upraveny tak, aby
zohladnoval zmeny spdsobené vydanim Standardov IFRS
10, Konsolidovana uctovna zavierka, IFRS 11, Spolo¢né
podnikanie alFRS 12, Zverejnenia podielov v inych
spolo¢nostiach. Tento Standard bol schvaleny Eurdpskou
Uniou dna 11. decembra 2012.

IFRIC 20, Naklady na odstranenie skryvky pri povrchovej
tazbe (UcCinnd pre rocné uctovné obdobia zacinajuce 1.
janudra 2013 alebo neskoér). Tato interpretacia bola
schvélend Eurépskou Uniou dria 11. decembra 2012.

Zverejnenia — vzadjomné zapocitavanie finan¢ného majetku
a zdvazkov — Novela IFRS 7 (vydanad v decembri 2011
s ucinnostou pre rocné Uc¢tovné obdobia zacinajuce
1. janudra 2013 alebo neskor). Novela vyZzaduje
predkladanie zverejneni, ktoré by uZivatelovi Uctovnej
zavierky umoznili posudit dopad alebo mozny dopad
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zmluvnych ustanoveni o vzdjomnom zapocitavani majetku
a zavazkov, vratane dopadu prava na vysporiadanie v netto
sume. Novela bude mat dopad na zverejnenia finan¢nych
nastrojov, neovplyvni vsak ich ocenovanie a vykazovanie.
Tato novela bola schvédlend Eurdpskou uniou dna 13.
decembra 2012.

Vzéajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a finan¢nych
zavazkov — Novela 1AS 32 (vydand vdecembri 2011
a uc¢inna pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce 1. januara
2014 alebo neskor). Novela prindsa aplika¢né usmernenia
kIAS 32, ktorych ciefom je odstranit nezrovnalosti
v aplikacii niektorych kritérii vzajomného zapocitavania.
Objasriuje napriklad vyznam wvyrazu ,mat v stcasnosti
pravne vymahatelné pravo na vzajomné zapocitanie” ako aj
skuto¢nost, Ze niektoré systémy vzajomného vyrovnania
v brutto sumdch sa mézu povazovat za ekvivalent
vyrovnania v netto hodnotdch. Banka posudzuje dopad
novely azvazuje odkedy ju bude aplikovat. Tato novela
bola schvalend Eurépskou Uniou dria 13. decembra 2012.

Zlepsenia Medzindrodnych Standardov finan¢ného vykaz-
nictva (vydané v mdji 2012 a ucinné pre rocné uctovné
obdobia zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskor). Zmeny
v Standardoch  vychadzaju z projektu zlepseni, ktory
prebiehal v rokoch 2009 az 2011 a tykaju sa nasledovnych
Standardov:

IFRS 1 bol novelizovany tak, Ze uctovnd jednotka, ktord
v minulosti uz aplikovala IFRS a nasledne ich prestala
aplikovat, moze, avsak nie je povinna aplikovat IFRS 1, ak
znova prejde na IFRS.

IAS 1 bol zmeneny s cielom, aby upresnil poziadavky
na zverejnenie porovnatelnych informacii v pripade, Ze
Uctovnd jednotka poskytuje tretiu suvahu bud
na zaklade poziadaviek IAS 8, Uctovné metody
a postupy, zmeny v Uc¢tovnych odhadoch a chyby, alebo
dobrovolne.

IAS 16 bol novelizovany tak, ze meni predchddzajuce
znenie, kde sa uvadzalo, Ze obsluzné zariadenia sa
klasifikuji ako zasoby aj v priprade, Ze sa pouZivaju
dihsie nez jedno obdobie. V zmysle novely sa takéto
zariadenia klasifikuju ako dlhodoby hmotny majetok.

IAS 32 bol zmeneny, aby objasnil Uctovné posudenie
dane z prijmov suvisiacej s dividendami a transakénymi
nakladmi. Pri postdeni sa postupuje podfa IAS 12: dar
z prijmov suvisiaca s dividendami sa vykazuje vo vykaze
ziskov astrdt adan zprijmov suvisiaca s nakladmi
na transakcie s vlastnym imanim sa vykdze vo vlastnom
iman.

e IAS 34, bol novelizovany, aby zosuladil 1AS 34
s poziadavkami  IFRS 8  aupresnil  poziadavky
na zverejnenie  majetku  azdvazkov  segmentu

v priebeznej Uctovnej zavierke tak, Ze priebezna uctovna
zavierka musi obsahovat sumu celkového majetku
a zévazkov za prevadzkovy segment v pripade, Ze tato
informacia  sa  pravidelne  poskytuje  vedeniu
s rozhodovacou pradvomocou a Ze sa suma od posledne;
Uctovnej zavierky vyznamne zmenila.

Tieto zlepsenia zatial neboli schvalené Eurépskou Uniou.

IFRS 10, Konsolidovana
Spolo¢né podnikanie a

Uctovna
IFRS 12,

Standardov
IFRS 11,

Uprava
zavierka;



Zverejnenia podielov v inych spolo¢nostiach (vydand v juni
2012 a uc¢innd pre ro¢né Uuctovné obdobia zacinajuce
1. janudra 2013 alebo neskér s prvotnou aplikéciou IFRS
10, IFRS 11 a IFRS 12). Uprava objasriuje, ze dhom prvotnej
aplikacie Standardu je prvy den ro¢ného Uctovného
obdobia. U¢tovné jednotky uplatiiujice IFRS 10 musia
posudit kontrolny vplyv ku diu prvotnej aplikacie. Od tohto
posudenia potom zdavisi, ako budu vykazané Udaje za
minulé obdobie. Pri prvotnej aplikacii tohto Standardu
vyZaduje novela taktiez urcité zverejnenia podia IFRS 12
za minulé uctovné obdobie.

Dalej uvadza, e ak sa rozhodnutie o konsolidacii podia
IFRS 10 ku driu prvotnej aplikacie liSi od rozhodnutia podla
Standardu IAS 27, Konsolidovand a individudlna uctovna
zavierka /SIC 12, Konsoliddcia — subjekty 3pecidlneho
urcenia, musi sa bezprostredne predchddzajice obdobie
upravit, aby bolo konzistentné sIFRS 10, no iba
za predpokladu, Ze sa to bude dat prakticky realizovat.
Uprava objasriuje, ze akykolvek rozdiel medzi uctovnymi
hodnotami podla IFRS 10 a predchadzajucimi uctovnymi
hodnotami na zaciatku bezprostredne predchddzajuceho
ro¢ného Uctovného obdobia sa zalctuje do vlastného
imania.

Upravy predchadzajuceho Uctovania nebudu musiet robit
dcérske spolo¢nosti, ktoré budu konsolidované tak podla
IFRS 10 ako aj podla predchadzajiceho Standardu IAS 27
/SIC 12 ku dnu prvotnej aplikacie, a ani spolo¢nosti, ktoré
ku dnu prvotnej aplikdcie nebudu konsolidované podlfa
oboch $tandardov.

Zverejnenia podla IFRS 12 za minulé obdobie sa budu
vyzadovat vo vztahu kdcérskym  spolo¢nostiam,
pridruzenym spoloc¢nostiam a spolo¢nym podnikom. Této
poziadavka sa vSak obmedzuje na obdobie, ktoré
bezprostredne predchddza prvému ro¢nému obdobiu,
v ktorom sa IFRS 12 aplikuje. Zverejnenia za minulé
obdobie sa nevyzaduju pre podiely v nekonsolidovanych
Strukturovanych subjektoch.

Tato Uprava Standardov zatial nebola schvélenad Eurdpskou
Uniou.

Uprava $tandardov IFRS 10, Konsolidovand uctovna
zavierka; IFRS 12,  Zverejnenia  podielov  vinych
spolo¢nostiach aIAS 27, Konsolidovand a individualna
Uctovna zavierka (vydana v oktdbri 2012 a ucinna pre ro¢né
Uctovné obdobia zac¢inajuce 1. janudra 2014). Tato Uprava
poskytuje vynimku z poZiadaviek na konsolidaciu podla
IFRS 10 pre investi¢né spolo¢nosti. Dalej definuje investi¢nd
spolo¢nost a pozaduje od nej, aby nekonsolidovala
investicie v spolo¢nostiach, ktoré kontroluje, ale ocerovala
tieto investicie redlnou hodnotou so zmenami redlnej
hodnoty vykazovanymi v zisku alebo strate. Tato Uprava
Standardov zatial nebola schvalend Eurépskou tniou.

Pokial’ nie je vyssie uvedené inak, nové standardy a inter-
pretdcie nebudd mat vyznamny dopad na U&tovnu
zavierku.

IFRS prijaté EU sa neliSia od standardov vydanych Radou pre
medzindrodné uctovné Standardy (International Accounting
Standards Board — IASB) okrem poziadavky na Uctovanie
zabezpecenia portfolii podla IAS 39, ktoré EU neschvélila.
Spoloc¢nost urcila, Ze U¢tovanie zabezpecenia portfdlii podla
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IAS 39 nemé vyznamny dopad na Uctovnu zavierku, ak by
bolo schvélené EU k datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

(3) DOLEZITE UCTOVNE METODY
a) Principy konsolidacie

Dcérske spolo¢nosti, v ktorych ma Banka rozhodujuci vplyv,
si v konsolidovane] Uctovne] zdvierke konsolidované
Uplnou metddou.

Investicie do dcérskych spolo¢nosti predstavuju investicie
do spolo¢nosti, v ktorych Banka vlastni priamo alebo
nepriamo viac ako 50% hlasovacich prdv, pripadne ktorych
finan¢né a prevadzkové zdmery je oprdvnend inak
kontrolovat. Kontrolou sa rozumie schopnost ovlddat
finan¢né a prevadzkové zdmery spolo¢nosti s cielom ziskat
Uzitky z jej aktivit. Dcérske spoloc¢nosti sa konsoliduju
od datumu, kedy bola na Banku prevedend pravomoc
vykonavat nad nimi kontrolu a ich konsolidécia sa konci
datumom zaniku tejto prdvomoci.

Vsetky zostatky a transakcie medzi spolo¢nostami v Skupi-
ne vratane nerealizovaného zisku su pri konsoliddcii
eliminované.

V pripade potreby su Uctovné zdsady pre dcérske spoloc-
nosti pozmenené tak, aby bola zachovanad konzistencia
so zasadami Banky.

b) Majetkové ucasti v dcérskych podnikoch

Dcérske spolo¢nosti, v ktorych ma Banka rozhodujuci vplyv,
sU ocenené v individudlnej Uctovnej zavierke obstardvacimi
cenami. Pripadné znizenie ich hodnoty pod obstaravaciu
cenu sa vyjadruje prostrednictvom opravnej polozky.

Straty zo znehodnotenia sa vykazuju cez vykaz ziskov
a strat. Vynosy z dividend sa vykazuju vo vykaze ziskov
a strat v Case, ked Banke vznikd pravo na prijem dividendy.

¢) Vykazovanie podla segmentov

Prevadzkovy segment je komponentom Gctovnej jednotky:

e ktory sa zaoberd podnikatelskymi aktivitami, na zaklade
ktorych mozu vzniknut vynosy a naklady (vratane medzi-
segmentovych),

e ktorého prevadzkové vynosy pravidelne preveruje veduci
jednotky s rozhodujlcou prdvomocou s ciefom rozhodo-
vat o prostriedkoch, ktoré sa maju segmentu pridelit
a posudzovat jeho vykonnost, a

e pre ktory su dostupné samostatné finan¢né informacie.

Skupina a Banka v UcCtovnej  Zzdvierke  analyzu
podla segmentov neuvadza, nakolko jej vedenie nesleduje
hospodéarske  vysledky  jej komponentov  alebo

organizacnych zloziek.



d) Den uskutocnenia uc¢tovného pripadu

Driom uskutocnenia Gc¢tovného pripadu je najma den vy-
platy alebo prevzatia hotovosti, deri kipy alebo predaja pe-
faznych prostriedkov v cudzej mene, deri vykonania platby
z UCtu klienta, den pripisania platby na Ucet klienta, der,
v ktorom dojde k nadobudnutiu vlastnictva alebo k zéniku
vlastnictva, k vzniku pohladavky a zavazku, k ich zmene
alebo zéniku.

Obchody s cennymi papiermi alebo terminované obchody
na pefaznom trhu sa uctuju vden ich finan¢ného
vyrovnania.

e) Peniaze a penazné ekvivalenty

Pre potreby zostavenia vykazu penaznych tokov sa

do penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov

zahfna:

« stav pokladni¢nej hotovosti,

e prebytok uc¢tu povinnych minimdalnych rezerv v NBS nad
zakonne stanovenym limitom,

e Uvery poskytnuté NBS v rdmci repo obchodov so zmluv-
nou dobou splatnosti do 3 mesiacov,

e Uvery prijaté od komerénych bank v rdmci repo obcho-
dov so zmluvnou dobou splatnosti do 3 mesiacov,

 zostatky na beznych uc¢toch v inych bankach,

e terminované vklady v inych bankéach so zmluvnou dobou
splatnosti do 3 mesiacov,

e terminované pozicky od inych bénk so zmluvnou dobou
splatnosti do 3 mesiacov,

e kratkodobé dlhové cenné papiere so zmluvnou dobou
splatnosti do 3 mesiacov.

f) Prepocet cudzej meny

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocita-
vaju na menu euro referen¢nym vymennym kurzom urce-
nym a vyhladsenym Eurépskou centralnou bankou, platnym
ku driu uskuto¢nenia Uctovného pripadu, s vynimkou kupy
a predaja cudzej meny v hotovosti za menu euro, kde sa
pouzije kurz komercnej banky, za ktory boli tieto hodnoty
nakupené alebo predané. Ku dru, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka, sa oceruju kurzom platnym k tomuto
driu. Zisky a straty vyplyvajlce z precenenia na menu euro
sa UcCtuju ako kurzové straty alebo zisky na tarchu alebo
v prospech vysledku hospodérenia.

g) Uvery a iné pohladavky voéi Narodnej banke
Slovenska

Pokladni¢né hodnoty su ocenené menovitou hodnotou.
Uvery a iné pohladavky voci Narodnej banke Slovenska sa
pri ich vzniku oceruju redlnou hodnotou zvysenou o tran-
sak¢né naklady bezprostredne suvisiace s danou tran-
sakciou. Nasledne sa tieto polozky oceriuju zostatkovou
historickou hodnotou zistenou metédou efektivnej Uroko-
vej miery'. Tato hodnota predstavuje sumu, v ktorej bol
finan¢ny nastroj zauctovany v Case jeho obstarania minus
splatky istiny, plus ¢asovo rozlisené Uroky a minus pripadné

1 v anglictine ,,amortised cost”
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opravné polozky na znizenie hodnoty finan¢ného majetku.
Casovo rozlisené uroky zahfiaju ¢asové rozliSenie tran-
sakcnych nékladov a rozdielu medzi cenou obstarania a no-
minalnou hodnotou metédou efektivnej Urokovej miery.
Takto ¢asovo rozliseny urok je sucastou ocenenia financ-
nych nastrojov v stvahe.

h) Poskytnuté uvery a pohladavky a opravné polozky
na straty zo zniZenia ich hodnoty

Poskytnuté Gvery a pohladavky st finan¢nym majetkom
bez povahy derivatu s pevne stanovenymi alebo urcitefnymi
platbami, ktoré nie su koétované na aktivnom trhu okrem
tych:

e ktoré ma Skupina a Banka v Umysle predat okamzite
alebo v blizkej dobe atych, ktoré sa pri prvotnom
vykazani klasifikuju ako aktiva ocenené v realnej hodno-
te, ktorej zmena je vykdzana vo vykaze ziskov a strat,

e ktoré sa pri prvotnom vykdzani klasifikuju ako urcené
na predaj, alebo

 pri ktorych ich vlastnik nemusi ziskat celd vysku svojej za-
Ciato¢nej investicie z iného dévodu ako je znizenie Uvero-
vej bonity, ktoré su zatriedené ako urcené na preda;.

Poskytnuté Gvery su pri ich vzniku ocenené redlnou hodno-
tou zvySenou o transakéné naklady, ktoré priamo suvisia
s nadobudnutim finan¢ného majetku (provizia za Uver).
Poskytnuté Gvery sa pri kazdom naslednom oceneni ocenia
zostatkovou historickou hodnotou zistenou metodou efek-
tivnej Urokovej miery a su vykdzané v stvahe v netto vyske,
tzn. vo vyske pohladavky, ktord je korigovana opravnou po-
lozkou. Okrem transakcnych nakladov je sucastou casového
rozlidenia pocas doby Uveru aj poplatok za spracovanie
Uveru.

K ddtumu zostavenia uctovnej zavierky sa posudzuje, ¢i
existuje objektivny ddkaz znizenia hodnoty Uveru. K zni-
Zeniu hodnoty Uveru a k vzniku straty zo znizenia hodnoty
dochadza vtedy, ak existuje objektivny dokaz o znizeni
hodnoty v dosledku jednej alebo viacerych udalosti, ktoré
sa vyskytli po prvotnom vykazani Gveru, a ak tieto udalosti
straty’ maju dopad na odhadované buduce periazné toky
z Uverov a mézu byt spolahlivo odhadnuté.

Hlavnym faktorom indikujucim znehodnotenie tohto fi-

nanc¢ného majetku je omeskanie so splatkami, najma doba

omeskania s plnenim zdvazku zo strany dlznika voci Skupi-

ne a Banke dlh3ia nez 30 dni. Pri samotnom stanovovanf

vy3ky znehodnotenia sU okrem doby omeskania zohladrio-

vané nasledovné faktory:

e oCakdvand  vynosnost
finan¢ného majetku,

¢ pravdepodobnost, Ze dojde k vyméhaniu,

e ocakavand doba do ukoncenia vymahania,

« pdvodnd Urokova sadzba.

Opravna polozka na straty zo znizenia hodnoty sa vytvori,

ak existuje objektivny doékaz, Zze Skupina a Banka nebude

schopnd ziskat spat vsetky dizné sumy v povodne

dohodnutych terminoch splatok. Vyska opravnej polozky

predstavuje rozdiel medzi Uc¢tovnou hodnotou a realizo-

zrealizdcie  zabezpecenia

2 z anglického ,loss event”



vatelnou sumou, ktord je sicasnou hodnotou oc¢akdvanych
budtcich penaznych tokov vrdtane sum vymozitelnych
z0 zéruk a prijatych zabezpecen, diskontovanou na zaklade
povodnej efektivnej Urokovej sadzby Uveru pri jeho vzniku.

Individudlne opravné polozky tvori Skupina a Banka
k individudlne vyznamnym Uverom a k individudine nevyz-
namnym Uverom, ktoré su vymahané a existuje k nim
individudlna  ocakdvand  vynosnost z  vymahania.
Za individudlne vyznamné Uvery Skupina a Banka povaZuje:
« stavebné Uvery na stavebné ucely poskytované zo zdro-
jov mimo fondu stavebného sporenia,

stavebné  Uvery  poskytnuté  fyzickym  osobam
so schvédlenou Uverovou Cciastkou jednotlivého Uveru
vyssou ako 170 tis. EUR a medziGvery poskytnuté
fyzickym osobdm s ciefovou sumou vysSou ako 170 tis.
EUR poskytnutych zo zdrojov fondu stavebného
sporenia,

stavebné Uvery poskytnuté  pravnickym  osobam
so schvédlenou Uverovou Cciastkou jednotlivého uveru
vyssou ako 250 tis. EUR amedziGvery poskytnuté
pravnickym osobam s cielovou sumou vyssou ako 500
tis. EUR poskytnutych zo zdrojov fondu stavebného
sporenia.

Individuélne opravné polozky vychadzaju z analyzy Uverové-
ho rizika a finan¢nej situacie kazdého konkrétneho diznika.
K ostatnym Uverom sa tvori pausalizovand opravnd poloz-
ka. Pausalizovand opravna polozka odrédza straty existujice
v portféliu ku driu zostavenia Uctovnej zavierky, ktoré nie
sUi zohladnené pri tvorbe individudlnych opravnych po-
loziek. V pripade, Ze vymahanie pohladdvok nie je Uspesné,
resp. ndklady na ich vymdhanie by boli vyssie ako
vymahand Cciastka, pristupuje sa k postupeniu takychto
pohladavok.

Pohladdvka sa odpie po uskutocneni vietkych krokov spo-
jenych s jej vymahanim, ak sa diznu ciastku od klienta
nepodari vymoct, a ktorej vymahanie by bolo uz neefektiv-
ne. Pohladdvka sa odpise aj na zéklade upustenia
od vymahania pohladavky podlfa platného rozhodnutia
sudu alebo vyjadrenia exekUtora o nevymozitelnosti
pohladédvky, ako aj na zdklade vnutornych bankovych
predpisov.

Ak suma znehodnotenia Uveru sa v nasledujucich obdo-
biach znizi, atoto znizenie je mozné objektivne priradit
udalosti, ktord nastala po predchddzajucom zauctovani
opravnej polozky, alebo ak Skupina a Banka zinkasuje pred-
tym odpisant pohladéavku, dojde k rozpusteniu opravnej
polozky, ktoré sa vykdze vo vykaze ziskov a strat v polozke
Saldo tvorby a pouzitia opravnych poloziek k Gverom, odpis
pohladévok z uverov, zisky/straty z ich postupenia.

i) Cenné papiere

Skupina a Banka vykazuje cenné papiere podla zdmeru,
s ktorym boli obstarané v zmysle stratégie z hladiska inves-
tovania do cennych papierov, v nasledovnych portféliach:

e cenné papiere drzané do splatnosti,

e cenné papiere ur¢ené na preda;.
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Cenné papiere drzané do splatnosti su finan¢nym majet-
kom s pevne stanovenymi alebo urcitelnymi platbami
a pevne stanovenou dobou splatnosti, ktoré ma Skupina
a Banka zdmer a schopnost drzat do ich splatnosti, a ktoré
su kétované na aktivnom trhu. Cenné papiere drzané
do splatnosti su pri ich obstarani ocenené reédlnou
hodnotou zvysenou o transakéné naklady, ktoré priamo
stvisia s nadobudnutim finan¢ného majetku. Cenné
papiere drzané do splatnosti sa nasledne oceriuju
zostatkovou historickou hodnotou zistenou metddou
efektivnej Urokovej miery po odpocitani opravnych poloZziek
na straty zo znehodnotenia.

Sucastou ocenenia cennych papierov drzanych do splatnos-
ti je aj Casovo rozliseny alikvotny drokovy vynos a ¢asovo
rozlideny rozdiel medzi sumou Gctovanou pri ich obstarani
a menovitou hodnotou (diskont alebo prémia), ktoré su vy-
pocitané metddou efektivnej Urokovej miery.

Cenné papiere ur¢ené na predaj st akymkolvek finan¢nym
majetkom, ktory sa neklasifikuje ako aktiva ocenené v redl-
nej hodnote, ktorej zmena je vykdzanad vo vykaze ziskov
a strat, ani ako aktiva drzané do splatnosti. Cenné papiere
urcené na predaj su pri ich obstarani ocenené redlnou hod-
notou zvysenou o transakéné naklady, ktoré priamo suvisia
s nadobudnutim finan¢ného majetku a nésledne sa ocernuju
redlnou hodnotou, pricom ocefovaci rozdiel vzniknuty
z tohto precenenia sa vykadze v ostatnom sthrnnom zisku
alebo strate. Uroky zistené metddou efektivnej urokovej
miery su vsak vykdzané ako vynosy vo vykaze ziskov a strat.
V pripade investicii do nekétovanych akcii a obchodnych
podielov, ktoré nemozno spolahlivo ocenit redlnou hodno-
tou, sa tieto ocenuju v obstaravacej cene.

Obchody s cennymi papiermi sa U¢tuju odo dnia finan¢ného
vyrovnania obchodu. V3etky obchody s cennymi papiermi
sU transakciami s obvyklym terminom dodania.

Skupina a Banka oductuje finan¢ny majetok v nasledujucich
pripadoch:

a) majetok alebo pohladavka boli splatené alebo pravo
na prijem z tohto majetku vyprialo inym sposobom, alebo
b) Skupina a Banka previedla prava na penazné toky
z finan¢ného majetku alebo uzatvorila dohodu o prevode
prijmov z daného majetku ihned po obdrzani prijmu, ktora
splna stanovené podmienky, pri¢om:

(i) previedla v podstate vsetky rizikd a vyhody vlastnictva
majetku alebo

(i) nepreviedla, ani si neponechala v podstate v3etky rizika

a vyhody vlastnictva, pricom si neponechala kontrolu.

Kontrola zostane na strane Skupiny a Banky v pripade, Ze
protistrana nie je prakticky schopna predat dany majetok
ako celok nezavislej strane bez toho, aby predaj nepodlie-
hal dalsim obmedzeniam.

Skupina abanka zverejiuje finan¢ny majetok a zavazky
podla trojstupriovej hierarchie, ktord odrédza vyznam
vstupov pouzitych pri ur¢ovani redlnej hodnoty finan¢nych
nastrojov. Tato hierarchia sa uplatiiuje na finan¢né néstroje
ocenené v redlnej hodnote a md nasledovné tri Grovne:

1. Uroven: ocenenie kétovanou (neupravenou) cenou ziste-
nou z aktivneho trhu,



2. Uroven: ocenenie modelom, ktorého vietky vyznamné
vstupné parametre st priamo zistitelné z finan¢nych trhov,
alebo ocenenie cenou kétovanou na trhu, ktory nie je
aktivny,

3. Uroveri: ocenenie modelom, ktorého niektoré vyznamné
vstupné parametre nie su priamo zistitelné z finan¢nych tr-
hov (subjektivne vstupné parametre).

j) Vzdjomné zapocitavanie finan¢ného majetku
a finan¢nych zavazkov

Finan¢ny majetok a zdvazky sa vzajomne zapocitavaju a ich
Cistd hodnota je vykdzand v stvahe vtedy, ak existuje prav-
ne vymozitelny ndrok na vzajomny zdpocet vykdzanych
hodnoét a zaroveri existuje Umysel vysporiadat transakcie
na zaklade ich Ccistého rozdielu alebo existuje Umysel
uhradit zavazok sucasne s realizaciou suvisiaceho majetku.

k) DlIhodoby hmotny a nehmotny majetok

Dlhodoby majetok, ktory predstavuje hmotny a nehmotny
majetok, sa oceriuje obstardvacou cenou znizenou o oprav-
ky a o opravné polozky na pripadné znehodnotenie. Vyska
opotrebenia majetku je vyjadrend prostrednictvom opravok.
Obstaravacia cena obsahuje cenu obstarania majetku a na-
klady suvisiace s jeho obstaranim, ako napr. naklady na do-
pravu, postovné, clo, provizie, Uroky z investi¢cného Uveru,
zauctované od doby obstarania az do doby, ked' je majetok
pripraveny na zaradenie do uzivania.

Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje postupne kazdy
mesiac, pocinajic mesiacom, v ktorom bol pripraveny
na zaradenie do uzivania, v sulade so schvalenym
odpisovym pldnom. Hmotny a nehmotny majetok sa
odpisuje  linedrnym  spésobom Casovou metddou
odpisovania, pricom sa mesacny odpis stanovuje ako podiel
odpisovatelnej hodnoty a odhadovanej doby ekonomickej
Zivotnosti  majetku.  Odpisovatelnou  hodnotou je
obstardvacia cena znizend o hodnotu, za ktorl by bolo
mozné polozku majetku v stcasnosti odpredat, ak by dana
polozka majetku uz bola v stave ocakdvanom na konci jej
ekonomickej doby Zivotnosti. Predajnd hodnota je
stanovend po znizeni o ndklady na uskuto¢nenie predaja.
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Odpisovy plan, z ktorého su odvodené sadzby Uctovnych
odpisov, je stanoveny na zaklade odhadovanej doby ekono-
mickej Zivotnosti dlhodobého majetku nasledovne:

DOBA ODPISOVANIA
DRUH MAJETKU V ROKOCH
Hmotny majetok:
budovy, stavby, drobné stavby 50
komponenty budov 15, 20, 25
stroje a zariadenia 2,4,8,12, 15,20
hardvér 4,5,6,8
inventar 2,3,5,6,8,15,20
nabytok 3,8,10,20
dopravné prostriedky 3,6
technické zhodnotenie prenajatého  podlfa predpokladanej

majetku
Nehmotny majetok:
softvér, ocenitelné prava* 5,10, 20
* ak nie je podla zmluvy kratsia doba uzivania, prip. je stanovena
individuélne, ako napr. hlavny bankovy softvér IBP

doby vyuzivania

Zivotnosti  a sposob
sa prehodnocuju

Odhadované doby ekonomickej
odpisovania  dlhodobého  majetku
ku kazdému stvahovému dru.

Predl?enie zostatkovej odhadovanej doby ekonomickej
Zivotnosti hlavného bankového softvéru IBP z9 rokov
na 14 rokov, ma dopad na zvysenie zisku po zdaneni za rok
2012 vo vyske 267 tis. EUR.

V pripade, Ze existuju indikacie znizenia hodnoty dlhodobé-
ho majetku, odhaduje sa jeho hodnota ako vyssia z jeho
redlnej hodnoty znizenej o nédklady na pripadny predaj
a hodnoty ziskatelnej jeho pouzivanim. Opravné polozky sa
tvoria tak, aby Uctovnd hodnota majetku neprevySovala
takto stanovenu hodnotu.

Neexistuju Ziadne obmedzenia vlastnickych prav na majetok
Skupiny a Banky a Ziadny majetok nie je zalozeny ako
zabezpecenie zavazkov Skupiny a Banky.

1) Investicie v nehnutelnostiach

Investicie v nehnutelnostiach (pozemky alebo budovy, resp.
vyznamnd cast budovy alebo pozemku) su drzané za uce-
lom ziskania vynosov z ndjomného alebo zisku z ndrastu ich
hodnoty a nie st Skupinou a Bankou uZzivané.

Investicie v nehnutelnostiach s ocenené obstaravacou ce-
nou, pri¢com vyska ich opotrebenia je vyjadrena nepriamo
prostrednictvom opravok. Zasady na stanovenie obstardva-
cej ceny investicii v nehnutelnostiach st zhodné so zésada-
mi na ocenovanie dlhodobého majetku. Obstardvacia cena
Casti budov a pozemkov klasifikovanych ako investicia
v nehnutelnostiach sa vypocita ako sucin pomeru plochy
budovy, resp. pozemkov drzanej za Ucelom vynosov z jej
prendjmu alebo ndrastu jej trhovej hodnoty k celkovej Uzit-
kovej ploche budovy, resp. pozemkov a celkovej obstarava-
cej ceny budovy, resp. pozemku.



Odpisy k investicidm v nehnutelnostiach sa vypocitaju rov-
nako ako odpisy k dlhodobému hmotnému majetku.

V pripade, Ze existuju indikacie znizenia hodnoty investicif
v nehnutelnostiach, Skupina a Banka odhaduje ich hodnotu
na zaklade znaleckého posudku a tvori opravné polozky
tak, aby Uctovnd hodnota investicii v nehnutelnostiach
neprevysovala takto stanovend hodnotu.

Redlna hodnota investicii v nehnutelnostiach sa stanovuje
pre Ucely zverejnenia a testovania na znizenie hodnoty ako
trhovéd cena na zaklade znaleckého posudku vypraco-
vaného pouzitim metddy polohovej diferenciacie. Nezavisly
znalec ma prislusnu profesijnu kvalifikaciu a aktualne skuse-
nosti v ocefiovani majetku v podobnej lokalite a kategorii
majetku.

Metdda polohovej diferencidcie spociva v Uprave vychodis-
kovej hodnoty nehnutelnosti koeficientom polohovej dife-
renciacie vyjadrujucim vplyv polohy a ostatnych faktorov
vplyvajucich na trhovd hodnotu nehnutelnosti v danom
mieste a Case. Koeficient polohove] diferencidcie nehnutel-
nosti sa vypocita ako sucin 6 koeficientov vyjadrujucich cel-
kovu situdciu lokality, intenzitu vyuzitia nehnutelnosti, do-
pravné vztahy, polohu nehnutelnosti, technicku infrastruk-
tdru a daldie zvysujuce alebo redukujuce vplyvy.

m) Leasing

Skupina a Banka bola primarne najomcom v operativnom
leasingu, pri ktorom vyznamnu cast rizika a vyhod
vyplyvajucich ~ z vlastnictva nesie prenajimatel.  Platby
uskuto¢nené v rdmci operativneho leasingu sa Uctuju
do nakladov s dopadom na vykaz ziskov a strat rovhomerne
po celd dobu trvania leasingu.

Finan¢ny prenajom dlhodobého hmotného majetku, v rdm-
ci ktorého Skupina a Banka prebera v zésade vietky rizika
a uzitky spojené s vlastnictvom, sa vykazuje v suvahe
v polozke aktiv Dlhodoby hmotny majetok v redinej
hodnote ku difiu obstarania, alebo v sucasnej hodnote
minimalnych leasingovych splatok v pripade, Ze je nizsia.
Prislusny zavazok voci prenajimatelovi sa vykazuje v sivahe
v polozke pasiv Ostatné financné zavazky ako zavazok
z finan¢ného leasingu. Zdavazky zleasingu su znizené
o splatky istiny, pricom prislusenstvo leasingovej splatky sa
vykazuje ako Urokové naklady vo vykaze ziskov a strat.

Ndjom obsiahnuty v inych dohodach, vratane outsourcingu,
je vykazovany samostatne, ak:

a) splnenie dohody je zavislé na pouzivani konkrétneho ma-
jetku alebo majetkov a

b) dohoda v podstate dava Skupine a Banke pravo majetok
uzivat.

n) Zasoby

Zasoby na sklade su ocenené obstaravacimi cenami znize-
nymi o pripadné opravné polozky tak, aby hodnota Ziadnej
polozky zasob neprevysovala jej Cistu realizovatelnd hodno-
tu. Obstardvacia cena zasob zahfia vietky vydavky na ku-
pu, vytvorenie vlastnou ¢innostou a ostatné naklady vynalo-
Zené na uvedenie zasob do ich sucasného stavu na sucas-
nom mieste.
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Pri ocenovani vydaja zdsob rovnakého druhu ulozenych
na sklade sa pouziva metdda FIFO, pri ktorej sa cena prvého
prijmu do skladu pouzije pre prvy vydaj zo skladu, teda
vydaje sa ocenuju vzdy cenou najstarsich zasob postupne
smerom k najnovsim.

0) Zavazky voci bankam

Zéavazky voci bankdm sa pri ich vzniku oceriuju redlnou
hodnotou znizenou o pripadné transak¢né ndklady bez-
prostredne suvisiace s danou transakciou. Nasledne sa tieto
polozky ocenuju zostatkovou historickou hodnotou ziste-
nou metédou efektivnej Urokovej miery.

p) Zavazky z emitovanych dlhopisov

Zavazky z emitovanych dlhopisov sa pri ich vzniku ocenuju
redlnou hodnotou zniZzenou o transak¢né naklady bezpros-
tredne sUvisiace s danou transakciou. Nasledne sa tieto po-
lozky oceriuju zostatkovou historickou hodnotou zistenou
metédou efektivnej Urokovej miery.

q) Usporné vklady klientov a ostatné zavézky vodi
klientom

Usporné vklady klientov a ostatné zavazky voci klientom su
pri ich vzniku ocenené redlnou hodnotou znizenou o tran-
sakc¢né néklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim fi-
nan¢ného zavazku (provizia za uzatvorenie zmluvy). Tieto
zavazky sa pri kazdom naslednom oceneni ocenia zostat-
kovou historickou hodnotou zistenou metddou efektivnej
urokovej miery. Okrem transak¢nych nékladov je sucastou
Casového rozlisenia pocas doby sporenia aj poplatok
za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni.

r) Rezervy

Rezervy predstavuju zavazky s neurcitym ¢asovym vymedze-
nim alebo vyskou a su ocenené sicasnou hodnotou ocaka-
vanych vydavkov. Pre odhad rezervy je potrebné brat
do Uvahy vsetky rizikd a neistoty, ktoré si nevyhnutne
sprevadzané mnohymi stvisiacimi udalostami
a okolnostami.

Rezerva sa tvori v pripade splnenia vsetkych troch nasledu-

jucich kritérif:

e existuje povinnost (pravna alebo vecnd) plnit, ktora je
vysledkom minulych udalosti,

 je pravdepodobné, Ze plnenie nastane a vyziada si Uby-
tok penaznych prostriedkov predstavujucich ekonomicky
prospech, a

* je mozné vykonat primerane spolahlivy odhad plneni.

Pri beznej Cinnosti vznikaju Skupine a Banke podstvahové
finan¢né zavazky, napr. finan¢né zavazky na poskytnutie
Uveru. Z doévodu, ze Skupina a Banka md pravo nevyplatit
takyto podsUvahovy zévazok, netvori Ziadnu rezervu
na krytie pripadnych strat.



s) Zamestnanecké pozitky
a) Kratkodobé zamestnanecké pozitky

Kratkodobé zavazky voci zamestnancom, ktoré vznikaju
v asovej a vecnej suvislosti s vykonom prace v prospech
Skupiny a Banky, sa Uctuju v menovitej hodnote a vykazuju
sa v polozke vykazu ziskov a strat Personalne ndklady.
Medzi kratkodobé zavazky voci zamestnancom patria
najma mzdy a ndhrady mzdy za dovolenku.

b) DIhodobé zamestnanecké pozitky
ba) Pozitky po ukonceni zamestnania

Zamestnanecké vyhody suvisiace s déchodkovym zabezpe-
¢enim zamestnancov sa kategorizuju na:

e programy so stanovenymi prispevkami a

e programy so stanovenou vyskou déchodku.

Pri programoch so stanovenymi prispevkami sa uhradzaju
fixné prispevky samostatnému subjektu, ktoré su vykazané
v Case vzniku zavazku zaplatit prispevok vo vykaze ziskov a
strat v polozke Persondlne naklady. Ide o povinné socialne
poistenie, ktoré Skupina a Banka plati Socidlnej poistovni
alebo stkromnym déchodkovym fondom na zaklade
prislusnych pravnych predpisov a o dobrovolné doplnkové
doéchodkové sporenie platené doplinkovym déchodkovym
spolo¢nostiam, ktoré na seba preberaju zodpovednost
za buducu vysku vyplacanych déchodkov. Skupina a Banka
nemd zadkonnu ani ind (implicitnd) povinnost platit dalsie
prispevky, ak prislusné fondy nebudu mat dostatok aktiv
na vyplatenie plneni vsetkym zamestnancom za ich
odpracovany ¢as v beznom a v minulych obdobiach.

V pripade programov so stanovenymi prispevkami Skupina
a Banka nemd po zaplatenf prispevku Ziaden dal3i zavazok.
Prispevky sa vykazuju ako vydavok suvisiaci so zamestna-
neckymi pozitkami v ¢ase vzniku zavdzku a v Casovej a vec-
nej suvislosti s dobou odpracovanou zamestnancom.
Preddavky ztitulu tychto prispevkov sa vykazuju ako
aktivum len do tej miery, do akej bude v buduicnosti mozné
o ich vysku znizovat Uhrady néslednych prispevkov.

Programy so stanovenou vyskou dochodku su vietky iné
programy, ktoré nie su zahrnuté v predchddzajucej katego-
rii. V pripade programov so stanovenou vyskou dochodku
Skupina a Banka ru¢i za dochodkové plnenie, ktoré zavisi
na jednom z niekolkych faktorov, ako vek, pocet odpraco-
vanych rokov a vyska mzdy.

Zavazok vztahujuci sa k programu so stanovenou vyskou
déchodku je vykazany v sivahe ako sucasna hodnota sta-
novenej vysky doéchodkov, ktord je vypocitand k datumu
zostavenia Uctovnej zavierky za dobu odpracovant do suva-
hového dnia, zvysend o nevykdzané poistno-matematické
zisky a znizend o:

(a) nevykdzané poistno-matematické straty a

(b) zostatok casového rozliSenia zvysenia dochodkového
naroku v doésledku zmeny podmienok déchodkového
planu.
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Zavazok kazdoroCne oceriuje nezavisly poistny matematik
pouzijuc tzv. Projected Unit Credit metddu. Sucasna hod-
nota stanovenej vysky dochodku sa ziska oddiskontovanim
odhadnutych buducich vydavkov pouzijuc Grokovd sadzbu
dlhovych cennych papierov spolocnosti s vysokym ratin-
gom, ktoré su denominované v mene, v ktorej sa budu do-
chodky vyplacat, a ktoré maju splatnost priblizne v obdobf,
kedy dojde k vyplate déchodkov.

Poistno-matematické zisky a straty vyplyvajuce z Uprav po-
istnych predpokladov a z rozdielu medzi skutocnym vyvo-
jom a poévodnymi predpokladmi sa ¢asovo rozlisuju do na-
kladov pocas ocakdvanej priemernej zostatkovej doby
zamestnania zamestnancov, ktori maju narok na plnenie
z prisludnej déchodkove] schémy. Casovo sa rozlisuje cast
poistno-matematickych ziskov astrat, ktora je cistym
prebytkom vzdjomného zapocitania nevykdzanych poistno-
matematickych ziskov a strdt na konci predchadzajiceho
obdobia, ato samostatne za kazdy druh zavazkov z titulu
pozitkov po ukonceni zamestnania, nad vyssiu z nasledov-
nych sum:

10 % zo sucasnej hodnoty stanovenej vysky déchodku
za minulu odpracovanu dobu, ktord je k tomuto datumu
zistena tzv. Projected Unit Credit” metédou (a to pred
odpocitanim aktiv planu), a

10 % z redlnej hodnoty aktiv planu.

Skupina aBanka sa rozhodla predcasne dobrovolne
neaplikovat vroku 2012 novelu IAS 19 Zamestnanecké
pozitky, ktord rusi nezauctovanie poistno-matematickych
ziskov astrat zo zdvazkov z dochodkového planu, ak
nepresahuju 10% z hodnoty dochodkovych zavéazkov alebo
aktiv déchodkového plénu, podla toho, ktord hodnota je
vyssia. V pripade, Ze by Skupina a Banka aplikovala tuto
novelu, zniZilo by sa vlastné imanie o 1764 tis. EUR, ¢o
zodpoveda sume, o ktorl by sa zwysila rezerva na zavazky
z déchodkového  zabezpecenia manazmentu  banky,
vypocitanej podla novely IAS 19 Zmestnanecké pozitky
pouzitim  rovnakych  poistno-matematickych ~ metdd.
Uvedend operacia by nemala vplyv na zisk po zdaneni
za rok 2012 z ddvodu, Ze poistno-matematické zisky
a straty sa v sulade s touto novelou IAS 19 Zamestnanecké
pozitky vykazuju vo vykaze suhrnnych ziskov a strat.

Zvysenie dochodkového naroku v désledku zmeny podmie-
nok dochodkového planu sa Gctuje ako naklad ihned, s vy-
nimkou pripadov, ked zmeny v dochodkovom pléne su
podmienené tym, Ze zamestnanec zostane pre Skupinu
a Banku pracovat pocas urcitého obdobia potrebného
na priznanie dochodku. Vtomto pripade su tieto
dodato¢né ndklady casovo rozlidené, ato rovnomerne
pocas doby potrebnej na priznanie dochodku.

Aktiva penzijného planu predstavuji naroky z poistnych
zmllv. Poistné zmluvy, ktoré Skupina a Banka méze
vypovedat a spatne ziskat odkupnd hodnotu poistnej
zmluvy, sU Uctované ako majetok v redlnej hodnote a
precenené cez vykaz ziskov a strat, tak ako to vyzaduje IAS
19 — Zamestnanecké pozitky.

Ako pozitok po ukonceni zamestnania sa okrem dochod-
kov posudzuje aj jednorazové odchodné vyplacané pri pr-
vom odchode do dochodku.



bb) Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky

Medzi ostatné dlhodobé zavazky voci zamestnancom patria
najma:

odmeny pri prilezitosti zivotného jubilea (odmena pri do-
Ziti 50. roku veku zamestnanca),

odmeny pri prilezitosti pracovného vyrocia (pri 10-roc-
nom pracovnom jubileu a pri 20-ro¢nom pracovnom
jubileu),

e odstupné ¢lenom Statutarneho orgénu.

Tieto a dalsie dlhodobé zévazky voci zamestnancom sa tiez
Gctuju ako rezervy, pricom ich ocenenie je stanovené ob-
dobne ako pozitky po ukonceni zamestnania, s vynimkou
poistno-matematickych ziskov strat a nékladov zo zvysenia
naroku na odmeny v dosledku zmien socidlneho planu
Skupiny a Banky, ktoré sa Uctuju netto okamzite
do nékladov v ¢ase ich vzniku. Néklady na tvorbu tychto
rezerv sU vykdzané v polozke vykazu ziskov a strat
Persondlne naklady.

t) Vlastné imanie

Priame naklady na vydanie novych akcii su vo vlastnom
imani vykdzané ako znizenie jeho prirastku (po zohladneni
efektu zdanenia).

Dividendy sa vykazuju vo vlastnom imani v obdobi ich
schvélenia valnym zhromazdenim. Dividendy schvalené val-
nym zhromazdenim po ddtume Uctovnej zavierky sa uva-
zaju v pozndmkach k Uctovnej zavierke ako udalost, ktord
nastala po dni, ku ktorému sa zostavuje Gc¢tovna zavierka.

Zakonny rezervny fond. Podla Obchodného zakonnika sa
musi pridelit do zdkonného rezervného fondu najmenej
10 % zisku bezného obdobia, az do dosiahnutia vysky
20 % zékladného imania. Banka od roku 2006 nerealizuje
pridel do zdkonného rezervného fondu, pretoZe v roku
2005 dosiahla stanoveny limit. Zakonny rezervny fond
nemozno pouzit na vyplatenie dividend, iba na krytie strat.

Ostatné fondy. V rdmci ostatnych fondov sa vykazuje Fond
na zabezpecenie Uverového rizika, Fond na charitativne
Ucely a Fond na rozvoj bytového hospodérstva. Tieto fondy
neslizia na vyplatenie dividend. Fond na zabezpecenie
Uverového rizika slizi na krytie neocakdvanych strat
z Uverového rizika, ktoré mozu vzniknut pri odpise, resp.
postupeni pohladavok z Uverov. Fond na charitativne Ucely
bol vytvoreny na zaklade rozhodnutia akcionarov za Ucelom
poskytovania darov na charitativne Ucely. Fond na rozvoj
bytového hospodarstva bol vytvoreny na zdklade
rozhodnutia akciondrov za Ucelom poskytovania darov
suvisiacich s bytovym hospodarstvom.

Ocenovaci rozdiel z cennych papierov na predaj predstavuje
nerealizované precenenie cennych papierov na predaj a je
zalctovany po zohladneni vplyvu odlozenej dane. Tento
ocefiovaci rozdiel nie je kdispozici na rozdelenie
akciondrovi.
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u) Postupy uctovania urokovych vynosov
a urokovych nakladov, spésoby vykazovania
vynosov zo znehodnotenych aktiv vratane urokov

Urokové vynosy a urokové naklady vztahujuce sa k aktivam
a k pasivam sa UCtuju spolo¢ne s tymito aktivami
a pasivami.

Urokové vynosy z verov, ku ktorym je vytvorend opravna
polozka (dalej znehodnotené Uvery), sa pocitaju pouzitim
urokovej sadzby, ktorou sa pre uUcely stanovenia vysky
opravnej polozky diskontovali budice periazné toky.

Urokové vynosy a Urokové néklady z cennych papierov sa
Gctuju podla metddy efektivnej Urokovej miery. Ako
Urokové vynosy alebo ako znizenie Urokovych vynosov sa
Uctuje diskont alebo prémia, t. j. postupne dosahovany
rozdiel medzi hodnotou, ktorou bol dlhopis oceneny v ¢ase
jeho obstarania a menovitou hodnotou statneho dlhopisu,
a taktiez postupne dosahovany urok z kupdénu. Pocas drzby
statnych dlhopisov sa UcCtuju Urokové vynosy z kupdnu
v brutto vyske.

v) Uétovanie poplatkov a provizii

Prijaté poplatky za spracovanie Uveru a provizie
za  sprostredkovanie  Uveru vypldcané  obchodnym
zastupcom vstupuju do ocenenia Uverov a vypoctu
efektivnej urokovej miery. Prijaté poplatky za uzatvorenie
zmluvy o stavebnom sporeni alebo zvysenie cielovej sumy
sporenia, ako aj sUvisiace provizie vypldcané obchodnym
zastupcom vstupuju do ocenenia vkladov klientov a
vypoctu efektivnej Urokovej miery.

Vsetky ostatné poplatky suvisiace so stavebnym sporenim,
stavebnymi Uvermi a medziGvermi (napr. poplatok za vypo-
vedanie zmluvy, poplatok pri zmene tarify, poplatok
za zmenku, poplatok za prevod stavebného Uveru na tretiu
osobu) predstavuju vynos v ¢ase poskytnutia sluzby a ne-
vstupuju do ocenenia stavebného sporenia, resp. staveb-
ného Uveru a medzitveru.

w) Zdanovanie

Splatnd a odloZena dariova pohladavka a zavazok sa vyka-
zuju oddelene od ostatného majetku a zévazkov.

Dan uvedena vo vykaze ziskov a strat za vykazované ob-
dobie zahfiia splatny dar za Uctovné obdobie a odlozenu
dan. Zaklad splatnej dane z prijmov sa vypocita v dvoch
krokoch zo zisku bezného obdobia vykdzaného v indivi-
dudlnej uctovnej zavierke, ktory je najskor upraveny spo-
sobom ustanovenym vo vieobecne zdvdznom pravnom
predpise Ministerstva financii SR, a nasledne pripocitanim
poloziek zvysujucich a odpocitanim poloziek znizujucich
takto upraveny zisk. Dariovd sadzba pre dan z prijmov
v roku 2012 je stanovena vo vyske 19 %.

OdloZené dane (odlozend dariova pohladavka a odlozeny
danovy zavazok) sa vztahuju na prechodné rozdiely medzi
Uc¢tovnou hodnotou majetku a U¢tovnou hodnotou zavaz-
kov vykdzanou v stvahe a ich dariovou zakladrou. Odloze-
na darnova pohladéavka sa vykazuje, ak je pravdepodobné,



Ze v buducnosti bude k dispozicii zdanitelny zisk, voci kto-
rému bude mozné uplatnit odpocitatelné docasné rozdiely.
Odlozenad dan sa vypocitava pomocou dafovej sadzby,
schvélenej na obdobie, kedy sa ocakava realizacia odloze-
nej dariovej pohladdvky alebo vyrovnanie odlozeného da-
flového zdvazku. Pre rok 2013 bola schvdlend dariova
sadzba vo vyske 23%.

Odlozena dar sa Uctuje cez vykaz ziskov a strat, okrem
odlozenej dane vyplyvajlcej z poloziek, ktoré sa vykazuju
cez vlastné imanie, ako su finan¢né nastroje na preda.
V tomto pripade sa aj odlozend dari vykazuje cez vlastné
imanie.

Banka je platitefom dane z pridanej hodnoty a vybranych
miestnych dani. Dari zpridanej hodnoty, pri ktorej
nevznikol narok na jej odpocet, je vykdzana vo vykaze
ziskov a strat v polozkach nédkladov, ku ktorym sa prislusna
dan vztahuje.

x) Cinnosti, na ktoré je Skupina a Banka splnomocne-
na tretimi osobami

Banka vykondva spravu informacnych technolégii a vedenie
Uctovnej a danovej evidencie pre dcérske spolo¢nosti Dom-
BytGLOBAL, spol. sr. o. a DomBytDevelopment, s. r. o.
Banka uctuje o vynose vo vyske dohodnutej odmeny, ktord
jej za poskytnutd sluzbu prislticha, v obdobi, v ktorom
sluzbu poskytla.

Skupina ani Banka nevykondva ziadne dalSie cinnosti,
na ktoré by bola splnomocnena tretimi osobami.

y) Znizenie hodnoty iného nefinanéného majetku

K stvahovému driu sa skima, ¢i existuju indikatory znizenia
hodnoty iného nefinan¢ného majetku. Ak tieto naznaky
existuju, odhadne sa ich spatne ziskatelnd hodnota. Spatne
ziskatelna hodnota’ predstavuje vy3$iu sumu  zredlnej
hodnoty polozky majetku znizenej o naklady na predaj
ajeho hodnoty zpouzivania®. Ak je UGc¢tovna hodnota
majetku vyssia nez jeho spatne ziskatelnd hodnota, uctuje
sa 0 opravnej polozke.

z) Vlozené derivaty

Urokovy bonus a poplatky za pred¢asné zrusenie zmluvy
o stavebnom sporeni maju povahu vloZenych derivatov. Ich
ekonomické Crty a rizika su vsak tymto zmluvdm velmi bliz-
ke, preto ich nie je mozné oddelit od zékladnej zmluvy.

aa) Osobitny odvod financnych institucii
S U¢innostou od 1.

¢. 384/2011 Z. z
institucif

janudra 2012 bol prijaty zédkon
0 osobitnom odvode vybranych
finan¢nych a o doplneni  niektorych  zdkonov
a novelizovany s U¢innostou od 1. septembra 2012.
Zasadnou zmenou tejto novely bola zmena spdsobu
urenia zakladne pre tento odvod, do ktorej pocnuc

3 z anglického , recoverable amount”
4 z anglického ,value in use”
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Sturtym  Stvrtrokom 2012 vstupuju aj zdvazky z vkladov
klientov chranené Fondom na ochranu vkladov. Splatka
osobitného odvodu za Stvrty Stvrtrok je vypocitand
z priemernych hodn6t upravenych pasiv k poslednému driu
jednotlivych  kalenddrnych  mesiacov  predchddzajiceho
kalendarneho Stvrtroka. Mimoriadny odvod vychadza
z Udajov vykazanych v individudlnej Gc¢tovnej zavierke Banky
k 31. decembru 2011.

ab) Zmeny uctovnych metéd

Banka z dévodu splnenia poZiadaviek vykaznictva na NBS
zmenila od 1. janudra 2012 spbsob Uctovania nakladov
na tvorbu a vynosov z rozpustenia opravnych poloziek
k uverom a k ostatnym aktivam. Do 31. decembra 2011
aplikovany pristup, pri ktorom sa tvorba resp. zrudenie
opravnych poloziek zauctovalo vo vyske rozdielu stavu
opravnych poloziek k portféliu Uverov, resp. ostatnych aktiv
k prvému a k poslednému driu uctovného obdobia, bol
od 1. janudra 2012 nahradeny pristupom tvorby a
rozpustenia opravnej polozky ku kazdej jednotlivej
pohladéavke, ¢im doslo k zvyseniu tvorby aj rozpustenia
opravnych poloziek. Uvedend zmena spOsobu Uctovania
nemala vplyv na vysku salda tvorby a rozpustenia
opravnych poloZiek. Tato zmena mala za nésledok zvysenie
nakladov na tvorbu opravnych poloziek o 26 427 tis. EUR
a zvySenie vynosov zrozpustenia opravnych poloziek
026 427 tis. EUR.

(4) VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A ROZHODNUTIA
O SPOSOBE UCTOVANIA

Odhady a predpoklady su neustdle prehodnocované,
pricom su zaloZzené na historickej skdsenosti a ostatnych
faktoroch vratane buddcich udalosti, ktoré sa za danych
okolnosti povazuju za najspravnejsie. Skutoc¢né vysledky sa
moézu od tychto odhadov IiSit abudice zmeny
ekonomickych  podmienok, podnikatelskych  stratégi,
regulacnych opatreni, Uctovnych pravidiel, resp. inych
faktorov, moézu zapri¢init zmenu odhadov, ¢o nasledne
moze mat v bududcnosti vyznamny vplyv na uvedené
finan¢né postavenie a vysledky hospodarenia.

a) Opravné polozky k pohladavkam a odpisy
pohladavok

Minimélne raz mesacne sa prehodnocuje Uverové portfélio
za Ucelom posudenia znizenia jeho hodnoty. Pri rozho-
dovani, ¢ sa ma vo vysledku hospoddérenia zohladnit strata
z0 zniZenia hodnoty sa posudzuje, ¢i su k dispozicii Udaje
naznacujice meratelny pokles hodnoty ocakavanych
penaznych tokov na drovni portfdlia Gverov predtym, nez je
ho mozné posudzovat na individuélnej drovni.

Néznakom znizenia hodnoty je napriklad nepriaznivd zme-
na v platobnej discipline dlznikov v skupine Uverov alebo
celondrodné ¢i lokalne hospodarske podmienky, ktoré pria-
mo suvisia s platobnou neschopnostou diznikov v Skupine.

Pri stanoveni buducich odhadovanych periaznych tokov ve-
denie Skupiny a Banky pouZiva odhady vychddzajuce
z historickej skusenosti tykajlicej sa stratovosti aktiv



pre skupiny aktiv s rovnakym Uverovym rizikom. Metodika
a predpoklady pouzivané na odhadovanie vysky a nacaso-
vania buducich penaznych tokov sa pravidelne prehod-
nocuju, aby sa minimalizovali rozdiely medzi oc¢akévanou
a skutocnou stratovostou.

Pri zmene odhadu jedného z hlavnych parametrov vypoctu
pausalizovanych opravnych poloziek, ktorym je ocakavana
vynosnost pri vymahani pohladavky, o 5 % smerom dole,
by opravné polozky vzrastlio 1 675 tis. EUR (+ 2,55 %)
(k 31. decembru 2011: 0 1 559 tis. EUR alebo + 2,4 %).

Celkové vyska opravnych poloziek k pohladdvkam z tverov
je Stvrtrotne porovndvand svyskou ocakdvanej straty
vypocitanej metddou IRB (internal ratings-based approach).
V pripade, Zze by ocakdvana strata vyznamne prevysovala
stav opravnej polozky (o viac ako 5%), Skupina a Banka by
pristUpila k Uprave stavu opravnych polozZiek. Opravné
polozky k 31. decembru 2012 dosiahli hodnotu 63 901 tis.
EUR avyska ocakavanej straty vypocitanej metéddou IRB
dosiahla hodnotu 63 639 tis. EUR, tzn. Skupina a Banka
k 31. decembru 2012 nedotvérala Ziadne opravné polozky
z titulu rozdielu medzi opravnymi polozkami a vyskou
ocakavanej straty.

b) Cenné papiere drzané do splatnosti

Kétované cenné papiere s pevne stanovenymi alebo
urcitelnymi platbami a pevne stanovenou dobou splatnosti
sa klasifikuju ako cenné papiere drzané do splatnosti
vsulade sIAS 39 Finan¢né nastroje: Vykazovanie
a ocenovanie. Tato klasifikacia je ovplyvnena predpo-
kladom Skupiny a Banky, pricom sa posudzuje zdmer
a schopnost drzat tieto cenné papiere do splatnosti. Ak
Skupina a Banka nebude drzat tieto cenné papiere
do splatnosti pre iné ako 3pecifické dévody (ktorym je napr.
predaj  nevyznamného  objemu  portfélia  tesne
pred datumom splatnosti), musi celd tuto triedu cennych
papierov reklasifikovat na cenné papiere urcené na predaj.
Vtomto pripade by boli tieto cenné papiere ocenené
redlnou hodnotou, ¢o by malo za nasledok zvysenie
Uctovnej hodnoty tychto cennych papierov o 4 980 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: zvysenie 0 2 014 tis. EUR).

¢) Urokovy bonus a vernostny bonus

Zavazok na urokovy bonus sa stanovuje v zmysle ¢lanku
[Xa. VSeobecnych podmienok pre zmluvy o stavebnom
sporeni. Urokovy bonus je vyplacany z pripisanych Grokov
tym stavebnym sporitelom, ktori sa zrieknu naroku
na stavebny Gver a vypovedia zmluvu o stavebnom sporeni
po Siestich rokoch sporenia v rdmci novych tarif s ro¢nym
uroCenim vkladov 2 %, sdatumom uzatvorenia zmluvy
o stavebnom sporeni do 31. janudra 2005, klasickych tarif
s datumom uzatvorenia zmluvy o stavebnom sporeni
do 31. marca 2000, resp. junior extra do 31. marca 2001
$3%-nym ro¢nym Udrocenim. Urokovy bonus sa tieZ
vztahuje k zmluvdm vo vybranych tarifach, ktoré boli
uzatvorené v rokoch 2007 az 2009 a v roku 2011.

Zéakladnou na vypocet zavazku su skutocne pripisané Uroky
na nezrusené zmluvy o stavebnom sporeni na Ucte sporenia
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klienta — fyzickej osoby v uvedenom ohranic¢eni datumu
uzatvorenia, ku ktorému nie je zalozeny prislichajuci ucet
medzilveru. Zmluvnd vyska urokového bonusu je 30 %,
40 % alebo 50 % z pripisanych Urokov pre tarify v zavi-
slosti od dlzky sporenia pokial ide ozmluvy uzavreté
pred rokom 2007. V rokoch 2007 az 2009 sa poskytoval
urokovy bonus novym klientom. Vyska bonusu bola 7 %-
7,5 % pre prvy rok sporenia, 4 % pre druhy rok sporenia
al % pre treti rok sporenia pre zmluvy stavebného
sporenia s ro¢nym Urocenim vkladov 2 %. Narok
na urokovy bonus stavebnému sporitelovi vznikne v den
uplynutia 6 rokov odo dna uzatvorenia zmluvy o staveb-
nom sporeni, ak v tomto obdobi spIni vSetky nasledujice
podmienky: nevypovie zmluvu, nepoziada o medzilver,
neuplatni ndrok na stavebny Uver (vratane pridelenia
cielovej sumy), nepoziada o spojenie, delenie a prevod
zmluvy a nepoZiada o zmenu tarify. Vroku 2011 sa
poskytol Urokovy bonus len na zmluvy klientov s Urokovou
sadzbou 2 % p.a. avztahuje sa na zmluvy uzatvorené
vo februdri a marci 2011 s dohodnutou dobou viazanosti
2 az 10 rokov. Zakladiiou pre vypocet bonusu 2011 su
Uroky dosiahnuté za 1 rok sporenia nasobené dohodnutou
dobou viazanosti. Pre potreby vypoctu rezervy sa
v prepoc¢toch  pouZiva oCakdvand doba  viazanosti
a pravdepodobnost pripisania bonusu, ktord s narastajicou
ocakavanou dobou viazanosti klesa.

Podstatny pre odhad vysky zavazku z Urokového bonusu je
podiel zmlav stavebnych sporitelov, ktori sa zrieknu naroku
na stavebny Uver, ktory je stanoveny vo vyske od 33 %
do 97,1 % na zédklade analyzy historického vyvoja
obdobnych zmldv a s prihliadnutim na Stadium sporenia.
V pripade, Ze by tento podiel zmldv bol vy3si 0 10 % ako
odhad vedenia Skupiny a Banky, zisk za rok 2012 by bol
nizsi 0 624 tis. EUR (2011: nizsi 0 999 tis. EUR) a v pripade,
Ze by tento podiel zmltiv bol nizsi o 10 % ako odhad
vedenia Skupiny a Banky, zisk za rok 2012 by bol vy3si
o 1716 tis. EUR (2011: vy33i 0 1 765 tis. EUR).

Urokovy bonus je sucastou ocenenia vkladov stavebnych
sporitelov zostatkovou historickou hodnotou zistenou me-
tédou efektivnej Urokovej miery.

Skupina a Banka poskytuje vramci podpory sporenia
Sestro¢nych a viacro¢nych zmliv vernostny bonus vo forme
dodato¢ného droku vo vyske 0,3 az 1,1 % p. a., a to
na zaklade uzatvoreného dodatku k zmluve o stavebnom
sporeni.

V pripade, Ze takto upravena urokova miera v case
uzatvorenia dodatku k zmluve presiahne Urokovd mieru
z porovnatelnych terminovanych vkladov poskytovanych
inymi bankami, Skupina a Banka vycisli stratu a odhadne
prislusny zavazok. Znizenie Urokovych nakladov spdsobené
tymto odhadom predstavovalo v roku 2012 sumu 2 343 tis.
EUR (2011: zvySenie o 449 tis. EUR).

d) Rezervy
Skupina a Banka, aj v spolupraci so svojimi pravnikmi a ne-

zavislym poistnym matematikom, vykondva pravidelné ana-
lyzy a odhady, aby vedela ¢o najpresnejsie urcit pravdepo-



dobnost, nacasovanie asumy tykajuce sa pravdepodob-
ného Ubytku zdrojov v jednotlivych pripadoch, ako su
popisané v bode (22) - Rezervy. V pripade, Ze odhadnuta
suma rezerv ako odhad odlivu zdrojov sa bude Iisit
od skutocnosti, rozdiel sa premietne do vysledku
hospodarenia Uctovného obdobia, v ktorom bude odhad
upresneny.

e) Odlozena darnova pohladavka
poloziek k pohladavkam

z opravnych

AZ do 31. decembra 2007 boli opravné polozky k Gverom
zalc¢tované v stlade s IAS 39, Finan¢né nastroje: Uctovanie
a ocenovanie, dafiovo uznatelné v pinej vyske. Zmena v Za-
kone o daniach z prijmov schvdlena pred 31. decembrom
2007 znamend, ze darfiovo uznatelné v plnej vyske su len
opravné polozky a odpis alebo predaj pohladavok, ktoré su
viac ako tri roky po splatnosti. Na zéklade prechodnych
ustanoveni zakona Skupina a Banka pocas rokov 2008 a
2009 zdanila vyznamnu cast opravnych poloziek
vytvorenych k 31. decembru 2007 a nésledne aplikovala
nové pravidld na tvorbu darfovych opravnych poloziek.
Skupina a Banka ocakdva, Ze takto vzniknutd odlozena
dariovd pohladdvka bude realizovanad buddcimi dariovymi
nakladmi v ¢ase odpisu alebo predaja pohladavok Skupiny
a Banky v buducich Gc¢tovnych obdobiach. Skupina a Banka
predpokladd, Ze v nasledujucich obdobiach bude od-
pisovat pripadne postupovat len pohladavky z Uverov star-
Sie ako 3 roky. Na zéklade tohto predpokladu Skupina a
Banka v tejto Uctovnej zdvierke nezniZila ocenenie
odlozenej dariovej pohladavky z opravnych poloziek
k dverom.

f) Volatilita na finan¢nych trhoch

Krizova situacia vo financovani niektorych statov eurozény
ainé rizikd moézu mat negativny vplyv aj na slovenskd
ekonomiku.

Nepriaznivd situdcia na finan¢nych trhoch ovplyviuje
hodnotu Uverového portfolia Skupiny a Banky. V sulade
s IFRS sa opravné polozky k Uverom tvoria len na straty,
ktoré objektivne nastali, pricom je zakdzand tvorba
opravnych poloziek na straty, ktoré eSte len v désledku
buducich udalosti nastanu, ato bez ohladu na to, ako
pravdepodobné su tieto budulce udalosti a straty.

Vedenie Skupiny a Banky nemdZe spolahlivo odhadnut
dopad mozného daldieho prehlbenia financnej krizy
a zhorsenia ekonomickej situacie krajiny na buducu
finan¢nu situdciu Skupiny a Banky. Tieto faktory m6zu mat
za nasledok dalsie zmeny v oceneni majetku, pri¢com tieto
zmeny moézu byt v budlcnosti vyznamné. Na zdklade
vykonanych analyz vedenie Skupiny a Banky prijalo
opatrenia na zabezpecenie svojej likvidity a Uverovej bonity
a nadalej monitoruje situaciu a dalSie mozné vplyvy
hospodarskej situacie na svoju ¢innost.
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(5) UDAJE O SEGMENTOCH

Skupina a Banka nevykondva segmentalnu analyzu, nakol-
ko Skupina a Banka ako celok predstavuje jeden vykazo-
vatelny segment. Skupina a Banka podnika iba na uzemi
Slovenskej republiky a Ziadne aktivity ani dlhodoby majetok
nie sU umiestnené v zahranici.



(6) ANALYZA FINANCNEHO MAJETKU A FINANCNYCH ZAVAZKOV NA ZAKLADE OCENOVANIA

Finan¢ny majetok a financ¢né zévazky su oceriované redlnou hodnotou alebo zostatkovou historickou hodnotou zistenou
metddou efektivnej Urokovej miery. Prehlad o délezZitych uctovnych metddach v bode (3) popisuje ocenovanie jednotlivych
kategorif finan¢nych nastrojov. Nasledujuca tabulka analyzuje Uc¢tovnd hodnotu finan¢ného majetku a finan¢nych zavaz-
kov podla ich tried a podfa jednotlivych kategorii (Uvery a pohladavky, Finanény majetok drzany do splatnosti, Finan¢ny
majetok urceny na predaj, Finan¢né zavazky na obchodovanie ocenené v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat, Financ-
né zavézky ocenené v ,,amortised cost”), ktoré su definované v IAS 39 — Finan¢né nastroje: Vykazovanie a ocefiovanie.
Sposob stanovenia odhadu redlnej hodnoty majetku a zédvazkov je uvedeny v bode (42) Odhad reéinej hodnoty.

Uvery a iné pohladévky

voci NBS 3654 - - 3 654 3654

Pohladavky voci bankam 54 139 - - 54 139 54 139

Stavebné Gvery 379914 - - 379914 384 672

Medzitivery 1499 546 = s 1499 546 1557 371

Ostatné Gvery 383 - - 383 332

Ostatné financné aktiva 1342 - - 1342 1342

Financné zavaz-

ODSUHLASENIE SUVAHY ky na obchodo- Financné Spolu

SKUPINY S IAS 39 vanie ocenené zavazky ocene- PodsUvahové Gétovnd Redlna
K 31. DECEMBRU 2012 vredlnejhod-  név ,amortised zavazky hodnota hodnota
(v tis. EUR) note cez vykaz cost” odno

ziskov a strat

Ostatné zavazky voci

Wiermiten = 5273 - 5273 5273

Uverové prisluby - - 51964 51964 453

*vid bod (8) pism. b) poznamok



Uvery a iné pohladavky

vodi NBS 3654 = = 3654 3654

Pohladévky voci bankam 52 823 - - 52 823 52 823

Stavebné dvery 379914 - - 379914 384 672

Medzitivery 1499 546 = - 1499 546 1557 371

Ostatné dvery 383 - - 383 332

Ostatné finan¢né aktiva 1342 - - 1342 1342

Finan¢né zavaz-

ODSUHLASENIE SUVAHY ky na obchodo- Finan¢né spolu

BANKY S IAS 39 vanie ocenené zavazky ocene- Podsuvahové G Et:vna' Redlna
K'31. DECEMBRU 2012 vredlngj hod-  név ,amortised zavazky hodnota hodnota
(v tis. EUR) note cez vjkaz cost” odno

ziskov a strat

Ostatné zavazky voci

: - 5273 - 5273 5273
klientom

Uverové prisluby - - 51964 51964 453

*vid bod (8) pism. b) poznamok



Uvery a iné pohladavky

vodi NBS 501 - - 501 501

Pohladévky voci bankam 70 509 - - 70 509 70 509

Stavebné dvery 382 406 = = 382 406 380 666

Medzitivery 1383 402 = - 1383 402 1422 517

Ostatné dvery 443 - - 443 383

Ostatné finan¢né aktiva 1458 - - 1458 1458

Finan¢né zavaz-

ODSUHLASENIE SUVAHY ky na obchodo- Finan¢né spolu

SKUPINY S IAS 39 vanie ocenené zavazky ocene- PodsUvahové l]Et:vna' Redlna
K'31. DECEMBRU 2011 vredlngj hod-  név ,amortised zavazky hodnota hodnota
(v tis. EUR) note cez vykaz cost” odno

ziskov a strat

Usporné vklady klientov - 1902 106 - 1902 106 1897 309

Ostatné finan¢né zavazky - 4268 - 4268 4268

Financné zavazky
a tverové prisluby - 1946 913 54 263 2001 176 1943 090
spolu

*vid bod (8) pism. b) pozndmok



Uvery a iné pohladavky

vodi NBS 501 - - 501 501

Pohladdvky voci bankam 69 128 - - 69 128 69 128

Stavebné dvery 382 406 = = 382 406 380 666

Medzitivery 1383 402 = - 1383 402 1422 517

Ostatné Gvery 443 - - 443 383

Ostatné finan¢né aktiva 1458 - - 1458 1458

Finan¢né zavaz-

ODSUHLASENIE SUVAHY ky na obchodo- Financné Spolu

BANKY S IAS 39 vanie ocenené zavazky ocene- Podsuvahové G Et:vna' Redlna
K'31. DECEMBRU 2011 vredlngj hod-  név ,amortised zavazky hodnota hodnota
(v tis. EUR) note cez vykaz cost” odno

ziskov a strat

Usporné vklady klientov - 1902 106 - 1902 106 1897 309

Ostatné finan¢né zévazky - 4267 - 4267 4267

Financné zavazky
a tverové prisluby - 1946 912 54 263 2001 175 1943 089
spolu

*vid bod (8) pism. b) poznamok

Uverové prisluby vykazané vysie predstavuji nepodmienené Gverové prisfuby z Gverovych zmluv. Podmienené Uverové
prisfuby su vykézané v bode (38) poznamok.

(7) UVERY A INE POHLADAVKY VOCI NARODNEJ BANKE SLOVENSKA

Povinné minimalne rezervy predstavuju vklady, ktoré Banka musi povinne drzat v Ndrodnej banke Slovenska v sulade

s platnymi prdvnymi predpismi. Od 1. janudra 2009 je vy3ka povinnych minimdlnych rezerv stanovena pre stavebné spori-
telne podla pravnych predpisov NBS v hodnote nula.



Pokladni¢na hotovost 9 9 13 13

Terminované vklady so zmluvnou splatnostou menej ako 3 mesiace - - 485 485

(8) CENNE PAPIERE URCENE NA PREDAJ

Skupina a Banka md& medzi cennymi papiermi uréenymi na predaj zaradené 3tatne dlhopisy a akcie v obchodnych
spolo¢nostiach, v ktorych jej podiel na zékladnom imanf alebo hlasovacich pravach nepresahuje 20 %.

a) Statne dlhopisy

Redlna hodnota Statnych dlhopisov v portféliu Skupiny a Banky k 31. decembru 2012 predstavovala 76 937 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 87 892 tis. EUR). Suma 59 518 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 52 773 tis. EUR) je splatnd po viac
ako roku od stvahového dnia.

Redlna hodnota statnych dlhopisov na predaj je urcena podla 2. Urovne (vid. bod (3) pism. g) pozndmok), ktora je stano-
vena na zaklade indikativnych cien dlhopisov zverejriovanych Burzou cennych papierov v Bratislave. V3etky dlhopisy, ktoré
Skupina a Banka drzi v portféliu na predaj, patria medzi tzv. referen¢né dlhopisy, ktoré s zahrnuté do vynosovej krivky.
Indikativne ceny tychto dlhopisov su ziskavané z hodnoty stredu najlep3ej burzovej kotacie burzového dria v module
tvorcov trhu, pokial v dany deri nebol uzatvoreny Ziadny kurzotvorny obchod.

b) Akcie

Skupina a Banka k 31. decembru 2012 md vo svojom portféliu cennych papierov urcenych na predaj akcie RVS, a. s.,
vsume 149 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 149 tis. EUR), ktoré nie su obchodovatelné na Ziadnej tuzemskej ani
zahranicnej burze, resp. na Ziadnom verejnom trhu. Podiel Skupiny a Banky na zakladnom imani RVS, a. s., k 31.
decembru 2012 predstavuje 2,180 % (k 31. decembru 2011: 2,180 %). Akcie RVS, a. s., sU ocenené obstardvacou cenou,
a to vzhladom ku skutocnosti, Ze tieto akcie nie su verejne obchodovatelné a nebolo mozné ziskat o tejto spolo¢nosti
dalSie Udaje, na zdklade ktorych by tuto investiciu bolo mozné spolahlivo ocenit redlnou hodnotou. Akcie RVS, a. s. by
bolo pripadne mozné realizovat formou ich odklpenia samotnou spolo¢nostou RVS, a. s. , tak, ako sa to stalo v roku
2005. Skupina a Banka nepredpoklada realizaciu akcii RVS, a. s., do jedného roka od stvahového dna.

(9) POHLADAVKY VOCI BANKAM

BeZné ucty 4183 2 867 3153 1772

Ostatné pohladavky voci bankdm 2887 2887 4196 4196

Terminované vklady podla zmluvnej doby splatnosti (v tis. EUR):

Do 3 mesiacov 37 069 37 069 48 095 48 095

Spolu 47 069 47 069 63 160 63 160

V polozke terminované vklady so zmluvnou splatnostou do 3 mesiacov je zahrnuté aj casové rozlisenie Urokov vo vyske
nula (k 31. decembru 2011: 32 tis. EUR) a v polozke terminované vklady so zmluvnou splatnostou viac ako 3 mesiace az 1
rok vo vyske nula (k 31. decembru 2011: 65 tis. EUR).
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(10) CENNE PAPIERE DRZANE DO SPLATNOSTI

Statne dlhopisy a pokladni¢né poukazky MF SR st kétované na trhu Burzy cennych papierov v Bratislave. Vietky dihové
cenné papiere maju pevne stanovené Urokové vynosy.

Statne dlhopisy 166 845 166 845 146 786 146 786

Spolu 196 823 196 823 226 441 226 441

Z celkovej Uctovnej hodnoty cennych papierov drzanych do splatnosti je suma 161 764 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
126 693 tis. EUR) splatna po viac ako roku od stvahového dna.

(11) UVERY POSKYTNUTE KLIENTOM

Struktura averov podla druhov a subjektov, ktorym boli poskytnuté (v tis. EUR):

Stavebné Gvery 383 986 383 986 385967 385967

Medzitivery 1558495 1558495 1441874 1441874

Ostatné Gvery 383 383 445 445

Opravné polozky k Uverom -63 901 -63 901 -62 407 -62 407

Skupina a Banka ocakdva, Ze z vys3ie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 1491 213 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
1 397 697 tis. EUR) splatend po viac ako roku od stivahového dna.

Skupina a Banka zacala v roku 2012 poskytovat fyzickym osobdm spotrebitelské Uvery mimo zdrojov fondu stavebného
sporenia na vybavenie domacnosti, na zaklade povolenia vydaného Narodnou bankou Slovenska.

Zmeny opravnych poloZiek k pohladavkam z Gverov Skupiny a Banky k 31. decembru 2012 (v tis. EUR):

1. janudr 2012 -3 561 -58 472 -374 -62 407

Rozpustenie opravnych poloziek
na uverove straty 4 660 26 262 3 30 925

Opravna polozka k drokom
k znehodnotenym Gverom* 691 -12 599 -13 290

31. december 2012 -4 071 -58 950 -880 -63 901
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Zmeny opravnych poloZziek k pohladavkam z Gverov Skupiny a Banky k 31. decembru 2011 (v tis. EUR):

1. januér 2011 -2 879 -53 876 -375 -57.130

Rozpustenie opravnych poloziek
na Uverove straty 496 5014 2 5512

Opravna polozka k drokom
k znehodnotenym Gverom* 502 11 466 -11 968

31. december 2011 -3 561 -58 472 -374 -62 407
*Skupina a Banka eviduje v brutto hodnote Uverov nominalnu hodnotu trokov zo znehodnotenych, ale neodpisanych Gverov. Tieto droky v sume 13 290 tis. EUR
2011: 11 968 tis. EUR) st pocas obdobia U¢tované stvahovo voci prislusnej opravnej polozke. Polozka Uroky k znehodnotenym Gverom v sume 7 446 tis. EUR
(2011: 6 065 tis. EUR) predstavuje rozpustenie Casti opravnej polozky metodou efektivnej trokovej miery z dévodu oddiskontovania oc¢akavanych penaznych tokov
zo znehodnotenych Uverov. Tato cast rozpustenia opravnej polozky sa podla IAS 39, Finan¢né néstroje: Uctovanie a ocerovanie, paragrafu AG93 Uctuje ako
urokové vynosy.

(12) PODIELOVE CENNE PAPIERE A VKLADY S ROZHODUJUCIM VPLYVOM

DomBytGLOBAL, spol. st. o.

Spolu brutto 3513 3513

1. januar -552 -536

31. december -897 -552

a) DomBytGLOBAL, spol. s r. o.

Spolo¢nost DomBytGLOBAL, spol. s r. 0. (dalej len DBG) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na ulici Bajkalska
30, 829 48 Bratislava. Spolo¢nost bola zaloZzend 13. novembra 1997 a zapisanad do Obchodného registra Okresného sudu
Bratislava I, oddiel Sro, viozka ¢. 16673/B 30. janudra 1998. Banka je jedinym spolo¢nikom v dcérskej spolo¢nosti DBG.

Spolo¢nost predstavuje v zmysle zdkona o bankach podnik pomocnych bankovych sluZieb.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti DBG je sprava nehnutelnosti a sprostredkovanie klpy, predaja a prendjmu
nehnutelnosti.

K 31. decembru 2012 je vytvorend opravnd polozka k podielovym cennym papierom DBG vo vyske 826 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 499 tis. EUR) z dévodu zniZenia vlastného imania dcérskej spolo¢nosti v dosledku dosiahnutej
straty v beznom uctovnom obdobi a v minulych u¢tovnych obdobiach.

b) DomBytDevelopment, s. r. o.
Spolo¢nost DomBytDevelopment, s. r. 0. (dalej len DBD) je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym so sidlom na ulici Bajkalska
30, 829 48 Bratislava. Spolocnost bola zalozena 19. jula 2007 a zapisana do Obchodného registra Okresného sudu

Bratislava I, oddiel Sro, viozka ¢. 47838/B 12. septembra 2007.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti DBD je developerskd cinnost pri priprave a realizécii stavieb, uskutocfiovanie
stavieb a ich zmien, poradenska cinnost v stavebnictve.



Banka k 31. decembru 2012 ma priamu majetkovu Ucast na vlastnom imani spolo¢nosti DBD vo vyske 5 %. Nepriamo,
prostrednictvom spolo¢nosti DBG, vlastni Banka aj zostdvajucich 95 % vlastného imania tejto spolo¢nosti. Banka
k 31. decembru 2012 ma 40 % hlasovacich prav v DBD, pricom zvysnych 60 % hlasovacich prdv méa DBG.

K 31. decembru 2012 je vytvorend opravna polozka k podielovym cennym papierom DBD vo vyske 71 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 53 tis. EUR) z dévodu zniZenia vlastného imania dcérskej spolo¢nosti v désledku dosiahnutej straty
v beZznom Uc¢tovnom obdobi a v minulych uctovnych obdobiach a v spolo¢nosti DBG je vytvorena z rovnakého dévodu
opravna polozka k podielovym cennym papierom DBD vo vyske 1 341 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 1 016 tis. EUR).
(13) DLHODOBY HMOTNY MAJETOK

Prirastky a Ubytky dlhodobého hmotného majetku Skupiny (DHM):

Obstaravacia cena

Prirastk 460 911 1371 817 1572 2389

-837 -1 051 -213 -1118 -1 331

Odpisy -497 -1482 -1979 -1058 -1579 -2 637

Ubytky

Opravné polozk

Tvorba opravnej polozky 196 - 196 -13 - -13

Obstaranie DHM a preddavky 1710 45 1755 1618 48 1666
k 1. janudru

Cista uctovna hodnota

31. december 24783 3860 28 643 24 802 4497 29 299

'Budovy, technické zhodnotenie prenajatych budov a pozemky
’Stroje, pristroje, zariadenia, dopravné prostriedky a inventér
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Prirastky a Ubytky dlhodobého hmotného majetku Banky (DHM):

Obstaravacia cena

Prirastky 460 911 1371 817 1572 2389

Ubytky -837 -1 051 213 -1118 -1331

Opravky

Odpisy -502 -1482 -1984 -1 063 -1 579 -2 642

Ubytky 1056 1191

Opravné polozk

Tvorba opravnej polozky

Obstaranie DHM a preddavky 153 45 198 62 48 110
k 1. janudru

Cista uctovna hodnota

31. december 23 485 3858 27 343 23243 4495 27738

'Budovy, technické zhodnotenie prenajatych budov a pozemky
*Stroje, pristroje, zariadenia, dopravné prostriedky a inventar

Obstaranie DHM a poskytnuté preddavky na obstaranie DHM (v tis. EUR):

Obstaranie DHM a poskytnuté preddavky bez opravnej polozky

Obstaranie 1484 1411 2423 2414

0
0
o
w
o
w

Preti¢tovanie do nehmotného majetku

Opravné polozky

Tvorba opravnej polozky -339 ° -8 >

Obstaranie DHM a poskytnuté preddavky

31. december 1529 238 1755 198
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Skupina vytvorila k 31. decembru 2012 opravnu polozku k dlhodobému hmotnému majetku vo vyske 1 163 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 824 tis. EUR), z dévodu zniZenia trhovej hodnoty obstaraného pozemku a z dévodu pozastavenia
vystavby bytového domu.

Poistenie dlhodobého majetku a investicii v nehnutelnostiach zahffia poistenie proti Skoddm spdsobenym Zivelnou
pohromou.

Dlhodoby hmotny majetok a investicie v nehnutelnostiach Skupiny a Banky su poistené na poistnt sumu 74 262 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 74 308 tis. EUR), pricom v roku 2012 Skupina a Banka zaplatila poistné vo vyske 62 tis. EUR (2011:
68 tis. EUR).

Skupina a Banka eviduje k 31. decembru 2012 zmluvny zdvdazok na buducu kipu dlhodobého hmotného majetku
v hodnote 1 553 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 91 tis. EUR).

(14) INVESTICIE V NEHNUTELNOSTIACH

Prirastky a Ubytky investicii v nehnutelnostiach Skupiny a Banky:

Obstaravacia cena

Prirastky z dévodu technického zhodnotenia 1 -

31. december 2048 2373

1. janudr -857 -585

Predctovanie z/do dlhodobého hmotného majetku

z dovodu zmeny plochy na prendjom 250 )

Opravné polozky

=
w
~

Rozpustenie opravnej polozky

Cista uctovna hodnota

31. december 1112 1197

Trhova hodnota investicii v nehnutelnostiach dosahuje k 31. decembru 2012 vysku 1 215 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
1257 tis. EUR). Trhova hodnota bola stanovend znalcom v prislusnom odbore oceriovania.

Prevadzkové ndaklady na investicie v nehnutelnostiach boli v roku 2012 vo vyske 34 tis. EUR (2011: 32 tis. EUR), vynosy
z prendjmu boli vo vyske 42 tis. EUR (2011: 39 tis. EUR).

Prijmy z nevypovedatelnych ndjomnych zmldv su splatné v nasledovnych obdobiach (v tis. EUR):

Rok konciaci sa 31. decembra 2012 9 29 -
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(15) DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK

Prirastky a Ubytky dlhodobého nehmotného majetku Skupiny a Banky (DNM):

Obstaravacia cena

Prirastky 2518 1959

31. december 25 381 22 947

1. janudr -12 465 -11 366

Ubytky 60 455

Obstaranie DNM a poskytnuté preddavky k 1. januéru 3236 3538

Opravné polozky

Cista uctovna hodnota

31. december 11 852 11 862

Dlhodoby nehmotny majetok zahfria softvér, ktory k 31. decembru 2012 predstavuje 11 830 tis. EUR (k 31. decembru
2011: 11 823 tis. EUR)a ostatné nehmotné aktiva, ktoré su k 31. decembru 2012 vo vyske 22 tis. EUR (k 31. decembru
2011: 39 tis. EUR).

Skupina a Banka eviduje k 31. decembru 2012 zmluvny zavdzok na kipu dlhodobého nehmotného majetku v hodnote
nula (k 31. decembru 2011: 329 tis. EUR).

Stcastou nehmotného majetku Banky je aj zdkladny bankovy softvér IBP v Uctovnej hodnote 8 727 tis. EUR
(k 31. decembru 2011: 8 790 tis. EUR), z ¢oho 1 856 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 1 856 tis. EUR) predstavuju prace na
dlhodobom projekte rozsirenia jeho doterajsej funkcionality, ktoré boli v druhej polovici roku 2010 pozastavené a
v povodnej forme nebudul realizované. Na zdklade uvedenej skuto¢nosti a v dosledku obozretného pristupu a
zabezpecenia sa voci potencidlnym prevadzkovym rizikdm bol vroku 2010 vykonany test znehodnotenia tohto
nehmotného majetku, ktory preukdzal potrebu tvorby opravnej polozky vo vyske 100 % z jeho obstardvacej hodnoty, t. j.
1 856 tis. EUR.

Obstaranie DNM a poskytnuté preddavky na obstaranie DNM Skupiny a Banky (v tis. EUR):

1. janudr 3236 3538

Zaradenie do uzivania -2 518 -1 959

31. december 2 300 3236
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(16) ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA

OdloZena dari z prijmov k 31. decembru 2012 je vypocitand zo vsetkych prechodnych rozdielov pri pouZiti 23 %-nej
sadzby dane platnej pre nasledujlce U¢tovné obdobia, t.j. po 1. janudri 2013 (k 31. decembru 2011: 19 %).

Opravné polozky k pohladavkam z obchodného styku vo vymahanf 68 68 49 49

Opravné polozky k dlhodobému majetku a investiciam v nehnutelnostiach 70 70 98 98

Opravné polozky k podielovym cennym papierom - 206 - 105

Vydavky buducich obdobf 384 384 642 642

Rezervy a zévdzok na Urokovy bonus 4 465 4 465 3685 3685

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok -2 586 -2 586 -2 074 -2 074

Neprijaté sankcné Uroky a zmluvné pokuty -17 -17 -1 -1

Odlozena darnova pohladavka netto 16 239 16 445 14 544 14 649

1. janudr 14 544 14 649 12773 12 875

Zmena odloZenej dane vykazana vo vykaze sthrnnych ziskov a strét sdvisiaca ) }
s precenenim cennych papierov uréenych na predaj e ez U Ugk

Odlozena danovéa pohladavka Skupiny vo vyske 16 239 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 14 544 tis. EUR) a Banky vo vy3ke
16 445 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 14 649 tis. EUR) vznikd najma z opravnych poloZiek k Uverom a na zaklade
skuto¢nosti, Ze niektoré zévéazky (napr. Urokovy bonus, rezervy na odmeny) nie su dariovo uznatelnym nakladom az
do obdobia ich Ghrady.

Darni z prijmov a darové naklady na dari z prijmov su uvedené v bode (34) - Dari z prijmov.
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Pohladdvky voci klier)tom z nezaplatenych pop[atkov za uzatvorenie zmluvy 984 984 1422 1422
o stavebnom sporeni a poplatkov za vedenie Gc¢tu

Spolu 1858 1858 2040 2040

Opravné polozky k roznym diznikom -251 -251 -193 -193
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Opravnd polozka vo vyske 516 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 582 tis. EUR) bola vytvorend k znehodnotenym finan¢nym
aktivam, ktoré su po datume splatnosti a nie su zabezpecené.

Skupina a Banka ocakdva, Ze z vys3ie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 512 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
735 tis. EUR) splatena po viac ako roku od stvahového dia.

Tvorba a pouzitie opravnych poloZziek k pohladavkam z poplatkov Skupiny a Banky (v tis. EUR):

1. januér -389 -631

Pouzitie opravnych poloziek 260 344

Tvorba a pouzitie opravnych poloziek k roznym diznikom Skupiny a Banky (v tis. EUR):

1. janudr =193 =I5y

Pouzitie opravnych poloziek

(18) OSTATNE NEFINANCNE AKTIVA

Zésoby 67 67 66 66

Poskytnuté preddavky na provizie 3 3 1413 1413

Odkupné hodnota poistnych zmltv dochodkového zabezpegenia

manazmentu Banky (vid. bod (36) pozndmok) [ [ 8236 8236

Spolu netto 9331 9331 11081 11080

Pod nefinan¢nymi aktivami sa rozumeju aktiva, na ktoré sa nevztahuju zverejnenia podla IFRS 7 — Finan¢né nastroje:
zverejnenia. Suma 8 038 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 8 362 tis. EUR) je splatnd po viac ako roku od stvahového dia.

Vrdmci poloziek ¢asového rozlidenia, tvoria podstatnu cast ndklady budlcich obdobi, ato predovsetkym néklady
na opravu a udrzbu softvéru vo vyske 134 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 120 tis. EUR) a ndjomné platené vopred
na nasledujuce uctovné obdobia, ktoré k 31. decembru 2012 predstavuje sumu 19 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 19 tis.
EUR).

Skupina a Banka ocakava, Ze z vy33ie uvedenej Uctovnej hodnoty bude suma 512 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
735 tis. EUR) splatena po viac ako roku od stvahového dia.

(19) ZAVAZKY Z EMITOVANYCH DLHOPISOV

Skupina a Banka 24. oktébra 2007 emitovala na Burze cennych papierov v Bratislave 500 kusov dlhopisov s pevnou
Urokovou sadzbou 4,90 % p.a., v menovitej hodnote kazdého z dihopisov 66 tis. EUR, ktoré boli splatné 24. 10. 2012.
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(20) USPORNE VKLADY KLIENTOV

Usporné vklady klientov Skupiny a Banky pozostavaju z nasledovnych poloziek (v tis. EUR):

USPORNE VKLADY KLIENTOV 2012 2011
Usporné vklady fyzickych os6b 1924015 1830110
Usporné vklady pravnickych osob: 59 451 55 758
- Z toho: usporné vklady spolocenstiev viastnikov bytov 26 880 25236
Urokovy bonus a vernostny bonus 15810 16 238
Spolu 1999 276 1902 106

Skupina a Banka ocakava, Ze z vy$sie uvedenej Gc¢tovnej hodnoty bude suma 1 579 319 tis. EUR (k 31. decembru 2011:
1 462 824 tis. EUR) splatend po viac ako roku od stvahového dna.

(21) OSTATNE ZAVAZKY VOCI KLIENTOM

OSTATNE ZAVAZKY VOCI KLIENTOM SKUPINY A BANKY (v tis. EUR) 2012 2011
Nevyplatené penazné prostriedky z pridelenych zmliv o stavebnom sporenf 1181 1130
Nevyplatené periazné prostriedky zo schvalenych zmlGv o medziGvere a stavebnom sporenf 1233 3769
Nevyplatené penazné prostriedky zo zrusenych zmldv o stavebnom sporenf 2430 1829
Iné zavazky vodi klientom 429 337
Spolu 5273 7 065

Pridelené zmluvy stavebného sporenia s zmluvy, pri ktorych stavebni sporitelia v zmysle Vseobecnych podmienok
stavebného sporenia maju moznost Cerpat stavebny Gver.

(22) REZERVY
Skupina a Banka méa k 31. decembru 2012 vytvorené nasledovné rezervy:
a) Rezervy pokryvajtce kratkodobé zavazky, ktoré budu vyrovnané do 1 roka

Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov

Tato rezerva sa tvori na vyplatenie provizii sprostredkovatelom za uzatvorenie zmluvy o stavebnom sporeni. Zakladrou
pre vypocet rezervy je vyska buducich narokov sprostredkovatelov na proviziu, po zohladneni efektivneho odhadu podielu
stornovanych zmliav na celkovom pocte uzatvorenych zmldv.

b) Rezervy pokryvajuce dlhodobé zavazky s dobou vyrovnania dlhsou nez 1 rok

Rezerva na sudne spory

Tvorba tejto rezervy vyplyva z prebiehajicich sidnych sporov Skupiny a Banky. Rezerva na sudne spory sa tvori na tie
spory, u ktorych je pravdepodobné, Ze nastane plnenie zo strany Skupiny a Banky. Tvorba tejto rezervy je zavisla
od predpokladanej vysky narokov Zalujucej strany zo sudnych sporov. Stdne spory sa vedu prevazne voci byvalym
spolupracovnikom externej odbytovej siete a byvalym zamestnancom. Vyska rezervy predstavuje ¢asovo vazenu sucasnu
hodnotu tychto buducich zavazkov.

Rezerva na zavazky z dochodkového zabezpecenia manazmentu banky

V zmysle zmliv o déchodkovom zabezpeceni manazmentu banky sa tvori rezerva na zavazky, ktoré jej mézu vzniknut
po splneni vopred dohodnutych podmienok. Vyska rezervy vyplyva zo znaleckého posudku vypracovaného nezavislym
poistnym matematikom na zaklade metody ,,Projected Unit Credit Method” v sulade s IAS 19 — Zamestnanecké pozitky.

Rezerva na odchodné zamestnancov do déchodku

V zmysle § 76 Zakonnika prace (zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) sa tvori rezerva na odchodné
zamestnancov do dochodku, ktord sltzi na pokrytie buducich zadvézkov z titulu odchodu do dochodku po doviseni
déchodkového veku stcasnych zamestnancov. Vyska rezervy predstavuje ¢asovo vazenu sicasnu hodnotu tychto buddcich
zavazkov.
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Rezerva na zavazky z extra istoty pri tarife junior extra

V zmysle podmienok plnenia extra istoty pre zmluvy o stavebnom sporeni uzatvorené v tarife junior extra sa tvori rezerva
na pokrytie budtcich zavazkov, ktoré vzniknu z titulu plnenia extra istoty. Program extra istota poskytuje zabezpecenie
detom pri zmluvach o stavebnom sporeni uzatvorenych v tarife junior extra, na ktoré sa realizuju pravidelné vklady.
V pripade Umrtia jedného zakonného zastupcu maloletého sporitela a od 1. septembra 2011 aj druhého zékonného
zastupcu, sa Skupina a Banka zavazuje prevziat zodpovednost za vkladanie penazi na Ucet stavebného sporenia.

Zéakladnou na vypocet tejto rezervy je jednak stav zmliv stavebného sporenia s tarifou junior extra, pri ktorych je Skupina
a Banka povinnd dosporit za maloletého sporitela do urcitej vysky cielovej sumy, v zavislosti od zvoleného volitelného
pridelenia, v pripade Umrtia zdkonného zastupcu maloletého sporitela; jednak stav zmldv s tarifou junior extra, z ktorych
sa odhadne pravdepodobné buduce povinné dosporenie za maloletého sporitela do urcitej vysky cielovej sumy, v zavislosti
od zvoleného volitelného pridelenia, v pripade Umrtia zakonného zastupcu maloletého sporitela. V pripade existujuceho
plnenia je vykonany na kazdu zmluvu odhad pravdepodobného vyvoja zmluvy do nasporenia minimélnej nasporenej sumy,
maximdalne vsak do 9 tis. EUR. V pripade mozného plnenia programu extra istoty sa odhadne pravdepodobnost zrusenia
zmluvy s tarifou junior extra, pravdepodobnost Umrtia zakonného zastupcu, v zavislosti od pohlavia a pravdepodobnost
splnenia podmienok vzniku naroku na plnenie programu extra istota. Maximalna vyska plnenia pre zmluvy stavebného
sporenia, pre ktoré este nenastalo plnenie extra istoty je 10 tis. EUR. Tieto predpoklady su pouZité v poistno-
matematickom prepocte rezervy na pravdepodobné buduce plnenia.

Rezerva na odstupné spolupracovnikom externej odbytovej siete

V zmysle § 669 a nasl. Obchodného zékonnika (zékon NR SR ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov), ako aj zmluvy
0 obchodnom zastUpeni uzatvorenej medzi Skupinou resp. Bankou a spolupracovnikom externej odbytovej siete sa tvorf
rezerva na pokrytie buducich zévazkov z dévodu vyplatenia odstupného obchodnym zastupcom externej odbytovej siete.
Vyska rezervy predstavuje c¢asovo vazenu sucasnu hodnotu tychto zdvazkov. Narok na odstupné spolupracovnikom
externej odbytovej siete vznikd ukoncenim zmluvného vztahu zo strany Skupiny a Banky (s vynimkou okamzZitého
odstupenia od zmluvy z dévodu porusenia zmluvného zavazku obchodnym zéstupcom) a zo strany obchodného zéstupcu
len z dévodu doviSenia stanoveného veku, invalidity alebo choroby obchodného zastupcu.

Rezerva na odstupné ¢lenom Statutarnych organov

V zmysle zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva sa tvori rezerva na pokrytie buduicich zavazkov vyplyvajucich
z dévodu vyplaty odstupného ¢lenom Statutarnych orgdnov. Vyska rezervy predstavuje ¢asovo vazenu stcasnl hodnotu
tychto buducich zévazkov. Narok na odstupné vznikd clenovi Statutdrneho organu uplynutim jeho funkéného obdobia
v trvani 5 rokov.

Rezerva na odmeny zamestnancov pri pracovnych a Zivotnych jubiledch

Tato rezerva sa tvori na pokrytie buducich zavazkov vyplyvajlcich zo socidlneho programu, ktory upravuje vyplatu odmien
zamestnancom pri pracovnych a Zivotnych jubiledch. Vyska rezervy predstavuje ¢asovo vazenu sucasnu hodnotu tychto
buducich zavazkov.

KRATKODOBE REZERVY (v tis. EUR) 2012 2011
Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov 482 948
Spolu 482 948
DLHODOBE REZERVY (v tis. EUR) 2012 2011
Rezerva na stdne spory 88 142
Rezerva na zavazky z dochodkového zabezpedenia

manazmentu banky (vid'bod (36) poznamok) GE S
Rezerva na odchodné zamestnancov do dochodku (vid' bod (36) poznamok) 465 385
Rezerva na zdvazky z extra istoty 866 915
Rezerva na odstupné spolupracovnikom externej odbytovej siete 499 358
Rezerva na odstupné ¢lenom Statutarnych organov 689 457
Rezerva na odmeny zamestnancov pri pracovnych

a zivotnych jubileach S e
Spolu 12419 11 591
Rezervy spolu 12 901 12 539
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Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov 948 812 -507 =771 482

Stav a pohyb dlhodobych rezerv v roku 2012 (v tis. EUR)

Rezerva na stidne spory 142 = -54 = 88

Rezerva na odchodné zamestnancov
do dochodku 385 123 -43 - 465

Spolu rezerva na zamestnanecké poZitky 9085 1343 -1060 _ 9368
po skonceni pracovného pomeru

Rezerva na odstupné spolupracovnikom 358 314 173

externej odbytovej siete ) e

Rezerva na odmeny zamestnancov pri 634 373 .08
pracovnych a Zivotnych jubileach

= 909

*vid bod (36) Zamestnanecké pozitky, tabulka Zmeny v hodnote aktiv planu - postipené pohladavky z poistnych zmliv vykazané ako znizenie zavazku.
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Rezerva na provizie pre sprostredkovatelov 1602 1326 -776 -1204 948

Stav a pohyb dlhodobych rezerv v roku 2011 (v tis. EUR)

Rezerva na stdne spory 91 57 -6 - 142

Rezerva na odchodné zamestnancov
do déchodku 361 51 27 ; 385

Spolu rezerva na zamestnanecké poZitky 8313 1071

po skonceni pracovného pomeru s A 2itss

Rezerva na odstupné spolupracovnikom 348 827 817 _ 358
externej odbytovej siete

Rezerva na odmeny zamestnancov pri 612 49

pracovnych a zivotnych jubileach 20 ) e

*vid bod (36) Zamestnanecké pozitky, tabulka Zmeny v hodnote aktiv planu - postipené pohladavky z poistnych zmliv vykazané ako znizenie zavazku.
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(23) OSTATNE FINANCNE ZAVAZKY

Rozni veritelia, z toho: 3003 3003 3845 3844

Zévézky z finan¢ného leasingu 57 57 423 423

V polozke Rozni veritelia st zahrnuté najma zavazky voci doddvatelom Skupiny a Banky k 31. decembru 2012 vo vyske
2 117 tis. EUR (Skupiny k 31. decembru 2011: 2 574 tis. EUR a Banky k 31. decembru 2011: 2 573 tis. EUR).

(24) OSTATNE NEFINANCNE ZAVAZKY

ZUctovanie so zamestnancami 598 598 606 606

Socialny fond 101 101 65 65

Z0ctovanie so socialnymi institGciami 326 326 307 307

Spolu 11797 11793 13 563 13 561

Pod nefinan¢nymi zavazkami sa rozumeju zévazky, na ktoré sa nevztahuju zverejnenia podla IFRS 7 - Finan¢né nastroje:
zverejnenie. V3etky nefinan¢né zavazky su splatné do 1 roku od stivahového dna.

Podstatnu cast polozky Zuctovanie so Statnym rozpoctom tvoria zdvazky voci dafiovému Uradu z titulu zrdzkovej dane
z Urokov z Uctov stavebného sporenia vo vyske 8 205 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 7 811 tis. EUR).

Vradmci poloziek casového rozlisenia tvoria podstatnu cast vydavky budulcich obdobi, ato predovietkym vydavky
na cielové odmeny zamestnancov vo vyske 217 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 1999 tis. EUR), na cielové provizie
odbytovej siete vo vyske 783 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 1 020 tis. EUR), na prémie bankovych riaditelov vo vyske 129
tis. EUR (k 31. decembru 2011: 360 tis. EUR) a ndhrady mzdy zamestnancov za nevycerpanu dovolenku vo vyske 440 tis.
EUR (k 31. decembru 2011: 399 tis. EUR).

Prehlad tvorby a Cerpania socidlneho fondu Skupiny a Banky (v tis. EUR):

1. janudr

Poutzitie socialneho fondu -173 -183

(25) VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie Skupiny a Banky pozostava k 31. decembru 2012 (rovnako ako k 31. decembru 2011) z 5 000 ks plne
splatenych akcii, pricom nominalna hodnota jednej akcie predstavuje 13,3 tis. EUR. Akcie su zaknihované u Centrélneho
depozitéra cennych papierov SR, a. s.

V roku 2012 Skupina a Banka vyplatila dividendy vo vyske 6 tis. EUR na jednu akciu (2011: 6 tis. EUR na jednu akciu).
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Ndavrh na rozdelenie zisku bezného Uctovného obdobia a skutocné rozdelenie zisku Banky za predchadzajlce Gctovné
obdobie (v tis. EUR):

Zisk po zdaneni za rok 2011 28808

Disponibilny zisk bezného a predchadzajucich obdobf 141738

Pridel do charitativneho fondu -162

Pridel do socialneho fondu -30

Pridely do fondov zl¢tované v nékladoch roka 2012 140

Zisk po zdaneni za rok 2012 29 054

Disponibilny zisk bezného a predchadzajucich obdobi 140 649

Pridel do charitativneho fondu -49

Pridel do socialneho fondu -30
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Urokové vynosy

- z beznych Gctov a terminovanych vkladov v inych bankéch 459 456 1048 1038

- z dlhovych cennych papierov drzanych do splatnosti 5704 5704 5372 5372

Urokové vynosy spolu 119 393 119 390 117 904 117 894

- z spornych vkladov -50 881 -50 881 -49 949 -49 949

- z emitovanych dihopisov -1 346 -1 346 -1651 -1651

Urokové naklady spolu -52 261 -52 261 -51 691 -51 691

Urokové vynosy zo znehodnotenych Gverov dosiahli v roku 2012 vysku 7 447 tis. EUR (2011: 6 065 tis. EUR).
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(27) CISTE VYNOSY Z POPLATKOV A PROVizli

Poplatok za vedenie Uctu 14 239 14 239 21397 21397

Vynosy z poplatkov a provizii spolu 21830 21830 28728 28728

Cisté vynosy z poplatkov a provizii spolu 20743 20743 27 158 27 158

(28) NAKUPOVANE SLUZBY A PODOBNE NAKLADY

Né&jomné -2 441 -2 440 -2 397 -2 396

Naklady na odbyt a marketing -10 075 -10 075 -10 597 -10 597

Spolu -19 569 -19 565 -21 629 -21617

Vyznamnu cast polozky Ostatné nakupované sluzby Skupiny a Banky v roku 2012 tvoria néklady na telekomunikacné
a postovné sluzby vo vyske 931 tis. EUR (2011: 1 155 tis. EUR) a néklady na opravu a udrziavanie hardvéru a softvéru
vo vyske 1 805 tis. EUR (2011: 1 753 tis. EUR). Naklady na overenie Uc¢tovnej zavierky auditorom predstavovali 99 tis. EUR
(2011: 142 tis. EUR), danové poradenstvo poskytnuté Skupine a Banke auditorom bolo vo vyske 3 tis. EUR (2011:
39 tis. EUR) a ostatné neauditorské sluzby poskytnuté Skupine a Banke auditorom boli vo vyske 2 tis. EUR (2011:
45 EUR).

(29) PERSONALNE NAKLADY

Mzdové naklady, z toho: -11439 -11439 -11 349 -11 349

Socidlne naklady a prispevky do fondov, z toho: -3103 -3103 -3077 -3077

Programy so stanovenou vyskou dochodku, vratane odchodného -1356 -1356 -1 071 -1 071

Néklady na ostatné dlhodobé zavazky voci zamestnancom -604 -604 21 21
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(30) OSTATNE PREVADZKOVE NAKLADY

Prispevok do Fondu ochrany vkladov -1 888 -1 888 -3639 -3639

Dary na charitativne Ucely a na rozvoj bytového hospodarstva -109 -109 -328 -328

Osobitny odvod bankovych institdcif -2 269 -2 269 - -

Iné prevadzkové naklady -252 -251 -403 -400

(31) OSTATNE PREVADZKOVE VYNOSY

Zisk/strata z predaja hmotného a nehmotného majetku

Iné prevadzkové vynosy 830 884 839 842

Podstatnu cast polozky Iné prevadzkové vynosy v roku 2012 tvori odmena za sprostredkovanie Urazového poistenia
klientov — bonifikdcia vo vyske 380 tis. EUR (2011: 288 tis. EUR) a dochodkové poistenie manazmentu — zhodnotenie
pohladdvky vo vyske 333 tis. EUR (2011: 410 tis. EUR).

(32) SALDO TVORBY A POUZITIA OPRAVNYCH POLOZIEK K UVEROM, ODPIS POHLADAVOK Z UVEROV,
ZISKY/STRATY Z ICH POSTUPENIA

Tvorba opravnych poloziek (vid bod (11) poznamok) -5 261 -32 949 -38719

Strata z odpisanych pohladavok 5 6

Tvorba/rozpustenie opravnych poloziek spolu -602 -6 442 -506 -7 550

Tvorba opravnych poloziek (vid bod (11) poznamok) -13228

Strata z odpisanych pohladavok 3 217

Tvorba/rozpustenie opravnych poloziek spolu -854 -8 458 1 -9311

V roku 2012 Skupina a Banka postupila pohladavky z nesplacanych Uverov v brutto hodnote 12 588 tis. EUR (2011:
10 610 tis. EUR), pricom odplata za tieto postipené pohladavky predstavovala 804 tis. EUR (2011: 758 tis. EUR).



(33) SALDO TVORBY A POUZITIA OPRAVNYCH POLOZIEK K OSTATNYM AKTiVAM, ODPIS OSTATNYCH AKTiV

Tvorba opravnych poloziek k poplatkom za uzatvorenie zmluvy a vedenie Uctu -208 -208 -316 -316

Tvorba opravnych poloziek k pohladadvkam z obchodného styku vo vyméhanf

Tvorba opravnych poloziek k podielovym cennym papierom

Pouzitie opravnych poloZziek k investiciam v nehnutelnostiach a dlhodobému

hmotnému a nehmotnému majetku 2%

Tvorba/pouzitie opravnych poloziek k ostatnym aktivam spolu -923 -929 -1 485 -1493

(34) DAN Z PRIJMOV

Prevod od teoretickej k zati¢tovanej dani z prijmov (v tis. EUR):

Zisk bezného U¢tovného obdobia pred zdanenim podla IFRS 33338 33333 36 784 36 779

Viynosy nepodliehajuce dani (trvalé rozdiely) -233 -233 -79 -79

Vplyv zmeny sadzby dane -3058 -3058 - -

Celkova vykazana dan z prijmov -4 358 -4 279 -7974 -7 971

Dan z prijmov splatna -6 946 -6 947 -9572 -9572

Darové naklady na dan z prijmov spolu -4 358 -4 279 -7974 -7 971
Sadzba dane pre dan z prijmov pre rok 2012 je stanovena vo vyske 19 %. Odlozend dan z prijmov k 31. decembru 2012
bola prepocitand so sadzbou dane platnou pre budlce uctovné obdobia, tj. po 1. januari 2013 vo vyske 23 %
(31. december 2011: 19%).

R6zne mozné vyklady danovych predpisov platnych pre ¢innost Banky mézu sposobit vznik darovych dohadnych poloZiek,

ktoré nepodliehaju objektivnej kvantifikacii. Predstavenstvo Banky nepovazuje zévazky, ktoré by v tejto stvislosti mohli
vzniknut, za vyznamné. Roky 2007 az 2011 podliehaji moznosti uplatnenia prava vyribit rozdiel dane.
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(35) PENAZNE PROSTRIEDKY A PENAZNE EKVIVALENTY

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty vykdzané vo vykaze periaznych tokov vroku 2012 tvoria tieto polozky
(v tis. EUR):

Pokladni¢na hotovost 8 8 13 13

Terminované vklady so zmluvnou splatnostou menej ako 3 mesiace 37 069 37 069 48 548 48 548

(36) ZAMESTNANECKE POZITKY
Dlhodobé zamestnanecké pozitky po skonceni pracovného pomeru

Skupina a Banka poskytuje v rdmci schém s pevne stanovenymi dochodkami déchodkové zabezpecenie manazmentu,
na ktoré sa tvori rezerva a zaroven vyplaca zamestnancom odchodné v ¢ase ich odchodu do déchodku. Vyska rezervy
na tieto zamestnanecké pozitky po skonceni pracovného pomeru vyplyva zo znaleckého posudku ro¢ne vypracovavaného
nezavislym poistnym matematikom na zaklade Projected Unit Credit Method. Poistny matematik ocenenie vypracuje a do-
pad zo zmeny ocenenia sa Uctuje vzdy k 1. janudru bezného Uctovného obdobia. Sumy ku koncu Uctovného obdobia su
stanovené na zaklade poistno-matematického prepoctu k zaciatku uctovného obdobia a upravené o skutocné platby
pocas obdobia a o predpokladané naklady.

Ciastky vykazané v sivahe Skupiny a Banky st nasledovné (v tis. EUR):

Sucasna hodnota zavazku z dochodkového planu 11270 9422

Spolu 10 287 9992

Celkom rezerva v stivahe (vid bod (22) poznamok) 9 368 9 085

Ciastky vykazané vo vykaze ziskov a strat Skupiny a Banky st nasledovné (v tis. EUR):

Néklady na sluzby bezného obdobia 770 629

Néklady na sluzby minulého obdobia

Vynos z majetku, ktorym sa penzijna schéma financuje -331 -406

Zmeny v stcasnej hodnote zavazku z déchodkového planu Skupiny a Banky (v tis. EUR):

Stcasna hodnota zavazku z dochodkového planu k 1. Januéru 9422 9 686

Urokové néklady 537 415

Nevykdzané naklady na sluzby minulého obdobia 380 -

Viyplatené dochodky -1 060 -313
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Hlavné poistno-matematické predpoklady Skupiny a Banky k 1. januaru:

Diskontna sadzba 4,90 % 4,80 %

Ocakéavand miera zvySovania dochodkov pre nasledujlice obdobia 1,90 % 1,90 %

Poistno-matematické straty z dévodu rozdielu medzi skuto¢nym vyvojom a stanovenymi predpokladmi Skupiny a Banky
boli v roku 2012 vo vyske 1 022 tis. EUR (2011: zisk 929 tis. EUR). Poistno-matematické straty z dévodu zmien poistno-
matematickych predpokladov Skupiny a Banky predstavovali 151 tis. EUR (2011: zisk 93 tis. EUR).

Zmeny v hodnote narokov z poistnych zmldv Skupiny a Banky (v tis. EUR):

Pohladdvka voci poistovniam k 1. januéru 8296 7924

Vyplatené dochodky -963 -202

Pohladavka voci poistovniam k 31. decembru zauctovana ako aktiva (vid. bod (18)
oznamok)

7971 8296

Spolu 8890 9203

Zmeny v hodnote aktiv planu — postipené pohladavky z poistnych zmliv vykdzané ako znizenie zdvazku Skupiny a Banky

):
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Narok voci poistovni k 1. janudru 907 921

Viyplatené dochodky -88 -84

Narok voci poistovni k 31. decembru 919 907

Aktiva penzijného planu predstavuju naroky z poistnych zmldv. Poistné zmluvy, ktoré Skupina a Banka moéze vypovedat
a spatne ziskat odkupnu hodnotu poistnej zmluvy, su Gc¢tované ako majetok v redlnej hodnote a precenené cez vykaz
ziskov a strat, tak ako to vyZzaduje IAS 19 — Zamestnanecké pozitky. V case vzniku naroku na déchodok sa postupia naroky
z poistnej zmluvy na zamestnanca, ktory odchadza do déchodku. V takom pripade sa nadalej Uctuje o déchodkovom
zévazku vodi byvalému zamestnancovi, aviak poistnd zmluva sa vykazuje ako zniZenie zavizkov, pretoZe zmluva spliia
podmienky v IAS 19 — Zamestnanecké pozitky pre takéto Gctovanie.

Poistno-matematické zisky a straty zo zavazkov z dochodkového planu nie su zalc¢tované, ak nepresahuji 10 % z hodnoty
ddchodkovych zavazkov alebo aktiv doéchodkového planu, podla toho, ktora hodnota je vyssia.

Ak kumulativne nezauctované poistno-matematické zisky a straty k zaciatku bezného Uctovného obdobia presahuju tento
limit, suma nad limit sa casovo rozliSi pocas zostavajucej doby pracovného pomeru zamestnancov, ktori participuju
na tomto déchodkovom pléne. Poistno-matematické zisky a straty z narokov voci poistovniam su Uctované okamzite.

Okrem dochodkového zabezpecenia manazmentu Skupina a Banka prispieva pevne stanovenymi prispevkami
na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov. Doplnkové dochodkové sporenie je dobrovolné a vznikd na zaklade
zmluvného vztahu uzatvoreného medzi zamestnancom, Skupinou alebo Bankou a doplnkovou déchodkovou sporitelfiou.

V roku 2012 zaplatila Skupina a Banka v rdmci doplnkového déchodkového sporenia Ciastku 189 tis. EUR (2011: 174 tis.
EUR) a zamestnanci zaplatili 191 tis. EUR (2011: 175 tis. EUR). V roku 2012 zaplatila Skupina a Banka tiez v rdmci
prispevkov do povinného ddchodkového fondu Socidlnej poistovne a sikromnych fondov ¢iastku 1 391 tis. EUR (2011:
1 409 tis. EUR) a zamestnanci zaplatili 343 tis. EUR (2011: 326 tis. EUR).
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(37) TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI OSOBAMI
Medzi spriaznené osoby Banky patria:

a) dcérske spolocnosti Banky
e DomBytGLOBAL, spol. sr. 0.,
« DomBytDevelopment, s. r. 0.

b) akcionari Skupiny a Banky a ich dcérske spolo¢nosti
 Slovenska sporitelfa, a. s.,

» Bausparkasse Schwabisch Hall, AG,

« Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH,

« Erste Bank Group AG

¢) klucovi clenovia manazmentu Skupiny a Banky, akcionarov Skupiny a Banky alebo dcérskych spolo¢nosti
Banky a ich rodinni prislusnici

Clenovia predstavenstva, bankovi riaditelia,

¢lenovia dozornej rady,

riaditelia Usekov Skupiny a Banky,

¢lenovia ostatnych riadiacich vyborov Skupiny a Banky,

konatelia dcérskych spolo¢nosti.

V rdmci beznej ¢innosti Skupina a Banka vstupuje do viacerych transakcii so spriaznenymi stranami.
a) Dcérske spolocnosti Banky

Sucastou aktiv a pasiv vykdzanych v stvahe Banky k 31. decembru 2012 s nasledovné Uctovné zostatky vyplyvajlce
z transakcii s dcérskymi spolo¢nostami Banky (v tis. EUR):

Aktiva

Opravnd polozka k podielovym cennym papierom a vkladom s rozhodujticim vplyvom -897 -552

Struktdra nédkladov a vynosov vykézanych vo vykaze ziskov astrat Banky, ktoré stvisia s transakciami s dcérskymi
spolo¢nostami Banky, je nasledovna (v tis. EUR):

Nakupované sluzby

Ostatné prevadzkové naklady

Spolu -340 -15

Buduce zazmluvnené pohladévky Banky (v tis. EUR):

I

DomBytGLOBAL, spol. s r.o. 4 4 4 4

%]

Spolu 5 5 5 5
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b) Akcionari Skupiny a Banky a ich dcérske spoloc¢nosti

Sucastou aktiv a pasiv vykdzanych v stvahe k 31. decembru 2012 su nasledovné Uctovné zostatky vyplyvajice z transakcif
s akcionarmi Skupiny a Banky a ich dcérskymi spolo¢nostami (v tis. EUR):

Aktiva

Dlhodoby nehmotny majetok (zostatkova cena softvéru obstaraného
od akciondra Banky) 6692 6692 6 446 6 446

Zévézky z emitovanych dlhopisov 14193 14193

Spolu 17 17 14 249 14 249

Struktdra nékladov a vynosov vykézanych vo vykaze ziskov a strat, ktoré suvisia s transakciami s akcionarmi Skupiny
a Banky a ich dcérskymi spolo¢nostami, je nasledovna (v tis. EUR):

Urokové vynosy 23 21 74 70

Néklady na poplatky a provizie -1 -1 -1

Spolu -546 -547 -1316 -1320

Buduce zazmluvnené zavézky Skupiny a Banky (v tis. EUR):

Bausparkasse Schwabisch Hall AG 12 12 12 12 1

N

¢) Klucovi ¢lenovia manazmentu

Sucastou aktiv a pasiv vykdzanych v sivahe Skupiny a Banky su nasledovné uctovné zostatky vyplyvajuce z transakcif
s klu¢ovymi ¢lenmi manazmentu (v tis. EUR):

Aktiva

Spolu 858 1256

Pasiva

Spolu 1183 1407

Tieto transakcie vacSinou predstavuju poskytnuté Uvery a prijaté vklady od kltcovych ¢lenov manazmentu, ku ktorym sa
viazu urokové nédklady a urokové vynosy vykdzané vo vykaze ziskov a strat Skupiny a Banky.

Klacovi ¢lenovia manaZzmentu su taktiez zahrnuti v déchodkovej schéme, ktord je podrobnejsie rozpisanad v bode (37)
pozndmok.
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Struktura nakladov a vynosov vykédzanych vo vykaze ziskov a strat, ktoré suvisia s transakciami s kfucovymi ¢lenmi
manazmentu Skupiny a Banky, je nasledovna (v tis. EUR):

Urokové vynosy

Spolu 1 1 17 17

Pozitky poskytnuté kli¢ovym ¢lenom manazmentu vykdzané v polozke Personalne naklady Skupiny a Banky (v tis. EUR):

Kratkodobé zamestnanecké pozitky -3226 -2 829

Déchodkové zabezpecenie manazmentu -930 -779

Odchodné pri odchode do déchodku - -24

(38) PODMIENENE ZAVAZKY A PRISLUBY

Na zaklade schvalenych Uverovych zmlldv Skupina a Banka eviduje k 31. decembru 2012 Uverové prisluby vo vyske
51 964 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 54 263 tis. EUR).

Skupina a Banka tiez eviduje podmienené Uverové prisfuby. Uzatvorenim zmluvy o stavebnom sporeni ziska klient ndrok
na poskytnutie stavebného Uveru, ak spini stanovené podmienky, ktorymi s najma minimélna doba sporenia, nasporenie
pozadovanej minimalnej sumy a preukdzanie dostatocnej Uverovej bonity. V pripade, Ze by sa v3etci stavebni sporitelia
rozhodli vyuzit tito moznost, splnili by stanovené podmienky vratane preukazania dostatocnej Gverovej bonity a poziadali
by vbuduicnosti o poskytnutie stavebného Uveru, hodnota takto poskytnutych stavebnych dverov by mohla
k 31. decembru 2012 dosiahnut az 4 039 889 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 3 954 428 tis. EUR).

(39) FINANCNE NASTROJE - TRHOVE RIZIKO

Systém riadenia rizik je upraveny a realizovany v zmysle zdkona o bankach a opatrenia NBS o dalsich druhoch rizik,
o podrobnostiach o systéme riadenia rizik banky.

Trhové riziko predstavuje riziko straty vyplyvajlce z pozicie Skupiny a Banky a zo zmien hodn6t rizikovych faktorov, pri¢com
tieto hodnoty sa spravidla urcuju na trhu.

Hlavnymi zlozkami trhového rizika v podmienkach Skupiny a Banky su:

a) urokové riziko, ktorym sa rozumie riziko straty vyplyvajice z pozicie Skupiny a Banky, ktoré je dosledkom zmien
urokovych mier,

b) devizové riziko, ktorym sa rozumie riziko straty vyplyvajuce z pozicie Skupiny a Banky, ktoré je désledkom zmien
devizovych kurzov.

Vzhladom na udelené bankové povolenie sa trhové riziko Skupiny a Banky obmedzuje na urokové a devizové riziko.

a) Urokové riziko

Medzi najvyznamnejsie bilan¢né polozky Skupiny a Banky, ktoré su citlivé na vyvoj Urokovej miery na bankovom trhu,
patria vklady stavebnych sporitelov, Gvery stavebnym sporitelom, aktivne a pasivne instrumenty finan¢ného trhu. Nakolko
ide o Urokové nastroje, vznika pri nich aj urokové riziko. Urokové riziko nie je mozné Uplne eliminovat, pretoZe vyplyva
z podstaty bankovej cinnosti. Ciefom riadenia Urokového rizika je zabezpecit minimalizdciu dopadu pripadného

nepriaznivého vyvoja Urokovych mier na rentabilitu Skupiny a Banky.

V zmysle udeleného bankového povolenia Skupina a Banka nie je oprdvnend pouzivat derivaty a obchodovat s nimi.
Vzhladom na tuto skuto¢nost st moznosti na zabezpecenie sa proti vplyvu zmien trhovych drokovych sadzieb obmedzené.
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Vzhladom na fixné Grokové sadzby na vklady klientov stavebného sporenia a na stavebné Gvery je eliminovand vyznamna
Cast Urokového rizika vyplyvajuceho zo zmeny urokovych penaznych tokov pri zmene trhovych Urokovych mier.

Urokové sadzby pre medzitvery su fixované na obdobie 5 rokov, resp. na celt dobu splacania medzitveru. Na vcasnu
identifikaciu, sledovanie, meranie, minimalizaciu a kontrolu Grokového rizika sa pouziva analyza citlivosti a metdda Value
at Risk. Stvrtro¢ne sa vykondva stresové testovanie, ktoré sluzi ako prevencia pred mimoriadnymi nepriaznivymi vplyvmi
na finan¢né zdravie Skupiny a Banky. Dalej sa vyhodnocuje dopad réznych scenarov predpokladaného vyvoja urokovych
mier na cisty Urokovy vynos a na ukazovatele ziskovosti v stredno- a dlhodobom horizonte. Na zaklade ich vyhodnotenia
sU navrhované a prijimané opatrenia na zniZenie negativneho dopadu Urokového rizika v rdmci moznosti udeleného
povolenia na vykon bankovych ¢innosti. Ucinnost systému riadenia trokového rizika v Skupine a Banke je pravidelne
vyhodnocovand porovndvanim predpokladaného vyvoja so skuto¢nostou (spatné testovanie).

Pri investicidach do dlhovych cennych papierov Skupina a Banka tieto zatrieduje do portfélii: Cenné papiere drzané
do splatnosti a Cenné papiere k dispozicii na predaj. V portféliu cennych papierov k dispozicii na predaj st umiestriované
dihové cenné papiere, ktoré ma Banka v Umysle ponechat si na neurcity ¢as, s moznostou ich predaja v pripade problémov
s likviditou. Samotné zabezpecenie tejto rezervy likvidity je pre Skupinu a Banku vyznamnejsie ako trhové riziko, ktoré je
prirodzene spojené s drzbou tohto portfélia. Vzhladom na udelené bankové povolenie Skupina a Banka nema moZnost
zabezpecit sa inym ndstrojom finan¢ného trhu voci zmene hodnoty portfélia vplyvom zmeny trhovej Urokovej sadzby.
Za Ucelom kvantifikacie trhového rizika spojeného s drzbou portfélia cennych papierov k dispozicii na predaj Skupina a
Banka pravidelne testuje dopad zmeny trhovej Urokovej miery o 100 bodov (0 1%) na hodnotu portfélia. Skupina a Banka
pritom preceniuje jednotlivé dlhové cenné papiere modifikovanymi trokovymi sadzbami ku diu precenenia.

Zmena trhovej Urokovej miery o 100 bodov (0 1 %) k 31. decembru 2012 by mala za nasledok zmenu vykadzaného
vysledku hospodarenia po zdaneni 0 2,19 mil. EUR (k 31. decembru 2011: o 2,05 mil. EUR). Dopad na hodnotu vlastného
imania by zahfnal dopad na zisk za rok 2012 vo vyske 2,19 mil. EUR (2011: 2,05 mil. EUR) a dopad na ocerovaci rozdiel
z cennych papierov ur¢enych na predaj k 31. decembru 2012 vo vyske 1,01 mil. EUR (k 31. decembru 2011: 1,12 mil.
EUR), pricom hodnota vlastného imania by sa k 31. decembru 2012 zmenila o0 1,18 mil. EUR (k 31. decembru 2011:
0 0,93 mil. EUR). Vypocitany dopad na vysledok hospodarenia po zdaneni predstavuje zmenu cistého Urokového vynosu
pri aktuadlnych urokovych sadzbach apri sadzbach znizenych o1 % za obchody realizované vroku 2012, tzn.
novoposkytnuté Uvery (pokles o 1,69 mil. EUR) a obchody na finan¢nom trhu realizované v roku 2012 (pokles o 0,50 mil.
EUR). Vypocitany dopad na vlastné imanie predstavuje sucet vplyvu dopadu na vysledok hospodérenia po zdaneni
a zmeny ocenovacieho rozdielu (ndrast o 1,01 mil. EUR) vypocitaného k 31. decembru 2012 pri aktudlnych drokovych
sadzbach a pri sadzbach znizenych o 1 %.

Vplyv na vlastné imanie sa lisi od vplyvu na zisk z dévodu dopadu zmeny trhovej Urokovej miery na precenenie cennych
papierov urcenych na predaj, ktoré sa Uctuje v rdmci iného sthrnného zisku vo vykaze suihrnnych ziskov a strat.

Pravidelne sa vykondva testovanie dopadu néhlej a neocakavanej zmeny Urokovych mier na trhu na ekonomickd hodnotu
Skupiny a Banky.

Pravidelne sa vykondva analyza Urokovej citlivosti majetku a zavazkov zohladrujuc odhadovant zostatkovd splatnost
roz¢lenenu do viacerych casovych pdasiem, ktord sluzi ako jeden z nastrojov pri riadeni Urokového rizika, ako aj jeho
planovania, predkladany vedeniu Skupiny a Banky.

UROKOVA CITLIVOST SKUPINY : : .

K 31. DECEMBRU 2012 (v tis. < 1 mesiac id me.s B SIS 2 > 5 rokov Neurcena' Spolu
EUR) < 3 mesiace <1rok <5 rokov splatnost

g“’fgr{lzégskzo\giff;rﬁykﬁc' = 34897 10000 10001 : : . 54898
Uvery poskytnuté klientom 23 855 62 381 211204 1235349 319 152 30970 1882911
Dlhové cenné papiere 48 276 2289 7502 167 804 47 889 - 273760
Ostatné aktiva - - - - - 73 481 73 481
Aktiva 107 028 74 670 228707 1403 153 367 041 104 451 2285 050
Usporné vklady klientov 29 649 74 857 317738 960 534 609 281 12490 2004 549
Vlastné imanie a rezervy - - - - - 265 644 265 644
Ostatné pasiva - - - - - 14 857 14 857
Pasiva 29 649 74 857 317 738 960 534 609 281 292991 2285050
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Uvery a iné pohladavky voci NBS

a pohladavky voci bankam 33 581 10000 10001 - - S 53 582

Dlhové cenné papiere 48276 2289 7502 167 804 47 889 - 273 760

Aktiva 105 712 74 670 228707 1403153 367 041 105962 2285245

Vlastné imanie a rezervy - - - - - 265 843 265 843

Pasiva 29 649 74 857 317738 960 534 609 281 293186 2285245

Uvery a iné pohladévky voci NBS i i i
a pohfadévky voci bankam 40928 20050 10020 70998

Dlhové cenné papiere 42 108 40 640 57 422 91558 82 605 - 314 333

Aktiva 103 224 122 083 230972 1228519 442 891 96 361 2224050

Emitované dlhopisy - - - - - 33474 33474

Ostatné pasiva - - - - - 17 831 17 831

Uvery a iné pohladavky voci NBS

a pohladavky voci bankam 39547 20050 10020 - - @ 69617

Dlhové cenné papiere 42 108 40 640 57 422 91558 82 605 - 314 333

Aktiva 101 843 122 083 230972 1228519 442 891 97843 2224151

Emitované dlhopisy - - - - - 33474 33474

Ostatné pasiva 17 828 17 828
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V nasledujucej tabulke st uvedené efektivne Urokové miery monetarnych finan¢nych néstrojov:

Aktiva

Pohladavky voci bankam 0,13 0,13 1,13 1,19

Cenné papiere urcené na predaj 4,38 4,38 3,86 3,86

Zavazky voci klientom 2,40 2,40 2,42 2,42

b) Devizové riziko

K 31. decembru 2012 dosiahol stav aktiv v cudzej mene hodnotu 3 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 2 tis. EUR) a stav pasiv
v cudzej mene hodnotu 1 tis. EUR (k 31. decembru 2011: nula). Na zéklade danych skuto¢nosti Skupina a Banka
nevykazuje k 31. decembru 2012 ani k 31. decembru 2011 vyznamné devizové riziko.

(40) RIZIKO LIKVIDITY
Riziko likvidity predstavuje moznost straty schopnosti Skupiny a Banky spinit svoje zévazky v ¢ase ich splatnosti.

Riadenie likvidity predstavuje suhrn cinnosti realizovanych s cielom zamedzit vyraznym a neoc¢akavanym prebytkom, resp.
nedostatkom penaznych prostriedkov a garantovat pritom pozadovanu ekonomicku efektivnost. Medzi zakladné ciele
riadenia likvidity patria:

zmierfiovat riziko likvidity, t. j. zabezpecit trvald schopnost riadne a vcas plnit pefiazné zavazky,

v sUvislosti so zabezpecenim pozadovaného toku likvidity minimalizovat straty pri premene nepefiaznych aktiv na pe-
fazné prostriedky, resp. zabranit zbyto¢nym ndkladom na ziskanie dodatocnych penaznych zdrojov,

zabezpecit dodrziavanie pravidiel a ukazovatelov likvidity stanovenych NBS,

zabezpecit dodrziavanie internych pravidiel a limitov.

Riziko likvidity predstavuje pre Skupinu a Banku jedno z vyznamnych rizik a jeho riadeniu je venovana primerana
pozornost. Hoci jednym zo zakladnych cielov riadenia likvidity je zmierfiovanie rizika likvidity, riadenie likvidity a riadenie
rizika likvidity su dve organiza¢ne oddelené ¢innosti.

Pre riadenie rizika likvidity v Skupine a Banke platia tieto hlavné zasady:

predstavenstvo je pravidelne informované o vyvoiji rizika likvidity,

riziko likvidity je pravidelne sledované, merané a vyhodnocované. Na tento Ucel sa pouZivaju najma nasledujice na-
stroje: plany likvidity, analyza splatnosti aktiv a pasiv, pravidelné reporty a systém internych limitov. Opodstatnenost
pouzivania jednotlivych néstrojov je prehodnocovand a v pripade potreby su aktudlne prispésobované novym
poziadavkam,

pre riadenie rizika likvidity je zabezpeceny primerany tok informécii v ramci organizac¢nej struktdry Skupiny a Banky, ako
aj medzi Skupinou a Bankou a inymi subjektmi (finan¢ny trh, NBS, akcionari a pod.),

poziadavky na riziko likvidity st zohladiiované pri akychkolvek investiciach do finan¢nych néstrojov.

Pri riadenf likvidity zohrava vyznamnu uUlohu proces pldnovania. Plan, ako nastroj na riadenie likvidity, sa vyuZiva najma
pri riadeni stredno- az dlhodobej likvidity, je v3ak tiez jednym z podkladov na riadenie dennej likvidity.

Pre riadenie likvidity v Skupine a Banke platia tieto hlavné zasady:

predstavenstvo je pravidelne informované o vyvoji likvidity,

pre riadenie likvidity je zabezpeceny primerany tok informécii v rdmci organizacnej Struktury Skupiny a Banky, ako aj
medzi Skupinou a Bankou a inymi subjektmi (finan¢ny trh, NBS, akcionari a pod.),

je udrziavana taka Struktura aktiv a pasiv, ktora zodpovedd poziadavkam na likviditu,

je vypracovavany dlhodoby plén, ktorého stcastou su viaceré scenare vyvoja finan¢nych tokov a vyvoja aktiv a pasiv
v dlhodobom horizonte,
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* je vyvijané trvalé Usilie o stabilizaciu najvyznamnejsej casti svojich finan¢nych zdrojov — vkladov klientov. Popri tom je
udrziavany pristup k dodato¢nym zdrojom prostrednictvom existencie Gverovych limitov od inych finan¢nych institucii,
resp. sU monitorované moznosti ziskania inych zdrojov,

* na identifikaciu a riesenie problémov s likviditou je vypracovany pohotovostny plan, ktory upravuje postupy pouzivané
v pripade prechodného nedostatku penaznych prostriedkov a v pripade krizy likvidity. Tento plan je priebezne aktuali-
zovany tak, aby bol kedykolvek pouzitelny a aby odrazal nielen aktudlnu situdciu vo vnutri Skupiny a Banky, ale aj
dianie v externom prostredi (najméa na finan¢nom trhu),

¢ hlavnou menou, v ktorej sa realizuje vyznamna cast obchodu, je euro (EUR). Objemy obchodov v cudzich menach su
minimélne a z tohto dévodu sa nepovazuje za potrebné zaoberat sa riadenim likvidity oddelene vo viacerych menach.

Vychodiskom pre riadenie stredno- az dlhodobej likvidity je predpokladany vyvoj aktiv a pasiv ako aj ro¢nych penaznych
tokov. Jeho zakladom je na jednej strane predpokladané spravanie sa klientov pri ukladani ich vkladov a splacani tverov a
na strane druhej predpokladané néroky klientov na pridelenie a nasledné poskytovanie Uverov, ako aj naroky na vyber
vkladov. Cielom riadenia likvidity na tejto Urovni je optimélne naplanovat buduce finan¢né toky — jednak umiestnenie vol-
nych penaznych prostriedkov pri zohladneni predpokladanych moznosti finan¢ného trhu a bez nutnosti vyraznejsich pre-
dajov aktiv, jednak vyuzitie potencidlnych cudzich zdrojov. Vyhotovuje sa niekolko scenarov strednodobého a dlhodobého
planu.

V priebehu bezného roka sa vyhotovuje a aktualizuje ro¢ny plan likvidity, ktory zahrfiia mesacné, resp. tyzdenné periazné
toky. V tomto pléne st ocakdvané periazné toky konkretizované s ohladom na ich obvyklu Struktdru v rdmci sledovaného
Casového obdobia a s ohlfadom na vystupy z klientského informac¢ného systému. V tejto podobe sa plan likvidity stava
dolezitym vychodiskom pre riadenie dennej likvidity.

Na Ucely merania a sledovania skuto¢nych prirastkov a Ubytkov periaznych prostriedkov, resp. na zistenie Cistych peraz-
nych tokov v stanovenych casovych intervaloch, sa pouziva metdda analyzy splatnosti aktiv a pasiv. Jednotlivé polozky
sivahovych a podsuvahovych aktiv a pasiv su zatriedované do volitelnych casovych intervalov podla ich aktudlnej
zostatkovej doby splatnosti, resp. podla odhadovanej doby splatnosti. Pri tejto metdde nie su zohladnované prirastky
a Ubytky peraznych prostriedkov vyplyvajuce z planu likvidity. Rozdielom medzi aktivami a pasivami v jednotlivych
casovych intervaloch je mozné ziskat prehlad o cistej sivahovej, podsuvahovej a bankovej pozicii likvidity.

Pre Ucely riadenia likvidity sa jednotlivé polozky aktiv a pasiv rozdeluju do skupin, a to aktiva podfa stupria ich likvidity
a pasiva podla stupna ich stability, resp. moznosti ich ziskania.

Nasledujuce tabulky zndzorfiuju zmluvnd zostatkovi dobu splatnosti a o¢akdvanu dobu splatnosti finan¢ného majetku
a finan¢nych zévazkov Skupiny a Banky. Ocakdvana doba splatnosti finan¢ného majetku a zdvazkov Skupiny a Banky je
v tabulkach analyzovand na zaklade diskontovanej hodnoty podfa suvahy. V pripade zostatkovej zmluvnej splatnosti
finan¢nych zévazkov, boli tabulky zostavené na zaklade nediskontovanych penaznych tokov so zohladnenim najskorsich
moznych terminov, ked sa od Skupiny a Banky moze ziadat vyplatenie tychto zévazkov. Tabulky zahffaju penazné toky
z Urokov a istiny finan¢nych zavazkov. Zmluvnd zostatkovd doba splatnosti finan¢ného majetku je v tabulke analyzovana
na zaklade jej diskontovanej Uc¢tovnej hodnoty.
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Uvery a iné pohladavky voci NBS 3654 - - - - - 3654

Pohladévky voci bankam 34 139 10 000 10 000 - - - 54 139

Stavebné dvery 9616 15569 67 195 248 748 40812 -2 026 379914

Medzidvery 32776 18 903 59 529 294 499 1089 835 4004 1499 546

Ostatné Gvery 15 29 107 232 - - 383

Ostatné finan¢né aktiva 432 - - - - 910 1342

Ocakavana doba splatnosti -
diskontované penazné toky
'Suma s neur¢enou splatnostou predstavuje ¢asovo rozli$ené poplatky a provizie

141 100 74992 289 204 586245 1120659 3036 2215236

Usporné vklady klientov 29 393 59 080 331484 985 233 594 086 - 1999276

Ostatné finan¢né zévazky 2991 - - 57 - 12 3 060

Ocakavana doba splatnosti -

diskontované pefazné toky 54 829 67 281 345 822 993 650 597 775 216 2059573

Usporné vklady klientov 20143 1756 680 50 434 119310 68 357 - 2014924

Ostatné financné zavazky 2991 - - 57 - 12 3060

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 40880 1760012 83 402 122 354 68 357 216 2075221
nediskontované penazné toky
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Uvery a iné pohladavky voci NBS 3654 - - - - - 3654

Pohladévky voci bankam 32823 10 000 10 000 - - - 52 823

Stavebné dvery 9616 15569 67 195 248 748 40812 -2 026 379914

Medzidvery 32776 18 903 59 529 294 499 1089 835 4004 1499 546

Ostatné Gvery 15 29 107 232 - - 383

Ostatné finan¢né aktiva 432 - - - - 910 1342

Ocakavana doba splatnosti -
diskontované penazné toky
'Suma s neur¢enou splatnostou predstavuje ¢asovo rozli$ené poplatky a provizie

139784 74992 289 204 586245 1120659 3036 2213920

Usporné vklady klientov 29 393 59 080 331484 985 233 594 086 - 1999276

Ostatné finan¢né zévazky 2991 - - 57 - 12 3 060

Ocakavana doba splatnosti -

diskontované pefazné toky 54 829 67 281 345 822 993 650 597 775 216 2059573

Usporné vklady klientov 20143 1756 680 50 434 119310 68 357 - 2014924

Ostatné financné zavazky 2991 - - 57 - 12 3060

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 40880 1760012 83 402 122 354 68 357 216 2075221
nediskontované penazné toky
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Uvery a iné pohladavky voci NBS 501 - - - - - 501

Pohladévky voci bankam 40 439 20 050 10 020 - - - 70 509

Stavebné dvery 8369 14 370 62 869 248 073 51476 -2751 382 406

Medzidvery 25 548 16 686 73 372 348 639 919 206 -49' 1383402

Akcie ocefiované v obstara- 149 149
vacej cene

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 119 727 91779 203 810 688535 1053289 -1492 2155648
diskontované penazné tok

'Suma s neurcenou splatnostou predstavuje ¢asovo rozli¥ené poplatky a provizie

Emitované dlhopisy - - 33474 - - - 33474

Ostatné zavazky voci klientom 6 868 - - - - 197 7 065

54 263

Uverové prisluby 18 050 8555 14 996 8761 3901

34 821

Emitované dlhopisy - - 34 821

Ostatné zavazky voci klientom 6868 - - 197 7 065

Uverové prisluby 13 068 2232 35960 3003 - - 54 263
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Uvery a iné pohladavky voci NBS 501 - - - - - 501

Pohladévky voci bankam 39058 20 050 10 020 - - - 69 128

Stavebné dvery 8369 14 370 62 869 248 073 51476 -2751 382 406

Medzidvery 25 548 16 686 73 372 348 639 919 206 -49' 1383402

Akcie ocefiované v obstara-

vacej cene ) ) ) ) ) 22 1&g

Zmluvna zostatkova
doba splatnosti - 118 346 91779 203 810 688535 1053289 -1492 2154 267
diskontované penazné tok

'Suma s neurcenou splatnostou predstavuje ¢asovo rozli¥ené poplatky a provizie

Emitované dlhopisy - - 33474 - - - 33474

Ostatné zavazky voci klientom 6 868 - - - - 197 7 065

54 263

Uverové prisluby 18 050 8555 14 996 8761 3901

Emitované dlhopisy - - 34821 34821

Ostatné zavazky voci klientom 6 868 - - 197 7 065

Uverové prisluby 13 068 2232 35 960 3003 - - 54 263

(41) FINANCNE NASTROJE - UVEROVE RIZIKO
a) Stratégia riadenia tverového rizika
Skupina a Banka ma& vypracovanu stratégiu riadenia Uverového rizika, ktord obsahuje predovsetkym nasledujlce

informacie:
« podrobnejsiu definiciu rizika,
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« ocakavané dosledky vyplyvajuce z vystavenia sa akceptovatelnej miere rizika,

« zasady pre vyber metddy identifikacie, merania, sledovania a minimalizacie rizika,

 typy limitov, ktoré Skupina a Banka pouziva a zasady pre vyber a urcenie dalsich limitov,

« objem ekonomického kapitalu vy¢leneného na krytie rizika a zasady pre urcovanie tohto objemu,
¢ zdsady na vykondvanie novych druhov obchodov,

« zasady pre organizaciu riadenia rizik.

Hlavnymi cielmi v oblasti riadenia Uverového rizika su:

« zmierfiovanie Uverového rizika v sulade s plnenim strategickych cielov prostrednictvom rozvoja systému riadenia Uvero-
vého rizika a zdokonalovania kontrolnych mechanizmov v procese schvalovania Gverov,

¢ plnenie a dodrziavanie kvalitativnych a kvantitativnych poziadaviek Standardizovaného pristupu riadenia Uverového rizi-
ka. Predovsetkym dodrziavanie personalneho a organiza¢ného oddelenia ¢innosti suvisiacich s uzatvaranim a vysporia-
danim Uverovych obchodov od cinnosti stvisiacich s riadenim Gverového rizika, ako aj dodrziavanie pravidiel pre vypo-
Cet kapitalovej primeranosti v stvislosti s Gverovym portféliom.

Skupina a Banka v sulade s rozsahom a zloZitostou ¢innosti organizacne a personélne oddeluje ¢innosti a zodpovednosti
kompetentnych Utvarov tak, aby bolo v najvacsej moznej miere zamedzené konfliktom zaujmov, a to najmé oddelenie
uzatvarania Uverovych obchodov od ¢innosti spojenych s ich vysporiadanim a od cinnosti spojenych s riadenim Gverového
rizika.

Oddelenie uzatvarania Uverovych obchodov od ¢innosti spojenych s riadenim Uverového rizika je zabezpecené az po naj-
vy$8iu moznu riadiacu Uroveri.

Pri riadeni Uverového rizika sa prihliada nielen na zdkonné limity v tejto oblasti, ale aj na interne stanovené limity
pre kvalitu a kvantitu Gverového obchodu. Zékonné ako aj interné limity s vyhodnocované mesacne a oich plneni je
informované predstavenstvo Skupiny a Banky.

Pre potreby zatriedovania a ocefiovania majetku a jeho zabezpecenia ma Skupina a Banka vypracované viaceré interné
predpisy, ktoré pravidelne aktualizuje.

b) Procesy pri riadeni tverového rizika
Uzatvdranie Uverovych obchodov s klientmi je vykondvané prislusnymi Utvarmi podla aktudlneho kompeten¢ného poriadku.

V Skupine a Banke je vytvoreny systém uzatvarania Uverovych obchodov a vykonavané ¢innosti su v stlade so schvalenou
stratégiou riadenia Uverového rizika a zvolenou metddou identifikacie, merania, sledovania a minimalizacie Uverového
rizika.

Systém uzatvarania Uverovych obchodov na Ucely riadenia Uverového rizika je definovany prislusnymi internymi smernica-
mi a pracovnymi postupmi kompetentnych Gtvarov a zahffia najma:
a) vymedzenie Statov a mien, zemepisnych oblasti, hospodarskych odvetvi a zmluvnych strén, s ktorymi je mozné uzatvarat
Uverové obchody,
b) pravidla pre schvalovanie tGverovych obchodov, ktoré obsahuju najma:
|. skimanie Ucelu uzatvaraného obchodu,
Il.  analyzu ekonomickej situacie klienta pred uzatvorenim obchodu a pocas trvania obchodu,
lll. analyzu hospodarskeho odvetvia klienta a jeho postavenie v rdmci tohto odvetvia,
IV. posudenie kvality, dostato¢nosti a vymahatelnosti zabezpecenia,
V. analyzu zdroja splacania,
VI. urcenie podmienok na uzatvorenie obchodu a na splacanie pohladavky, ktord uzatvorenim obchodu vznikne,
VII. pravidld pre zmenu dohodnutych podmienok obchodu,
VIIIl. poziadavky na predkladanie podkladov od klienta podfa druhu obchodu a typu zmluvnej strany,
IX. pravidld pre vykondvanie obchodov s osobami s osobitnym vztahom k Skupine a Banke a pre identifikaciu
takéhoto vztahu,
X. pravidld pre vykondvanie obchodov s hospodarsky spojenymi skupinami klientov a pre identifikaciu takychto
skupin.

Vysporiadanie Uverového obchodu je vykondvané prislusnymi Gtvarmi, organizacne aj personalne oddelenych od tych, kto-
ré sa podielaju na uzatvarani tychto Uverovych obchodov spésobom uvedenym v aktudlnom kompeten¢nom poriadku.

Vysporiadanie Uverového obchodu je definované prislusnymi internymi smernicami a pracovnymi postupmi Useku starostli-

vosti o klientov a Useku sporenia a Gverov pravnickych oséb a rozumeju sa nim najma tieto ¢innosti:
« kontrola nédlezitosti uzatvoreného obchodu,
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« kontrola splnenia podmienok na ¢erpanie periaznych prostriedkov,

« Cerpanie Uveru,

« vystavenie Uctovnych dokladov a zalc¢tovanie obchodu (prebieha plne automatizovane),
« vypracovanie a vedenie zmluvnej dokumentdcie po uzatvoreni obchodu,

 sledovanie plnenia zmluvnych podmienok.

Riadenie UGverového rizika z Uverovych obchodov zahfia najma nasledujuce ¢innosti:

« schvalovanie limitov pre obchody, ktorymi sa Skupina a Banka vystavuje Gverovému riziku a kontrola ich dodrziavania,
« analyza ekonomickej situacie klienta alebo zmluvnej strany — pre potreby zatriedenia pohladavok,

 schvalovanie metdd a postupov pre riadenie Uverového rizika,

« zatriedovanie a ocenovanie majetku, zavazkov a zabezpecenia,

« navrhovanie zdrojov krytia identifikovaného Uverového rizika a predpokladanych strat,

* vymadhanie nesplacanych pohladavok,

« identifikacia, meranie, sledovanie a minimalizacia Gverového rizika,

« spracovavanie a poskytovanie informécii o Gverovom riziku pre potreby riadenia a rozhodovania.

c) Koncentracia uverového rizika

Koncentracia Uverového rizika vznikd z dévodu existencie Uverovych pohladavok s podobnymi ekonomickymi charakteristi-
kami, ktoré ovplyvriuju schopnost dlznika plnit svoje zavazky. Skupina a Banka povaZzuje za vyznamnu angazovanost
pohladdvku voci dlznikom alebo ekonomicky prepojenej skupine dlznikov, ktord presahuje 10 % vlastnych zdrojov
Skupiny a Banky.

V zmysle zdkona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorsich predpisov sa mézu poskytovat stavebné Gvery
len stavebnym sporitelom, ktorym moze byt:

« fyzicka osoba s trvalym pobytom na Gzemi SR,

e pravnicka osoba so sidlom na Uzemi SR alebo fyzickd osoba - podnikatel s trvalym pobytom na Gzemi SR.

Z uvedeného jasne vyplyva, Ze Skupina a Banka vykondva svoju cinnost vylu¢ne na Uzemi SR. Jej ¢innost sa zameriava
na prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov, poskytovanie Uverov stavebnym sporitelom a poskytovanie poradenskych
sluzieb suvisiacich so stavebnym sporenim. Viykon ostatnych bankovych cinnosti je zastipeny len v minimdlnom rozsahu.
Tym je dané riziko koncentracie Uverového rizika podla krajiny a odvetvia. Riziko koncentracie Uverového rizika podla
diznikov je minimalizované stanovenymi limitmi Skupiny a Banky.

Koncentracia je okrem zékonnych determinécii ohrani¢end aj internymi limitmi pre maximalnu vysku expozicie voci indivi-
dudlnemu diznikovi, ktoré su pravidelne aktualizované a vyhodnocované.

Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zdvierka, nema Skupina ani Banka vyznamnu koncentraciu Gverového rizika voci
Ziadnemu individudlnemu diznikovi, ani voci ekonomicky prepojenej skupine diznikov.

d) Koncentracia uverového rizika vyplyvajuceho z dlhovych cennych papierov

Skupina a Banka ma vo svojom portféliu vylu¢ne dlhové cenné papiere, ktoré si emitované Slovenskou republikou. Aj
vzhladom na obmedzenia, dané udelenym bankovym povolenim, Skupina a Banka nenakupuje cenné papiere inych ako
slovenskych emitentov.

e) Prijaté opatrenia na zaklade analyzy tGverového portfélia

Na zdklade skusenosti z doterajsieho plnenia zdvazkov Uverovych diznikov su prijimané a realizované nasledujice

opatrenia:

 sprisnenie skimania jednotlivych druhov zabezpecenia Uverov,

« rbzne Urokové sadzby pri medzitveroch, v zavislosti od druhu zabezpecenia Uverov,

e zmeny v podmienkach poskytovania Uverov zamerané na obmedzenie dostupnosti Uverov s vyhodnymi podmienkami
pre klientov s najrizikovejsimi charakteristikami.

f) Zasady a postupy, ktorymi sa Skupina a Banka riadi pri vymahani pohladavok voci dlznikom

Pri vymahani pohladdvok sa Skupina a Banka riadi nasledovnymi zasadami:

« efektivnost v procese vymahania pohladavok,

« individualne posudzovanie kazdého vymahaného pripadu,

 elimindcia zlyhanych pohladdvok véasnym vykonanim potrebnych Ukonov suvisiacich s vymdahanim, vymahanie
bez zbytoc¢nych prietahov,
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« vyber vhodného sposobu vymahania pohladavok aj na zéklade predpokladanych prijmov z vymahania,
« vymahanie pohladévok v sulade s platnym pravnym poriadkom SR,
 vyuzivanie moznosti outsourcingu a odpredaja nedobytnych pohladdvok s dérazom na maximélnu vynosnost.

Skupina a Banka riesi vymahanim tie pripady, v ktorych klienti nereaguju na vyzvy na vratenie zostatku Uveru z dévodu
omeskania v splacani alebo pri inom poruseni podmienok Uverovej zmluvy a splatné Uverové zostatky v stanovenej lehote
nevratia, a to nasledovnymi spdsobmi:

Mimoriadny splatkovy kalendar mimo sudneho, resp. exeku¢ného vymahania

Ak bezprostredne po odstlpeni od Uverovej zmluvy, resp. zaslani vyzvy na okamzité vratenie splatnych Gverovych
prostriedkov klient prejavi volu obnovit plnenie, avsak finan¢na situdcia mu neumoznuje splatit dlh jednorazovo, je mozné
s nim na zaklade jeho Ziadosti dohodnut mimoriadny splatkovy kalendar. V pripade, Zze tento novodohodnuty splatkovy
kalendar nebude klient dodrziavat, Skupina a Banka od neho odstupi a sucasne pristlpi k sidnemu, resp. exeku¢nému
vymahaniu pohladavky alebo uplatneniu zmenky.

Sudne konanie

K sudnemu konaniu sa pristupuje vtedy, ak klientovi nebol schvaleny mimoriadny splatkovy kalendar a v pripade, ak nie je
k dispozicii notarska zapisnica ako exekucny titul alebo bianko zmenka. V tomto pripade sa zasle na prislusny sud néavrh
na vydanie platobného rozkazu. Zalobny navrh si Skupina a Banka pripravuje sama, pricom na niektorych sudnych
pojednavaniach sa nechava zastupovat advokatmi.

Zabezpecovacia zmenka

Ak po odstupeni od Uverovej zmluvy klient neuhradi pohladavku a Uver je zabezpeceny bianko zmenkou, uplatiiuje sa voci
klientovi vyplnenie zmenky. Ozndmenim o vyplneni zmenky sa vyzve klient na zaplatenie zmenkovej sumy s uvedenim jej
vy3ky, miesta a ¢asu plnenia.

Zmenkové sudne konanie

V pripade neuhradenia zmenkovej sumy klientom v urcenej lehote, uplatni Skupina a Banka svoj ndrok podanim ndvrhu
na vydanie zmenkového platobného rozkazu na miestne a vecne prislusnom stde, pricom Zalobny ndvrh pripravuje sama.
Pravoplatny zmenkovy platobny rozkaz je exeku¢nym titulom pre exekuc¢né konanie.

Pokus o mimoexekuc¢ny zmier

Po nadobudnuti pravoplatnosti sudneho rozhodnutia, ak je na zéklade priebehu stdneho konania pravdepodobné, ze
pohladédvka bude uhradend bez nuteného vykonu — exekucie, méze Skupina a Banka vo vynimocnych pripadoch vyzvat
povinnych na mimoexekucné vybavenie veci. V pripade, Ze klienti reaguju, moze byt pisomne dohodnuty osobitny
splatkovy kalendar.

Exekucné konanie

Skupina a Banka vykondva vymahanie pohladdvok prostrednictvom sudnych exekdtorov v zmysle exekucného poriadku.
Navrh na vykonanie exekucie sa podava, ak je sudne rozhodnutie vydané v prospech Skupiny a Banky pravoplatné a
vykonatelné, alebo ak je v danom pripade, v stlade s pravnym poriadkom SR, k dispozicii notdrska zapisnica ako exekuc¢ny
titul.

Dobrovolna drazba

Od roku 2004 sa vykondva vymahanie pohladavok prostrednictvom drazobnika v zmysle zdkona o dobrovolnych
drazbach. Tento spdsob sa uplatriuje pri splatnych pohladavkach zabezpecenych zaloznym pravom v prospech Skupiny a
Banky. Drazba sa uskutocnuje na zaklade zmluvy o jej vykone uzatvorenej medzi Skupinou resp. Bankou a drazobnikom.
Zmluva musi obsahovat zakonom stanovené nélezitosti. Konanie drazby musi byt uverejnené v centrdlnom notdrskom
registri drazieb.
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Uvery a iné pohladavky voci NBS 3654 3 654 501 501

Pohladévky voci bankam 54 139 52 823 70 509 69 128

Stavebné dvery 379914 379914 382 406 382 406

Medzitivery 1499546 1499546 1383402 1383402

Ostatné Gvery 383 383 443 443

Uverové prisluby 51964 51964 54 263 54 263

Okrem vyssie uvedenych Uverovych prisflubov Skupina a Banka eviduje aj podmienené Uverové prisluby — vid bod (38)
poznamok.

h) Uverova kvalita finanénych aktiv

Uvery v lehote splatnosti a neznehodnotené 1694933 1694933 1614820 1614820

Uvery znehodnotené 194 032 194 032 181907 181907

Opravné polozky k Uverom -63 901 -63 901 -62 407 -62 407

ha) Uvery v lehote splatnosti a neznehodnotené

Vedenie Skupiny a Banky je presvedcené, Ze analyza podla druhu zabezpecenia Uverov poskytuje relevantny prehlad
o Uverovej kvalite pohladavok z Uverov, ktoré su v lehote splatnosti a neznehodnotené:

Nasporena suma na prisltichajucom 1 _ 226 165 _ 226 166

Ucte sporenia vratane vinkulacie

Z&lozné pravo na nehnutelnost 432 804

Nezabezpecené 96 162 - 463 739 87 364 560 352
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Reélna hodnota zabezpecenia >
pohl'adavka 336 232 - 746 369 - - 1082 601
z Gveru

Reélna hodnota zabezpecenia <
pohladavka 279 - 165 831 - - 166 110
z Gveru

Spolu pohladavka z uveru 355 080 - 1339 107 382 364 1694933
* Zverejnena realna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich uc¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahtiia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych ru¢enf prijatych Bankou.

Nasporena suma na prisltichajucom 1

(¢te sporenia vratane vinkulcie ) B ) 25 55

Zalozné pravo na nehnutelnost 55 423 - 357 327 5 412 755

Nezabezpecené 99 098 - 362 964 88 462 150

Redlna hodnota zabezpecenia > pohladavka

z Uveru 489 336 - 1052814 - 1542 150

Reélna hodnota zabezpecenia < pohladavka 155

z Uveru o 022

174178

Spolu pohladavka z uveru 366 918 - 1247 468 434 1614 820
* Zverejnena realna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich uc¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahfria hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit realnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych ru¢enf prijatych Bankou.
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Uverova kvalita finanénych aktiv, ktoré su v lehote splatnosti a neznehodnotené, svynimkou pohladavok z Gverov
poskytnutych klientom:

Stav v tis.

Stav v tis. .
EUR Rating

Rating EUR Rating

Stav v tis.

Rating Sz VEBSR.

EUR

BeZné ucty SLSP 2767 F1 2285 F1 1943 F1 1389 F1

Bezné Ucty Postova banka 416 - 416 - 257 - 257 -

Terminované vklady SLSP - - - - 3000 F1 3000 F1

Terminované vklady UniCreditBank - - - - 10 020 P2 10 020 P2

Terminované vklady Volksbank CR 20 001 P1 20001 - 20076 - 20076 -

Ostatné pohladavky voci bankdm uhradené kratko 2 2 2 2
po konci Uc¢tovného obdobia - bod (9) poznamok e ) 2B § ED . ED .

Stétne dihopisy — ur¢ené na predaj 76 937 A2 76937 A2 87 892 Al 87 892 Al

Statne pokladnic¢né poukézky — drzané do splatnosti 29 978 A2 29978 A2 79 655 Al 79 655 Al

bez bez

bez
ratingu 1483 ratingu

ratingu

bez
ratingu
Uvedené ratingy su v zmysle kategdrif ratingovej agentury Fitch Ratings Ltd a Moody's
*1 expozicie voci NBS nie su vystavené Uverovému riziku
*2 neanalyzované pohladavky z vkladov klientov realizovanych k 31. 12. 2012

Ostatné financné aktiva 1342 1342 1458

hb) Uvery po lehote splatnosti a neznehodnotené

Omeskanie Uverov po lehote splatnosti a neznehodnotenych je nasledovné:

Do 30 dnf po splatnosti

91 - 180 dni po splatnosti - - s = - i

Nad 360 dni po splatnosti - - 1 - @ 1

Do 30 dnf po splatnosti 6791 - 27 088 - 33879

91 - 180 dni po splatnosti - - 4 = 4

Nad 360 dnf po splatnosti - - - i -
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Uvery st zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:

Nasporena suma na prisldchajicom
Ucte -
sporenia vratane vinkulacie

8191

8191

12 564 - 15012

Zalozné pravo na nehnutelnost 2448

Nezabezpecené 2 560 14 672 - 17 232

Realna hodnota zabezpecenia >
pohladavka 15 891 - 26 456 - - 42 347
z Uveru

Realna hodnota zabezpecenia <
pohladavka - - 6310 - - 6310
z Uveru

Spolu pohladavka z uveru 13 695 - 43433 - o 57 128
* Zverejnend redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich G¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahtiia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych ru¢enf prijatych Bankou.

Nasporena suma na prisltichajucom ucte 4779 _ 4779
sporenia vratane vinkuldcie

Zalozné pravo na nehnutelnost 1363 396 9413 - 11172

Nezabezpecené 1155 99 7294 - 8548
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Redlna hodnota zabezpecenia > pohladavka 11230
z Qveru

= 44590 = 55 820

Realna hodnota zabezpecenia < pohladavka

z Uveru =0

3270 3671

Spolu pohladavka z uveru 6791 495 27 092 - 34 378
* Zverejnena realna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich uc¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahfria hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit realnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych rucenf prijatych Bankou.

hc) Znehodnotené uvery

Omeskanie Uverov je nasledovné:

Do 30 dnf po splatnosti 14127 2337 161 958 - - 178 422

91 - 180 dnf po splatnosti 82 - 943 - - 1025

Nad 360 dnfi po splatnosti 683 528 8524 - - 9735

Do 30 dnf po splatnosti* 5 065 - 69 792 12 74 869

91 - 180 dni po splatnosti 857 - 7 881 - 8738

Nad 360 dnf po splatnosti 2769 - 59 893 - 62 662

* V kategdrii Do 30 dni po splatnosti su vykdzané k 31. decembru 2011 znehodnotené Gvery, pri ktorych bol identifikovany objektivny
dokaz znizenia hodnoty Uveru iny ako je omeskanie dlznika so splacanim Gveru.
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Uvery st zabezpecené nasledovnymi formami zabezpecenia:

Nasporena suma na prisltichajucom 14771

hyss L ; J - - 14771
Ucte sporenia vratane vinkulacie

Zalozné pravo na nehnutelnost 3006 1791 58 918 - - 63 715

Nezabezpecené 2209 145 48 665 - - 51019

Realna hodnota zabezpecenia >
pohladavka 15169 3205 89 483 - - 107 857
z Uveru

Realna hodnota zabezpecenia <
pohladavka - - 11084 - - 11084
z Uveru

Spolu pohladavka z uveru 15 211 2 865 175 956 - - 194 032
* Zverejnend redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich u¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahtiia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych ru¢enf prijatych Bankou.

Nasporena suma na prisltichajucom 17936

P e Y - 17 936
Ucte sporenia vratane vinkulacie

Z&lozné pravo na nehnutelnost 2478 139% 48 259 - 52 131

Nezabezpecené 1661 - 36 231 1 37893
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Redlna hodnota zabezpecenia > pohladavka
z Qveru

29072 2798 436 417 s 468 287

Realna hodnota zabezpecenia < pohladavka

p 12 273
z Qveru

12 273

Spolu pohladavka z uveru 12 258 2323 167 314 12 181907
* Zverejnend redlna hodnota zabezpecenia predstavuje redlnu hodnotu nehnutelnosti, nasporenych sim na prisltchajucich u¢toch sporenia
a bankovych zaruk. Nezahtiia hodnotu rucenia inymi osobami, kedZe nebolo prakticky mozné zistit redlnu hodnotu velkého mnozstva jed-
notlivych rucenf prijatych Bankou.

hd) Predpoklady pouZzité pri vypocte opravnych polozZiek

Priemerné zniZenie stcasnej hodnoty penaznych tokov z jednotlivych Gverovych portfdlii testovanych na znehodnotenie
zavisi od nasledovnych faktorov:

a) pravdepodobnosti, Zze na zéklade identifikovaného indikdtora znehodnotenia sa pohladavka stane v buducnosti
vymahanou,

b) odhadovaného vynosu zo zabezpecenia pohladavky.

Viac ako 30 dni, ale nie viac ako 90 dni

Viac ako 180 dni, ale nie viac ako 360 dni 84,0 82,2

Pri vypocte nezabezpecenej hodnoty pohladavky z Uverov sa od celkovej hodnoty pohladavky v stanovenom poradi
odpocitava sucasna hodnota odhadovanych peraznych tokov z realizacie jej zabezpecenia podla nasledujicej tabulky.

Nasporend suma na prislichajicom Ucte sporenia 100,0 100,0

3. Bankova zaruka 100,0 100,0

5. Solidarne rucenie 100,0 100,0

7. Rucitel 38,3* 36,8*
* Predstavuje percento vynosu, ktoré je mesacne aktualizované na zaklade skutocne realizovanych vynosov z daného typu zabezpecenia;
uvedené hodnoty predstavuju stav k prislusnému stvahovému diu.

i) Procesy pri riadeni kapitalu Skupiny a Banky

Kapitdl Skupiny predstavuje k 31. decembru 2012 sumu 181 749 tis. EUR a kapitdl Banky sumu 182 762 tis. EUR (Skupiny
k 31. decembru 2011: 210 397 tis. EUR a Banky k 31. decembru 2011: 210 504 tis. EUR) a je primdrne tvoreny zékladnym
imanim, fondami tvorenymi zo zisku a nerozdelenym ziskom minulych obdobi. Tieto polozky su znizované o nehmotny
majetok bez ocenitelnych prdv aod 15. februdra 2012 aj o prebytok ocakdvanej straty nad vytvorenymi opravnymi
polozkami v zmysle Opatrenia NBS o ocefiovani pozicii v bankovej knihe. Kapital taktieZz obsahuje ocerovaci rozdiel
z precenenia cennych papierov uréenych na predaj.
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ZLOZENIE KAPITALU (v tis. EUR) 2012 2011

Skupina Banka Skupina Banka
Zakladné vlastné zdroje 177 937 178 950 209 259 209 366
Splatené zdkladné imanie 66 500 66 500 66 500 66 500
Rezervny fond a ostatné fondy tvorené zo zisku 41809 41758 41809 41758
Nerozdeleny zisk minulych rokov 111419 111 596 112773 112 931
Cista Uctovna hodnota softvéru -11 830 -11 830 -11 823 -11 823
Prebytok ocakdvanej straty nad vytvorenymi opravnymi polozkami -29 961 -29 074 - -
Dodatkové vlastné zdroje 3812 3812 1138 1138
Spolu 181749 182 762 210 397 210 504

Riadenie regulatdrnej poziadavky na vysku kapitdlu a internej potreby kapitdlu na krytie rizik je vykondvané subezne,
najma v nadvaznosti na strednodoby plan Uverovej stratégie, ako aj Struktury ostatnych poloziek aktiv a objemu cudzich
zdrojov.

Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu Skupiny a Banky zohladnuje zasadu proporcionality, t. j. zohladriuje
jej velkost, povahu, rozsah a zlozitost bankovych ¢innosti, ktoré vykonava. Systém hodnotenia primeranosti vnutorného
kapitdlu je sucastou systému riadenia rizik. Jeho zékladnym cielom je zlepSovanie spojenia medzi rizikovym profilom,
systémom riadenia, zmierriovanim rizik a kapitdlom Skupiny a Banky.

Systém hodnotenia primeranosti vnitorného kapitélu zahfia:

a) stratégiu pre riadenie objemu vnutorného kapitélu,

b) postup na urcovanie primeranej vy3ky vnutorného kapitélu, zloziek vnitorného kapitélu a priradovanie vndtorného ka-
pitalu k rizikam,

) systém udrziavania vnutorného kapitalu na pozadovanej vyske.

Proces na urcenie primeranosti vnutorného kapitélu je sucastou systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitélu.
V tomto procese sa rozlisuju nasledovné kroky:

a) identifikacia vsetkych vyznamnych rizik, ktorym je alebo moéze byt Skupina a Banka vystavena,

b) primerané meranie rizik,

¢) zhodnotenie potreby vnitorného kapitalu.

Proces na urcenie primeranosti vnutorného kapitélu je Uzko spojeny s internou organizéciou a riadenim Skupiny a Banky
(Internal Governance), ktoré zahffaju predovsetkym stanovenie obchodnej stratégie a cielov, rizikového apetitu Skupiny
a Banky, organizacnej Struktury, rozdelenie zodpovednosti a kompetencii, zavedenie vhodnych informacnych tokov
a systému vnutornej kontroly.

Riadenie kapitalu, ¢ uz pre potreby systému a stratégie hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu, resp. vypoctu pri-
meranosti regulatérneho kapitalu, je neoddelitelnou stcastou strednodobého pldnu Skupiny a Banky. Dozornd rada
schvaluje strednodoby zédmer ohladne vysky dividend, pripadnej Upravy zékladného imania, fondov tvorenych zo zisku ako
aj vyvoj a vysku ocakavaného zisku.

Skupina a Banka k 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011 splfia regulatérnu poZiadavku na kapitalovu primeranost.
Zakonnd poziadavka na Uroveri primeranosti vlastnych zdrojov je min. 8 %. Ndrodna banka Slovenska zarovern odporuca
dodrziavat primeranost zakladnych vlastnych zdrojov na urovni min. 9%. Primeranost vlastnych zdrojov Skupiny a Banky
k 31. decembru 2012 dosiahla hodnotu 12,43 % resp. 12,49 % (k 31. decembru 2011: 15,16 % resp. 15,14 %).
Primeranost zakladnych vlastnych zdrojov Skupiny a Banky k 31. decembru 2012 dosiahla hodnotu 12,17 % resp. 12,23
% (k 31. decembru 2011: 15,07 % resp. 15,06 %).

(42) ODHAD REALNEJ HODNOTY

Redlna hodnota kétovanych cennych papierov (Statnych dlhopisov) sa rovna ich trhovej cene zistenej z Burzy cennych pa-
pierov v Bratislave.

Redlna hodnota kétovanych cennych papierov (pokladni¢nych poukdzok MF SR) sa stanovila ako teoretickd cena
vypocitand na zdklade zostatkovej splatnosti a prislusnej sadzby periazného trhu. Pouzitd priemernd diskontna sadzba
k 31. decembru 2012 bola 0,09 % p.a. (k 31. decembru 2011: 1,27 %).

Redlna hodnota Uverov poskytnutych klientom a Uspornych vkladov prijatych od klientov je ur¢end pomocou ocerovacej
techniky. Budtice hodnoty Uverov a vkladov sa vypocitaju pri dohodnutej Grokovej sadzbe a pri ich ocakavanej zostatkovej
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dobe splatnosti. Takto vypocitané buduice hodnoty su diskontované trhovou Urokovou mierou platnou pre jednotlivé
pasma zostatkovej doby splatnosti, pricom trhova Urokové miera je zistend na zaklade aktualnych drokovych mier
obdobnych novoposkytovanych Gverov na trhu (hypotekarne Uvery a iné Uvery na nehnutelnosti), resp. obdobnych
prijatych vkladov (terminované vklady). Pouzitd priemernd diskontnd sadzba Uverov k 31. decembru 2012 bola 6,79 % p.
a. (k 31. decembru 2011: 7,30 % p. a.) a pouzitad priemerna diskontna sadzba uspornych vkladov k 31. decembru 2012
bola 1,07 % p. a. (k 31. decembru 2011: 1,07 % p. a.).

Redlna hodnota jednotlivych tried finan¢ného majetku a zavéazkov je uvedend v bode (6) - Analyza finan¢ného majetku
a finan¢nych zavéazkov na zéklade ocenovania.

(43) VYZNAMNE UDALOSTI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2012 ado datumu schvdlenia tejto Uctovnej zdvierky na zverejnenie nenastali Ziadne udalosti
s vyznamnym vplyvom na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré st predmetom Gctovnictva.
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Sprava dozornej rady

Dozorna rada Prvej stavebnej sporitelne, a. s., sa v priebehu roka 2012 zisla na dvoch zasadnutiach,
jarnom a jesennom. Okrem toho bola formou pravidelnych sprav priebezne pocas celého roka in-
formovana o hospodareni banky, ako aj o dopadoch svetovej finan¢nej krizy na PSS, a. s. Otazky
zasadného vyznamu boli s predstavenstvom Prvej stavebnej sporitelne, a. s., prerokované na osob-
nych stretnutiach.

Zostavenie a audit riadnej individualnej a konsolidovanej uc¢tovnej zavierky PSS, a. s., k 31. decem-
bru 2012, systém riadenia rizik, ako aj navrh rozdelenia zisku za rok 2012 a navrh urcenia tantiém
za rok 2012 boli predmetom preverenia vyboru pre audit, poradného organu dozornej rady, ktory
zasadal v sidle banky 15. marca 2013. Vybor pre audit vyjadril sthlas s predloZzenou Uctovnou za-
vierkou za rok 2012 zostavenou v stlade s Medzinarodnymi Standardmi pre finan¢né vykaznictvo
platnymi v Eurépskej Unii, s ndvrhom rozdelenia zisku za rok 2012, ako aj s navrhom urcenia tantiém
za rok 2012. V3etky prerokované materialy odporucil predlozit na zasadnutie dozornej rady.

Dozorna rada na svojom zasadnuti, ktoré sa uskuto¢nilo 17. aprila 2013 v sidle banky, preskimala,
v zmysle § 198 Obchodného zakonnika, riadnu individudlnu a konsolidovanu Uctovnu zavierku
PSS, a. s., zostavenu k 31. decembru 2012 v stlade s Medzinarodnymi standardmi pre finan¢né vy-
kaznictvo platnymi v Eurépskej unii, overenu spolo¢nostou Deloitte Audit, s. r. 0., ndvrh rozdelenia
zisku za rok 2012, ako aj navrh urcenia tantiém za rok 2012.

Auditor bol pritomny priamo na zasadnuti vyboru pre audit, ako aj na zasadnuti dozornej rady
a bol k dispozicii na zodpovedanie pripadnych otazok zo strany ¢lenov dozornej rady. Sprava auditora
o vykonanom overeni Uc¢tovnej zavierky PSS, a. s., za rok 2012 bola s dostato¢nym ¢asovym predsti-
hom pred zasadnutim dozornej rady zaslana, resp. odovzdana vsetkym jej ¢lenom.

Po preskumani riadnej individualnej a konsolidovanej Uctovnej zavierky PSS, a. s., zostavenej
k 31. decembru 2012, navrhu rozdelenia zisku za rok 2012, ako aj navrhu urcenia tantiém za rok
2012 nema dozorna rada ziadne namietky a suhlasi s predlozenim uvedenych materialov na schva-
lenie valnému zhromazdeniu akciondrov banky.

Dozorna rada dakuje predstavenstvu a vietkym internym a externym spolupracovnickam a spolu-
pracovnikom banky za pracu vykonant v roku 2012.

Bratislava 17. aprila 2013 Ing. Jozef Sikela
predseda dozornej rady
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De I o I tte Deloitte Audit s.r.o.
Digital Park Il, Einsteinova 23
Bratislava 851 01
Slovenska republika

Tel: +421 2 582 49 111
Fax: +421 2 582 49 222
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Zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |
Oddiel Sro, viozka ¢. 4444/B
ICO: 31343414

IC pre DPH: SK2020325516

DODATOK SPRAVY AUDITORA
o overeni stladu vyro¢nej spravy s Gic¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 2. z., § 23 ods. 5

Akcionarom, Dozornej rade a Predstavenstvu spolo¢nosti Prva stavebnad sporitelfia, a. s.:

1. Overili sme konsolidovanu a individudlnu Gctovnu zavierku spolocnosti Prva stavebna sporitelfia, a. s. (dalej
len ,banka") k 31. decembru 2012 (dalej len ,(¢tovna zavierka"“) uvedenl na stranach 61- 125, ku ktorej

sme dna 7. februdra 2013 vydali spravu auditora v nasledujlicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom, Dozornej rade a Predstavenstvu spolo¢nosti Prva stavebna sporitelfia, a. s.:

Uskutocnili sme audit priloZzenej konsolidovanej Gi¢tovnej zévierky spolocnosti Prva stavebna sporitelfia, a. s.
a jej dcérskych spoloc¢nosti (dalej len ,skupina“) a individudinej uctovnej zavierky spolo¢nosti Prva stavebna
sporitelfia, a. s. (dalej len ,banka“), ktord zahffia konsolidovan( a individuadlnu stvahu k 31. decembru
2012, konsolidovany a individudiny vykaz ziskov a strat, konsolidovany a individualny vykaz suhrnnych
ziskov a strat, konsolidovany a individudlny vykaz zmien vo vlastnom imani a konsolidovany a individudlny
vykaz penaznych tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, prehlad vyznamnych G¢tovnych

postupov a iné dopliiujlice informacie.

Zodpovednost statutidrneho orgénu banky za k 7 a individudlnu détovnd zdvierku

Statutarny organ banky zodpoveda za zostavenie a verné zobrazenie tejto konsolidovanej a individudinej
uctovnej zavierky v sllade s Medzindrodnymi standardmi financného vykaznictva platnymi v Eurépskej unii,
a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ banky povazuje za potrebné pre zostavenie konsolidovanej

a individudlnej Uctovnej zévierky, aby neobsahovali vyznamné nespravnosti z ddvodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tdto konsolidovanu a individudinu Gétovnu zavierku na zéklade
nasho auditu. Audit sme uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Na zaklade tychto
Standardov sme povinni spifiat etické normy a naplédnovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané

uistenie, ze konsolidovana a individuaina tctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffia vykonanie auditorskych postupov s ciefom ziskat auditorské dékazy o sumach
a skutocnostiach zverejnenych v konsolidovanej a individualnej uUétovnej zévierke. Vyber auditorskych
postupov zavisi od Usudku auditora vratane zhodnotenia rizik vyznamnych nespravnosti v konsolidovanej
a individudlnej Ucétovnej zavierke z dévodu podvodu alebo chyby. Pri hodnoteni tychto rizik auditor
posudzuje vnutorné kontroly banky tykajice sa zostavenia a verného zobrazenia konsolidovanej
a individudinej Uétovnej zavierky. Cielom poslUdenia vnatornych kontrol banky je navrhnat vhodné
auditorské postupy za danych okolnosti, nie vyjadrit nazor na efektivnost tychto vndtornych kontrol. Audit
dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych Uétovnych postupov a primeranosti odhadov Statutdrneho

organu banky, ako aj zhodnotenie prezentacie konsolidovanej a individualnej ictovnej zavierky ako celku.

Sme presvedceni, Ze ziskané auditorské dbkazy poskytuji dostatoény a primerany zdklad na vyjadrenie

nasho nazoru.

Nazor

Podla nasho nazoru, konsolidovand a individudlna Uctovna zdvierka zobrazuje verne vo vsSetkych
vyznamnych slvislostiach finanént situaciu skupiny Prva stavebnd sporitelfia, a. s. a spolo¢nosti Prva
stavebna sporitelfia, a. s. k 31. decembru 2012 a vysledky ich hospodarenia a periazné toky za rok, ktory
sa skondéil k uvedenému datumu, v stlade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva platnymi

v Eurdpskej unii.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spolo¢nosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britskej stikromnej
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zarukou (UK private company limited by guarantee), a jej lenskych
firiem. Kazda z tychto firiem predstavuje samostatny a nezavisly pravny subjekt. Podrobny opis pravnej
Struktiry spolo¢nosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited a jej ¢lenskych firiem sa uvadza na adrese
www.deloitte.com/sk/onas.
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Ing skutoénost’

Audit konsolidovanej a individualnej Gctovnej zavierky spolo¢nosti Prva stavebna sporitelfia, a. s. a skupiny
Prvd stavebnd sporitelfia, a. s. za rok konciaci sa 31. decembra 2011 vykonal iny auditor, ktory dna
7. februdra 2012 vyjadril k tejto (¢tovnej zavierke nepodmieneny nazor.

. Overili sme tieZ sulad vyronej spravy banky s vysSie uvedenou Uctovnou zdvierkou. Za spravnost
zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedny S$tatutdrny organ banky. NaSou UGlohou je vydat na zédklade
overenia nazor o sulade vyrocnej spravy s Gctovnou zavierkou.

=

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto standardy pozadujd, aby
auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant istotu, Ze informéacie uvedené vo vyrocnej
sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uctovnej zdvierke, si vo vSetkych vyznamnych slvislostiach
v stlade s prislusnou Gctovnou zavierkou. Informdcie uvedené vo vyrocnej sprave na strandch 2- 59, 128
al - IX sme posudili sinformaciami uvedenymi v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2012. Udaje
a informécie iné ako Uctovné informacie ziskané z Uctovnej zavierky a Uctovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedceni, Zze vykonané overenie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nédzoru Uctovné informécie uvedené vo vyrofnej sprave banky su vo vsetkych vyznamnych
sUvislostiach v sulade s hore uvedenou tctovnou zavierkou zostavenou k 31. decembru 2012.

Bratislava 19. aprila 2013

g /)
.(,3%7114 LQ:/

/)

Deloitte Audit s.r.o. Ing. Zuzana Letkova, FCCA

Licencia SKAu ¢. 014 zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢. 865
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Mission

Societal mission of Prva Stavebna Sporitelna Plc. (PSS, a.s.) is a long-term increase in the standard
of living of citizens in Slovakia in housing so as to gradually achieve a standard at European level.
PSS, a.s. understands its mission as service to their clients. Every step of its plan and implementation
with regard to the needs and interests of the client and the public’s expectations in connection
with its activities. Under all circumstances, it maintains customer satisfaction, good relations with
all associates and their reputation, which throughout the whole period of its existence, has been
without doubt.

Basic information

Prva stavebna sporitelna is a joint stock company with its headquarters in Bratislava, Bajkalska
street 30. It was founded on October 15, 1992 at the companies registrar; and began operations
on November 16, 1992. PSS, a. s., has the following controlling bodies: general assembly, board of
directors and a supervisory board. In 2012 the board of directors of PSS, a. s., was represented by:
Ing. Imrich Beres (on behalf of the shareholders of Slovenska sporitelna a. s., the Slovak Republic
and Erste Bank der Osterreichischen Sparkassen AG, Austria; he held the position of the chairman
of the board), Mag. Herbert G. Pfeiffer (on behalf of the shareholders of Raiffeisen Bausparkassen
Holding GmbH., Vienna, Austria; held the position of member of the board) a Dipl. Ing. Erich Feix
(on behalf of shareholders of Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Germany; held the position of
member of the board).

Residential construction

After several years, in which there was a recorded decreasing in the number of built flats, 2012
brought a slight increase in the construction of housing. As data shows which was collected from
Statistical Office of the Slovak Republic, in 2012 Slovakia had completed 15,255 residential units,
year on year an increase of 4.4%. It also began the construction of 13,090 units, which was
2.7% more than in 2011. As of 31 December 2012 there remained unfinished 62,783 units when
compared to the number at the end of the previous year this decreased by 3%.

In comparison with residential construction between individual regions in Slovakia, Bratislava region
maintains the highest percentage. This was confirmed in 2012, when there was in the Bratislava
region 20.74% units in the overall production in Slovakia. In other regions residential construction
was stable at around 12.4% in overall begun residential construction. Below average were Kosice
region with a share of 9.33% and Banska Bystrica region with a 7.76% share. The Bratislava region
recorded in 2012, in the amount of finished residential units, 4,570 i.e. 29.96% from overall
finished units in Slovakia. In second place for finished residential units was the Trnava region with
2,403 units and in third place was the Zilina region with 1,673 completed units. The least amount of
constructed units in 2012 was registered in the Banska Bystrica region at 842, Kosice region 1,206
and Presov region 1,440.

The year 2012 was characterized by decreasing interest rates on loans. Most significantly this trend
manifested in December 2012, when Slovaks borrowed for residential reasons at historically low
average interest rate of 4.27%. The result of discounting loans in banks was the highest housing
affordability over the last 10 years - and in spite of the slight increase in average house prices in the
second half of 2012.

According to data published by the National Bank of Slovakia, the banking sector provided for 2012
for financing residential loans in the amount of €3.2 billion, which is 6% less than the year before.
The largest part of total funds invested purposefully was documented in Slovakia in residential
construction represented loans from building societies, which in 2012 provided residents with
€544.25 million. For the most up to €507.45 million, was provided by Prva Stavebna Sporitelna a.s.,
which confirmed its position as one of the leading financial institutions in the Slovak banking market
oriented at residential financing.



Leader in the market

From a legislative point of view, 2012 for building societies was a relatively good term. After more
then ten years it was the first year that there was no attempt to change legislation in this form
of residential financing. This fact along with our own utmost effort to accommodate clients, had
found a reflection on the results that PSS, a.s. reached in 2012 - when most indicators surpassed
the previous year. The number of new agreements on building savings plans grew year on year
by 1.94% and the amount of the target amount of agreements grew by 7.32%. Year on year in
comparison had a growth of client deposits by 5.39%. Even more apparent was the year on year
growth of loans. The number of offered loans in comparison with 2011 grew by 15.80% and the
amount of loans grew by 18.20%, which at the same time was the highest amount of offered loans
in the history of PSS, a.s.

For the year 2012, PSS, a.s. again confirmed its position as a leader on the market of building
savings. In the number of new contracts for building savings the managed to attain a share of 71%
in the amount of goal amounts of new agreements and a share of 72.2%. In the amount of offered
building loans and bridge loans for 2012 PSS, a.s. attained a share of 83.9%. It has maintained
a dominant position in its segment and in the field of finance and renewal of residential property.

Building savings for 2012 - Physical entities

For 2012 PSS, a. s. concluded, with building savers — physical entities 162,598 new agreements
for building savings with a total volume of target amounts of €1.66 billion with an average goal
amount of €10,231. The number of building savers — physical entities at the end of 2012 reached
768,102, whiles their deposits reached an amount of €1.93 billion. At the same time in 2012 PSS,
a.s. concluded 20,286 concluded contracts bound to specific use of saved funds. Overall PSS, a.s. up
to December 31, 2012 administered 843,279 agreements on building savings for physical entities
with a volume of target amounts of €10.91 billion.

In the area of loans, PSS, a.s. approved in 2012 for its clients- physical entities 2,656 building loans
in the total amount of €22.68 million and 20,931 bridge loans in a total amount of €391 million.
The primary amount of a building loan in 2012 reached €8,500 and the average amount of a bridge
loan was €18 700. Overall PSS, a.s. offered it s client building savers — physical entities in 2012 for
residential purposes €463.71 million. As was the same in the previous year the majority of these
funds, up to €271.51 million were used by clients for modernization and renewal. A further €80.62
million was invested into the purchase of a house or apartment. For construction of new residential
units €17.8 million was used and the remainder, €93.78 million for the building purposes.

Building savings for 2012 - Legal entities

In 2012 PSS, a.s. concluded agreements for legal entities 774 new agreements for building savings
with a volume of target amounts in the sum of €53.57 million with a average amount of €69,212.
The number of building savers — legal entities at the end of 2012 reached 2,373 and deposits of
said savers was in the amount of €61 million. At the same time in 2012 PSS, a.s. concluded 101
agreements on finances bound to target use of accumulated funds. Overall PSS, a.s. up to December
2012 administered 5,401 agreements on building savings for legal entities with an overall volume
amount of €733.5 million.

For the year 2012 PSS, a.s. approved for legal entities 374 building loans and bridge loans in total
volume of €42.90 million, which represents the highest volume in offered loans to this group of
building savers.

Lending with building savers — legal entities up to December 31, 2012 was represented by 10.43%
of the overall amount of paid out loans. In total, PSS, a. s. offered for residential purposes €43.74
million. The majority of this amount up to €36.07 million was used by clients for the modernization
and renewal. A further €7.67 million was invested into other construction.



What's new in 2012

New products in the product portfolio

2012 marked the 20 anniversary of PSS, a. s. and brought with it the expansion of product portfolio
— Unique insurance and commercial loans for home furnishings. Unique insurance, which PSS a.s.
prepared in co operation if UNIQA, was added to the PSS, a.s. portfolio on September 1, 2012.
Commercial loans for the garnishing of households are part of PSS, a.s. offer from November 16, 2012.

Physical entities

Immediately from January 1 2012 (until February 29, 2012) clients — physical entities had the
opportunity to conclude agreements for building savings without an initial closing fee, from
January 1 PSS, a.s. cancelled the fee for handling of building loans and maintaining an account.
From July 1 a new tariff was introduced for savings — Standard extra tariff (SD) and junior extra tariff
(JD), with a fee for closing of an agreement on building savings of just €20. 2012 also brought
better and simpler terms for offering of loans, as well as a extremely interesting options (February —
May 2012) to attain loans for residential purposes with interest rates from 1.69% p.a.

Legal entities

Even in 2012 PSS, a.s. paid greater attention to association of flat owners and business premises
(SVB), housing cooperatives (BD) and other administrators of residential buildings (SBO). From
April 16 to August 31 they were able get a loan with an interest rate of 2.99% p.a. valid 48 months
from the last day of the month in which the loan was approved. Since February 5 SVB, BD and
SBO could use loan XXL constant for housing reconstruction with the optional allocation of 35%,
respectively 40% and a maturity of up to 25 years. From the same date they could also regain
a subsequent loan with better terms than the standard.

Employees

Up to December 31, 2012 PSS, a. s. employed together 410 people including 18 individuals
on maternity leave, respectively parental leave. From this total amount 386 employees were
employed at the bank headquarters in Bratislava, a further 24 employees worked in seven regional
offices. In PSS, a.s. the majority of employees are women - in 2012 there were 265, representing
68.7% of the total staff. Women also accounted for 43.4% of employees in management positions.
The average age of employees in 2012 was 42 years of age. In terms of level of education attained,
the greater part of the workforce - up to 61% - consisted of employees with a higher education,
38% were employees with graduation and 1% of employees with education without graduation.
The management system - including the employee evaluation — applied at PSS, a.s. is management
by objectives (MbO). The aim of the application of this system is to achieve higher efficiency of
employees and increase their involvement in the development of the company and to their own
professional development.

Sales network

Organizational work of the distribution network and sales structure is governed by its own sales
system PSS. a.s. - Offensive sales. In 2012, there were no substantial organizational changes, the
only change was the merger of two powerful components into a single step. However, there were
introduced new forms of remuneration based on the amended fee policy of PSS, a.s. The fee system
has undergone a major overhaul, so that building savings becomes more accessible to a broader
potential customer base in Slovakia. These changes have resulted in a completely new model for
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affiliates, marketing is focused primarily on the quality of business and its contribution to PSS, a.s.
In 2012 there were in the Slovak Republic 7 regional sales structures supported by 7 regional offices
- Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, Trencin, Zilina, Kosice and Presov. The work of regional offices
and distribution network was managed by the director of sales. PSS, a.s. has its own sales network
and up to December 31, 2012 it consisted of 1,150 sales representatives - commited agents. In that
same term PSS, a.s. clients could use the services of 310 offices of PSS, a.s. sales representatives in
Slovakia.

Philanthropy

We are proud that we can give back part of our financial success to the Slovak Republic and
its people. That is our main motto, which stands behind the activities of PSS, a.s. in the area
of philanthropic and charity, and in the spirit of giving a helping hand to those who not only need
it, but are often almost existentially dependent on it. In 2012 PSS, a.s. supported dozens of projects,
organizations, foundations and individuals, which has provided a total of nearly €50,000 charitable
donations.

Another form of philanthropy of PSS, a.s. id the financial support of community projects. In 2012,
PSS, a.s. helped with the amount of €79,200 for the implementation of 41 projects in the areas
of culture, sports and education. A specific form of support of PSS, a.s. is Fond Prvej Stavebnej
sporitelne a.s. the established for the development of the housing economy of the Slovak republic
which was founded in 2004. By the end of 2012, the Fund approved the support of 157 projects
totalling €1.38 million.

Main goals for 2013

In 2013 Prva stavebna sporitelna a. s. plans to, close approx 180 thousand contracts for building
savings. With an average target amount of €10.3 thousand which represents an overall volume of
targeted amounts of €1.86 billion.

Deposits of building savers is expected, by PSS, a.s. to be in the amount of €446.6 million and it is
estimated that 29 thousand loans will be given. Financials specified for the financing of residential
development shall reach €517.1 million and will be paid out in the form of building loans, bridge
loans, additional agreements to building savings as also premature specified usage of funds from
building savings.
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Consolidated and Separate Balance Sheet
as of 31 December 2012 (i thousands of EUR)

2012 2011

Group Bank Group Bank
ASSETS
Due from the National Bank of Slovakia 3,654 3,654 501 501
Available-for-sale securities — government bonds 76,937 76,937 87,892 87,892
Due from other banks 54,139 52,823 70,509 69,128
Securities held to maturity 196,823 196,823 226,441 226,441
Loans to customers 1,882,192 1,882,192 1,768,698 1,768,698
Investment in subsidiaries - 2,616 - 2,961
Available-for-sale securities — shares 149 149 149 149
Premises and equipment 28,643 27,343 29,299 27,738
Investment properties 1,112 1,112 1,197 1,197
Intangible assets 11,852 11,852 11,862 11,862
Current income tax prepayment 2,637 2,626 419 397
Deferred tax asset 16,239 16,445 14,544 14,649
Other financial assets 1,342 1,342 1,458 1,458
Other non-financial assets 9,331 9,331 11,081 11,080
TOTAL ASSETS 2,285,050 2,285,245 2,224,050 2,224,151
LIABILITIES AND EQUITY
Issued bonds - - 33,474 33,474
Customers' savings deposits 1,999,276 1,999,276 1,902,106 1,902,106
Other liabilities to customers 5,273 5,273 7,065 7,065
Provisions for liabilities 12,901 12,901 12,539 12,539
Other financial liabilities 3,060 3,060 4,268 4,267
Other non-financial liabilities 11,797 11,793 13,563 13,561
Total liabilities 2,032,307 2,032,303 1,973,015 1,973,012
Share capital 66,500 66,500 66,500 66,500
Legal reserve fund 19,536 19,485 19,536 19,485
Other reserves 22,495 22,495 22,277 22,277
Revaluation reserve for available-
for-sale financial assets 3,813 3,813 1,139 1,139
Retained earnings from prior periods 111,419 111,595 112,773 112,930
Profit for the current period 28,980 29,054 28,810 28,808
Total equity 252,743 252,942 251,035 251,139
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 2,285,050 2,285,245 2,224,050 2,224,151




Consolidated and Separate Income Statement

for the Year ended 31 December 2012 (in thousand of EUR)

2012 2011

Group Bank Group Bank
Interest income 119,393 119,390 117,904 117,894
Interest expense (52,261) (52,261) (51,691) (51,691)
Net interest income 67,132 67,129 66,213 66,203
Revenue from services and fee and commission income 21,830 21,830 28,728 28,728
Fee and commission expense (1,087) (1,087) (1,570) (1,570)
Net fee and commission income 20,743 20,743 27,158 27,158
Services purchased and similar costs (19,569) (19,565) (21,629) (21,617)
Employee benefits expense (16,690) (16,690) (15,689) (15,689)
Depreciation of premises and equipment,
intangible assets and investment properties (3,570) (3,575) (4,418) (4,423)
Other operating costs (7,328) (7,327) (5,218) (5,215)
Other operating income 1,093 1,097 1,163 1,166
Profit before impairment and similar losses 41,811 41,812 47,580 47,583
Impairment losses and losses on write-offs
or disposals of loans (7,550) (7,550) (9,311) (9,311)
Impairment losses and write offs of other assets (923) (929) (1,485) (1,493)
Profit before tax 33,338 33,333 36,784 36,779
Income tax expense (4,358) (4,279) (7,974) (7,971)
Profit after tax 28,980 29,054 28,810 28,808
Consolidated and Separate Statement of Comprehensive
Income for the Year ended 31 December 2012 (in thousand of EUR)

2012 2011

Group Bank Group Bank
Profit after tax 28,980 29,054 28,810 28,808
Other comprehensive income:
Revaluation reserve for available-for-sale
financial assets, net of deferred tax EUR (872) ths.
(2011: EUR 174 ths.) 2,674 2,674 (739) (739)
Other comprehensive income Total 2,674 2,674 (739) (739)
TOTAL COMPREHENSIVE INCOME 31,654 31,728 28,071 28,069

%



Consolidated Statement of Changes in Equity
for the Year ended 31 December 2012 (in thousands of EUR)

CHANGES IN EQUITY Share Legal Other  Revaluation Retained Profit Total

capital  reserve  reserves  reserve for earnings forthe  equity

fund available- from period
for-sale prior
financial years
assets

Balance at 1 January 2011 66,500 19,536 22,278 1,878 113,673 29,024 252,889
Profit after tax for the year 2011 - - - - - 28,810 28,810
Other comprehensive income for the year 2011 - - - (739) - (739)
Total comprehensive income for the year 2011 - - (739) - 28810 28,071
Transfer of 2010 profit - - - - 29,024 (29,024) -
Movement of Reserves for charitable purposes - - (1) 1 - -
Dividends declared and paid - - - - (29,925) - (29,925)
Balance at 31 December 2011 66,500 19,536 22,277 1,139 112,773 28,810 251,035
Balance at 1 January 2012 66,500 19,536 22,277 1,139 112,773 28,810 251,035
Profit after tax for the year 2012 - - - - 28,980 28,980
Other comprehensive income for the year 2012 - - - 2,674 - 2,674
Total comprehensive income for the year 2012 - - 2,674 - 28,980 31,654
Transfer of 2011 profit - - - - 28,810 (28,810) -
Movement of Reserves for charitable purposes - - 112 (112) - -
Movement of Reserves for development
and management of flats - - 106 (106) -
Dividends declared and paid - - - (29,925) (29,925)
Impact of the change of tax rate
on deffered tax - - - - (21) - (21)
Balance at 31 December 2012 66,500 19,536 22,495 3,813 111,419 28,980 252,743

Vil



Statement of Changes in Bank’s Equity
for the Year ended 31 December 2012 (in thousands of EUR)

CHANGES IN EQUITY Share Legal Other  Revaluation Retained Profit Total

capital  reserve  reserves  reserve for earnings forthe  equity

fund available- from period
for-sale prior
financial years
assets

Balance at 1 January 2011 66,500 19,485 22,278 1,878 113,499 29,355 252,995
Profit after tax for the year 2011 - - - - - 28,808 28,808
Other comprehensive income for the year 2011 - - - (739) - (739)
Total comprehensive income for the year 2011 - - (739) - 28,808 28,069
Transfer of 2010 profit - - - - 29,355 (29,355) -
Movement of Reserves for charitable purposes - - (1) 1 - -
Dividends declared and paid - - - - (29,925) - (29,925)
Balance at 31 December 2011 66,500 19,485 22,277 1,139 112,930 28,808 251,139
Balance at 1 January 2012 66,500 19,485 22,277 1,139 112,930 28,808 251,139
Profit after tax for the year 2012 - - - - 29,054 29,054
Other comprehensive income for the year 2012 - - - 2,674 - 2,674
Total comprehensive income for the year 2012 - - 2,674 - 29,054 31,728
Transfer of 2011 profit - - - - 28,808 (28,808) -
Movement of Reserves for charitable purposes - - 112 (112) - -
Movement of Reserves for development
and management of flats - - 106 (106) -
Dividends declared and paid - - - - (29,925) (29,925)
Balance at 31 December 2012 66,500 19,485 22,495 3,813 111,595 29,054 252,942

Vil



Consolidated and Separate Statement of Cash Flows
for the Year ended 31 December 2012 i thousand of EUR)

2012 2011
CASH FLOW STATEMENT ITEMS Group Bank Group Bank
Interest income received 124,743 124,740 120,843 120,833
Interest paid (86,274) (86,274) (49,627) (49,627)
Fees and commissions received* 30,089 30,089 41,662 41,662
Fees and commissions paid* (13,581) (13,581) (13,773) (13,773)
Staff costs and other operating costs paid (38,265) (38,261) (36,748) (36,752)
Other payments (6,261) (6,257) (4,060) (4,053)
Proceeds from sale of loans receivable 805 805 760 760
Income tax paid, including prepayments (9,163) (9,174) (7,731) (7,666)
Cash flows from operating activities before changes
in operating assets and liabilities 2,093 2,087 51,326 51,384
Net increase in operating assets (125,134) (125,135) (62,731) (62,923)
Net increase of minimum reserve deposits with
National Bank of Slovakia (3,642) (3,642) (3) (3)
Net increase/(decrease) of due from other banks
with maturity over 3 month 5,000 5,000 (15,000) (15,000)
Net increase of loans to customers (127,980) (127,980) (47,537) (47,537)
Net increase/(decrease) of other asset 1,469 1,468 (66) (258)
Net increase/(decrease) of accrued income 19 19 (125) (125)
Net increase in operating liabilities 100,547 100,546 97,490 97,490
Net increase of liabilities to customers 98,833 98,833 98,934 98,934
Proceeds/(repayment) of amounts due to other banks 1,309 1,309 (2,122) (2,122)
Net increase of other liabilities 550 550 752 752
Net decrease of accrued liabilities (145) (146) (74) (74)
Cash flows from operating activities (22,494) (22,502) 86,085 85,951
Payments for purchased premises and equipment
and intangible assets (3,068) (2,995) (4,141) (4,133)
Proceeds from disposals of premises and equipment
and intangible assets 39 39 47 47
Purchase of held to maturity investments (79,281) (79,281) (127,838) (127,838)
Proceeds from matured investments held to maturity 112,036 112,036 40,000 40,000
Purchase of available-for-sale securities 12,239 12,239 (4,942) (4,942)
Cash flows from investing activities 41,965 42,038 (96,874) (96,866)
Dividends paid (29,925) (29,925) (29,925) (29,925)
Cash flows from financing activities (29,925) (29,925) (29,925) (29,925)
NET CASH FLOWS (10,454) (10,389) (40,714) (40,840)
Opening balance of cash and cash equivalents 51,714 50,333 92,428 91,173
Closing balance of cash and cash equivalents 41,260 39 944 51,714 50,333
Net increase in cash and cash equivalents (10,454) (10,389) (40,714) (40,840)

*part of the fees included in the lines “Fees and commissions received” and “Fees and commissions paid” enters into calculation of effective
interest rate from Loans to customers and Customers’ savings deposits respectively

X



